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EL PERSONERO MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON:

CONSIDERANDO:

DE

Que el Plan Anual de Auditoria Interna, es el documento de trabajo detallado que se constituye en la 
gufa para la ejecucion de los programas de Auditoria Interna a desarrollar por el profesional de 
Control Interno o quien haga sus veces, quien desarrolla las actividades de elaboracion, ejecucion, 
evaluacion y seguimiento del Plan Anual de Auditoria.

Que el Sistema de Control Interno, sera responsabilidad del representante legal o maximo directive 
correspondiente, el cual tendra a cargo el establecimiento y seguimiento del Sistema de Control 
Interno y la adopcion de polfticas, metodos y procedimientos de calidad, eficiencia y eficacia.

Que la Unidad de Control Interno o quien haga sus veces es la encargada de evaluar en forma 
independiente el Sistema de Control Interno de la entidad y proponer al representante legal del 
respective organismo sus recomendaciones para mejorarlo.
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El Personero Municipal de Giron, en ejercicio de las atribuciones que le Confiere la Ley 136 de 1994 
y.
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PROGRAMA DE AUDITORIA 
INTERNA

como un sistema integrado por el esquema de 
principios, procedimientos y mecanismos de

“"POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE AUDITORIAS PARA EL PRIMER 
SEMESTRE DE LA VIGENCIA DEL 2026, EN LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN 

GIRON.

Version No. 01 - 2021
TRD: 101-23-1
Proceso: Gestion
Control Interno

PERSONERIA 
. ... ^kaMaai

( ornpronicudo con ms derechos

Que la Ley 87 de 1993, define el Control Interno 
organizacion y el conjunto de los planes, metodos, 
verificacion adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones 
y actuaciones; asi como la administracion de la informacion y los recursos se realicen de acuerdo con 
las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion y en 
atencion a las metas u objetivos previstos.

Que el Decreto 1537 de 2001, define de acuerdo con Io senalado en el articulo 9 de la Ley 87 de 
1993, el rol que deben desempehar las oficinas de control interno o quien haga sus veces, dentro de 
las organizaciones publicas, se enmarca en cinco (5) topicos a saber, valoracion de riesgos, 
acompahar y asesorar, realizar evaluacion y seguimiento, fomentar la cultura de control y relacion 
con entes externos.

Que se hace necesario garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de los procesos y 
procedimientos ejecutados al interior de la entidad, por medio del establecimiento de auditorias 
especificadas en el Plan Anual de Auditorias que favorezcan la debida programacidn y organizacion 
de las mismas.

Que los lideres de cada proceso son responsables de establecer medidas de mejoramiento, 
simplificacion y actualizacion de normas y procedimientos que conlleve el adecuado desarrollo del 
Sistema de Control Interno.
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RESUELVE:

ARTICULO 2. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE y CUMPLASE

Dada en San Juan Giron- Santander, a los diecinueve (19) dias del mes de enero de 2026

iAUTISTA BOHORQUEZ

Proyecto: Edgar P6rez Parra CPSP- Control Interrii Revisd: Carolina
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PERSONERlA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIRON

CRISTIAN FERNAN
Personero Municipal
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INTERNA

ARTICULO 1. Aprobar el Plan Anual de Auditon'a Interna de la Personeria Municipal de San Juan 
Giron para el primer semestre de la vigencia del 2026, que hace parte de la presente resolucion, 
como una herramienta de mejoramiento constante y en atencion a los considerandos de la parte 
motiva.
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Que, desde el mes de enero de 2026, mediante contrato de Prestacion de Servicios Profesionales la 
Personeria, contrato los servicios de dos profesionales en temas de Control Interno para la 
Operativizacion del Sistema de Control Interno de la Personeria Municipal de Giron.

Que, en merito de Io expuesto,

Que el Programa de Auditon'a constituye el conjunto de procedimientos que soportan el examen que 
el proceso de gestion de Control Interno o unidad de Auditon'a Interna debe realizar para evaluar 
cada uno de los compromisos definidos en el Plan Anual de Auditon'a Interna y se constituye en una 
herramienta primordial para el apoyo del Sistema de Control Interno.

PERSONERIA
Compromccidos con tus derechos

personenagiron.gov
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RECURSOS: Tecnologicos, fiscos y humanos.

PROCESO VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL OBJETIVO FECHA DE REALIZACION

01 al 30 de abril de 2026

PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON

PROCESO VERIFICACION SEGUIMIENTO Y CONTROL OBJETIVOS FECHA DE REALIZACION

01 al 30 de mayo de 2026

l)F

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS PRIMER SEMESTRE 2026 
PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON

3. Revisar la elaboracion, publicacion y ejecucion del plan 
anticorrupcion y atencibn al ciudadano para la vigencia 2026.

PERSONERIA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIRON

GESTION EN LA 
PROMOCIONY DEFENSA 

DE LOS DERECHOS Y 
DEBERES DEL 
CIUDADANO

PLANIFICACION
ESTRATEGICA

PROGRAMA DE AUDITORIA 
INTERNA

Verificar que las 
peticiones, Quejas, 
reclamos, Sugerencias 
sean atendidas de 
conformidad con las 
normas establecidas, en 
cumpllmiento de la 
constitucibn y las Leyes 
vigentes

Revisar la elaboracion, 
implementacibn y 

ejecucibn de planes, 
programas y proyectos 

para cumplircon la 
misibn, la visibn, objetivos 

institucionales y las 
normas competentes.

4. Revisar la elaboracibn y ejecucibn del plan anual de 
archives 2026.
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PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS 

PROCESO GESTION DE CONTROL INTERNO 
VIGENCIA 2026 (PRIMER SEMESTRE) 

PROCESOS DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

5. Revisar la ejecucibn y cargue en la plataforma de planes 
de mejoramiento con la Contraloria Municipal de Girbn.

6. Revisar la elaboracibn y ejecucibn del plan de 
capacitacibn, bienestar y estimulos 2026

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS 
PROCESO GESTION DE CONTROL INTERNO 

VIGENCIA 2026 (PRIMER SEMESTRE) 

PROCESOS MISIONALES

I.Solicitar informacibn sobre el procedimiento interno del 
tratamiento de peticiones, quejas reclamos 2026________
2. Revisar indicadores utilizados para la medicibn de 
tratamiento de las quejas, sugerencias o reclamos
3. Realizar auditoria del primer trimestre sobre tramite
interno de las peticiones quejas reclamos. _______ ___
4. Elaborar un informe del primer trimestre sobre tramite 
interno de las peticiones quejas reclamos.

5. Hacer seguimiento al procedimiento y tramite de atencib 
de la poblacibn victima del conflicto armado

_________ PLANES PROGRAMAS PROYECTOS_________
1. Revisar la elaboracibn, publicacion y ejecucibn del plan de 
accibn de la vigencia 2026.
2. Revisar la elaboracibn y ejecucibn del presupuesto anual 
de ingresos y gastos para la vigencia 2026

PERS@^NERfA
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OBJETIVO: Evaluar la efectividad, eficiencia y eficacia del sistema de control interno de la 
Personeria Municipal de Giron.

ALCANCE: Elaboracion de informes internos y externos, desarrollar el programa de auditoria y 
realizar seguimientos a los procesos para evaluar el sistema de control interno en la Personeria 
Municipal de Giron durante el primer semestre de 2026.

personeriagiron.gov
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PROCESO OBJETIVO FECHA DE REALIZACION

DE

Elaboro: Edgar P6rez Parra CPSP - Conlrol IntemoP^/-

GESTION DE 
CONTROL 
INTERNO

PERSONERlA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIRON

PROGRAMA DE AUDITORIA 
INTERNA

Realizar 
seguimiento a la 
presentacion de 
informes a las 

diferentes 
entidades e 

interesados en 
cumplimiento de 

las normas 
constitucionales y 

legales.

01 de enero al 30 de junio de 
2026

EDGAR PEREZ PARRA
Contratista de Servicios Profesionales 016-2026

Revisb: Revisd: Car^^^j^Jr^^iGcidn Estrategica

2. seguimiento de la informacion 
publicada en pagina web de la entidad. 
(ley 1712 de 2014 y el
Decreto Reglamentario 1081 de 2015)

3. Presentar Informe trimestral de 
austeridad en el gasto (Decreto 984 de 
2012)

4. Presentar el Informe anual de 
evaluacidn del sistema de control 
interno. (Ley 1474 de 2011)

5. Seguimiento a la Presentacion de 
informes contables trimestrales a la 
Alcaldia Municipal de Giron. ( En 
cumplimiento de la Resolucion 193 del 
05-05-2016 de la CGN)

6. Seguimiento a la rendicion de la 
cuenta anual a la contraloria Municipal 
de Giron (Resolucion N° 028 del 02 de 
marzo de 2023 de la CMG)

7. seguimiento a la presentacion del 
Informe de Legalidad de Usos de 
Software y derechos de Autor (Directriz 
presidencial No. 02 del 12-02-2002 y 
circular 04 del 22-12-2006 Consejo
8. Seguimiento al procedimiento de 
publicacidn y cargue de contratacidn al 
SECOP y SIA OBSERVA (ley 1712 de 
2014)

PERSONERlA MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON 
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS 

PROCESO GESTION DE CONTROL INTERNO 
VIGENCIA2026 (PRIMER SEMESTRE) 

__PROCESOS ESTRATEGICOS 
VERIFICACION, SEGUIMIENTO ¥ 
___________ CONTROL_____________

1. Diligenciary presentacion del 
Formulario Unico de Reporte de avance 
de Gestidn FURAG (articulo 2,2,23,3 
Decreto 1083 de 2015)

persCMerIA
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