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RESOLUCION No 065
AGOSTO 01 de 2025

"POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE AUDITORIAS PARA EL SEGUNDO
SEMESTRE DE LA VIGENCIA DEL 2025, EN LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN
GIRON,

EL PERSONERO MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON:

El Personero Municipal de Giron, en gjercicio de las atribuciones que le Confiere la Ley 136 de 1894
Y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 87 de 1993, define el Control Interno como un sistema integrado por el esquema de
organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios, procedimientos y mecanismos de
verificacion adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones
y actuaciones; asi como la administracién de la informacidn y los recursos se realicen de acuerdo con
las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccién y en
atencién a las metas u objetivos previstos.

Que el Decreto 1537 de 2001, define de acuerdo con lo sefialado en el articulo 9 de la Ley 87 de
1993, el rol que deben desempenar las oficinas de control interno o quien haga sus veces, dentro de
las organizaciones publicas, se enmarca en cinco (5) topicos a saber, valoracion de riesgos,
acompanar y asesorar, realizar evaluacion y seguimiento, fomentar la cultura de control y relacion
con entes externos.

Que se hace necesario garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de los procesos Yy
procedimientos ejecutados al interior de la entidad, por medio del establecimiento de auditorias
especificadas en el Plan Anual de Auditorfas que favorezcan la debida programacion y organizacion
de las mismas.

Que la Unidad de Control Interno o quien haga sus veces es la encargada de evaluar en forma
independiente el Sistema de Control Interno de la entidad y proponer al representante legal del
respectivo organismao sus recomendaciones para mejorarlo.

Que el Sisterna de Control Interno, serd responsabilidad del representante legal o maximo directivo
correspondiente, el cual tendrd a cargo el establecimiento y seguimiento del Sistema de Control
Interno y la adopcion de politicas, métodos y procedimientos de calidad, eficiencia y eficacia.

Que los lideres de cada proceso son responsables de establecer medidas de mejoramiento,
simplificacién y actualizacidn de normas y procedimientos que conlieve el adecuado desarrollo del
Sistema de Control Interno.

Que el Plan Anual de Auditoria Interna, es el documento de trabajo detallado que se constituye enla
guia para la gjecucion de los programas de Auditoria Interna a desarrollar por el profesional de
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Control Interno o quien haga sus veces, quien desarrolla las actividades de elaboracion, ejecucion,
evaluacion y seguimiento del Plan Anual de Auditoria.

Que el Programa de Auditoria constituye el conjunto de procedimientos que soportan el examen que
¢l proceso de gestion de Control Interno o unidad de Auditorfa Interna debe realizar para evaluar
cada uno de los compromisos definidos en el Plan Anual de Auditoria Interna y se constituye en una
herramienta primordial para el apoyo del Sistema de Control Interno.

Que, desde el mes de enero de 2025, mediante contrato de Prestacion de Servicios Profesicnales la

Personeria, contraté los servicios profesionales en temas de Control Interno para la Operativizacion
del Sistema de Control Interno de la Personeria Municipal de Girén,

Que, en mérita de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Aprobar el Plan Anual de Auditoria Interna de la Personeria Municipal de San Juan
Giran para el segundo semestre de la vigencia del 2025, que hace parte de la presente resolucion,

como una herramienta de mejoramiento continuo y en atencion a los considerandos de la parte
motiva.

ARTICULO 2. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE y CUMPLASE

Dada en San Juan Girén- Santander, el primero (01) dias del mes de agosto de 2025

CRISTIAN FEéﬁL BAUTISTA BOHORQUEZ

Persénero Municipal

Proyocto: Jorge Aflrede Pinilla - CRSP ~ Pmr»w:lén? Revigd: Ecgawm CPSP- Cairal Intsren R, Juridicamente: Wanla gl Piar deni s Hogaiki
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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS SEGUNDO SEMESTRE 2025

PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON

OBJETIVO: Evaluar la efectividad, eficiencia y eficacia del sistema de control interno de la

Personerla Municipal de Girdn.

ALCANCE: Elaboracion de informes internos y externos, desarrollar el programa de auditoria y
realizar seguimientos a los pracesos para evaluar el sistema de control interno en la Personerla

Municipal de Giron durante el sequndo semestre de 2025,

RECURSOS: Tecnoldgicos, fiscos y humanos.

PERSENERIA

Fis

AR AR

PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS
PROCESQ GESTION DE CONTROL INTERNO

VIGENCIA 2025 (SEGUNDO SEMESTRE)

PROCESOS DE DIRECCIONAMENTO ESTRATEGICO

PROCESO VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL FECHA DE REALIZACION OBJETVO
PLANES PROGRAMAS PROYECTOS
1. Realzar sequiientc timestrala 2 ejzcucidr def pien de 152134 cciubre 2025
accion de | vigercig 2925, a: 81 diciembre 2025
58|31 oclubre 2028
2, Realizar seguimento trimestral del presuoussto enual de h ?l e ,E x
T N &l 3" dicierebre 2025
ingresos y gastos para la vigerciz 2025
3, Reakizar sequmiento a B epoucicn de' penanticorrupsdny 15 al 30 sepbesbre 2025
7 WL Ao 191 dciambe 2003 ‘
T alencion al cludacano gara la vigensia 2028, al 31 deemtre 2025 T
ESTRATEGICA 4. Realizar seguimisnto trimestral 2 la ejecusion dsl plan arvelde (13 al 31 octune 2025 gjeci.cion de P'?‘"%S
archivas 2025, al 31 dicismoce 2025 formulades por & enticad

5. Ravaar lagjecucicny cargee iimestral enla palaforma o
planes ce mejoramiesso con b Conlrabria Muscipal ce Giron,

01210 peiwbre 2025
01810 erern 2020

6. Reaizar seguimiento rmestra’ 4 la efecuc on cel plar: de 152131 ociubte 2025
canecitasivn, bierestar y estimuios 2025 a: 31 diciembre 2025
7, Raalizar seguimienta imestral 3 la eiedusior dal pan de 152l 31 oclubre 2028
seguridac y salud engl rzbajo &l 3" cicierrbra 2025
'8, Realzar seuimier:o r mestra’ al d/an de tecnoegas ds 2 16 8 31 othive 2025
«nformacitn y las comunicacones PETIC 2025 al 31 diarmtrs 2025

durante (8 vigencia 2025
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PERBONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS

PROCESD GESTION DE CONTROL NTERNO
VIGENCIA 2025 (SEGUNDO SEMESTRE)

PROCESOS MISIONALES

11.Criersar y Elaberar Acciones ds Tutea e inclzentes da

desacalo cor el fin de garatizar éerechos furdamantales de 2
patlacicn.

17 @' 31 cctubre 2025

8l disiemive 2025

12, Forrestar la aattcipacid cludadarz 2 través de la inserocin,
teconosiniento y acomsariaienic a veedlrias

184l 31 octuore 2028

2131 deamera 2025

PROCESO VERIFICACKIN, SEGUIMIENTD Y CONTROL |FECHA DEREALEZACION : OBJETVO
PROTECCION DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS
FUNDAMENTALES
1:Saguimento enla afercitn y orienlocion de las victimas del - |158° 31 peiubre 2028
ceaflicta srmado al 31 diciemore 2023
2. Intereenciores para el reconcoimenta da cerechos en las P .
irstiicionss educatvas del Muric pa 1,5;' gl.' Ctﬂl;?:e,igzo
2, Velar por kis derecnos oz la pobiacion fecluida enla cassel 15 2190 sectiombre 3005
ol - v " s s .81 gU Beilemore £V
GESTIONEN LA PROMOCION rb s de'C' R B Leiasl ol ol COATO e | i 00
Y DEFENSA DE LOS a estarion de volvia de Giadn
DERECHOS'Y DEBERES DEL |4, Intervenciares para garsniza- bs derechos y la proteccian 18 8194 cire 3008
CIUDADANOD irzegral de & ir‘anca, acokscencia, mueres. aduios mayorss y | 3“1 dl' ‘C" "; 'e,ﬁ 3
poblesiar vulrerabe, PRI
. ’ , {1 al 10 oclubre 2025
3, Garartiza* la profencian de! deregh enial 2 8 sab,
p on de! derecha fundamental 2 a sak.d 01 31 10 20210 2025
5 : : 15 2l 31 oelubre 2025
7. Promever e: tespete al dzrecno a 2 movildad de bs ¢ e vigad e
0 P ad de bs ciudadanos 2131 dicierbre 2095 Evalar 2 efeclvicad e los
FrOCE308 ~isicnales y su ‘
8 Velar po que se garenicenlos derechos e rireses coselvs | ) o) CCUbE 2025 conlbucie en g comuriced
a' 31 diciembre 2028
&. garanfizar el cumpimienia de as ‘urciones de Ias entidacss  |152131 octubre 2025
pUdicay Municipales a 31 diciembre 2025
10, seguimanto en caivad de agente del ministerio pableg a b .
oo 163l 3 coubre 2023
CONTROL LEGAL procescs que se adelantan ente los jusces municipaks, fiscaia a1 31 diciembre 2003
ADM]N'STRATNO ¥ ftal nspénsiones de p’JlICl ¢ SOMisarias de famila TR g
DISCIPLINARIO
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PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS

A;‘ﬁ%&% ,ﬁ"ﬁ'ﬁ'm}‘% PROCESO GESTION DE CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2025 (SEGUNDO SEMESTRE)
PROCESOS DE APOYO
PROCESO VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL FECHA DE REALRZACON DBJETIVO
1, Revisar s documentos centracluaes e lns carirales 01 Agosin 2025
suscriios por @ entidad er la vigerouz 2025 ai 31 diciombre 2025
GESTION DE CONTRATACION (2. Revisar ln publicacian y cargue de coniratos en SECOP y 01 agosle 2025
. BIENES ¥ SERVICKOS Iataforma 814 CESERVA 3131 diciembre 2025
J. Realizar seguimiento a la identTeacién ce los bieres adquides
per la entidad.
01 aposlo 2025
3, realzar sequimients 2l trasamianto da ks petciones, cusjas, % "
GESTION DE ATENCION AL [ [0 ,ogmdes petiione. e} al 3 dicie~hre 2025
USUARIO =
&. Reslzar sequmienio de los canales de informacicn y 01 agoslo 2025
direccloramiento del usuara, al 3% diciarrbre 2023
&, Reafizar sequimznta = la elatoracdn y corirol de s 01 2g0s16 2028
Resoluciones y demas Aclos Aoministravivos 3131 cicigrrbre 2025
6, realzar segumia o a ioudacion de naminas, zeestaciones 191 agosto 2028
soslales v segurinad sccal de la panta de perscral, &l 31 goembies 2025
GESTION DETALENTO |7, Realizar seguimiento a la fewicaciony Reconocimiorio ds {01 agosto 2025
HUMANO Prestaciongs Sociales al 31 diceniyee 2025
B. Realzar segamlenito a as actividaces ce seguricad v salbsen |01 agosto 2025 ‘ ]
‘eltrabap al 31 digiomiore 2025 Evaluat la efectividad do bos
ey - ceses de apoyo y
9. Realizar sequiments & las aclvicades de casacilacian, 0% agasio 2025 sk csc\; Tr: pz,; Dmb. Sr':
j y estim.ies al 31 diciembre 2025 RGBT e anTo
el bl o cenlin de la enidad
10, Realizar eaguiments 2 o adoozon de ki politca de Gestica |0 agesto 2025
Documantal al 31 diclembre 2025
11, Reaizar seguimienta 2 @ acopsidr de! pian de praservacise |01 dgesto 2026
digital 131 diclembre 2025
GESTION DOCUMENTAL 12, Realza- segumieio a & adopeicn de! plan ce conservation |01 agoste 2025
Dosurresial al3! diclerbre 2028
13. Sequimiento 8 ks aclividaces realizadas soove geslon 11 aga;to 2028 )
Documenla: y organzasion da archivos .8l 31 dicientrs 2025
114, Realizar Seguimsnto al repore de informesin financiera a la {01 agosto 2023
Alaldia de Girgn y eries de control. al 31 diiemire 2025
15, Reaizar soguimento &l reconozimientn ¥ pega de estampdas, 0 agosic 2025
1asas & impUEstos ganerades an virluc ks contratas suscritos an | T :
GESTION FINANCIERA % amri a3 ducuefnbre:UZS
2 i (1 agosic 202
15, realzat seguimienio a b sjzcucién presupuestal da gastos 1 o, Lo b aene
01 agasto 2023

(17 Realizar seguirienio ak procacimienls de cajg mene!

18l 21 goembrs 2028
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PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS
PROCESO GESTION DE CONTROL INTERNO

VIGENCIA 2025 (SEGUNDO SEMESTRE)
PROCESOS DE EVALUACION

PROCESQ VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL FECHA DE REALZACION QBJETIVO

30 sepliembre 2025

1, Infermes cuatinesirales ¢ sequimanta 3l Pan anliconups: 3 5
Infermes cuatinestrales ce sequimianto sl Pan enliconupzon 31 diclombrn 2025

vie alengiénal cudadao PAAC { Ley 1474 do 2011)

2, Infoemes tinestrales oe austeridac en e gasto (Decrele 934 (15 ocluore 2025
e 2012) al31 diclerbre 2025

3, Informe semesiral de evakacidn def sistera oe control sierna. |31 agesio 2025

iLey 1474 ¢= 2011 al 3! dicierbre 2025 |
PRESENTACIONDE | | ‘ rendt ins informme reguerdas
INFORMES REGLAMENTADOS | R e T
POR LA LEY 4 Informe det Indice de Trarsparencia y accesa a l Infarmecidn |01 de agosty 2025 o la. % 8“5:1" o.n ? . ;L'f yis
i iRk e S ‘ norras apicabies 2 'a priidac
‘Publza {Direchva D09 del 130712025 de la PGN) al 29 agosio 2025

19 Informe irimest-ales de avance a bs panes de mepramiento 10 octubre 2025

((Resoluc:on N* 028 del 02 de marzo dz 2023 de la CNG) 2l M dolembre 2025
b informes semesirels do PORS [ Ley 1474 de 2017) 9 3905!.0 2025
' ' al 30 dicientee 2025

LA

RRA
Profe ionales 043-2025

Contratista de Serv

Elabord: Jorge Aifredo Finilia CPSP - Cantrol Tnterna \ ?v [ Revisé: Edgar Pérez Parta CPSP = Contial mams = ’/7’ f’//‘
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