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EL PERSONERO MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON:

CONSIDERANDO:

desarrollar por el profesional de

Que ei Decreto 1537 de 2001, define de acuerdo con Io senalado en el articulo 9 de la Ley 87 de 
1993, el rol que deben desempenar las oficinas de control interno o quten haga sus veces, dentro de 
las organizaciones publicas, se enmarca en cinco (5) tdpicos a saber, valoracibn de riesgos, 
acompanar y asesorar, realizar evaluacibn y seguimiento, fomentar la cultura de control y relacidn 
con enles externos.

Que la Unidad de Control Interno o quien haga sus veces es la encargada de evaluar en forma 
independiente el Sistema de Control Interno de la entidad y proponer al representante legal del 
respective organismo sus recomendaciones para mejorarlo.

RESOLUCION No 065 
AGOSTO 01 de 2025

PERSONERIA MUNICIPAL 
DESAN JUAN DE GIR6N

Cartoj.i 2b No 21* 19 
3183586137 
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El Personero Municipal de Giron, en ejercicio de las atribuciones que le Confiere la Ley 136 de 1994 
y.

Macroproceso: EVALUACION

PROGRAMA DE AUDITORIA 
INTERNA

Que la Ley 87 de 1993, define el Control Interno como un sistema integrado por el esquema de 
organizacidn y el conjunto de los planes, metodos, principios, procedimientos y mecanismos de 
verificacion adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones 
y actuaciones; asi como la administraclon de la informacidn y los recursos se realicen de acuerdo con 
las normas constitucionales y legates vigentes dentro de las politicas trazadas por la direction y en 
atencidn a las metas u objetivos previstos.

Que el Plan Anual de Auditoria Interna, es el documento de trabajo detallado que se constituye en la 
guia para la ejecucion de los programas de Auditoria Interna at ,

Que los lideres de cada proceso son responsables de establecer medidas de mejoramiento, 
simplification y actualization de normas y procedimientos que conlleve el adecuado desarrollo del 
Sistema de Control Interno,
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Que se hace necesario garantizar la correcta evaluation y seguimiento de los procesos y 
procedimientos ejecutados al interior de la entidad, por medio del establecimiento de auditorias 
especificadas en el Plan Anual de Auditorias que favorezcan la debida programacibn y organization 
de las mismas.

Que el Sistema de Control Interno, sera responsabilidad del representante legal o maximo directive 
correspondiente, el cual tendra a cargo el establecimiento y seguimiento del Sistema de Control 
Interno y la adoption de politicas, metodos y procedimientos de calidad. eficiencia y eficacia.

' "POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE AUDITORIAS PARA EL SEGUNDO 
SEMESTRE DE LA VIGENCIA DEL 2025, EN LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN 

GIRON,

PERSONERIA
<- •inpH,ii: lid c.m lib, drr.ilirs
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Que, en merlto de Io expuesto,

RESUELVE:

ARTlCULO 2. La presente resoluddn rige a partir de la (echa de su expedicion.

COMUNIQUESE y CUMPLASE

Dada en San Juan Giron- Santander, el primero (01) dlas del mes de agosto de 2025

Proyocto: Jo'oe A'lnidc Pinilla - CRSP - Pter.&astidn

Control Interne o quien haga sus voces, quien desarrolla las actividades de elaboracion, ejecucion, 
evaluacibn y seguimiento del Plan Anual de Auditoria.

Que el Programa de Auditoria constituye el conjunto de procedimientos que soportan el examen quo 
el proceso de gestion de Control Interno o unidad de Auditoria Interna debe realizar para evaluar 
cada uno de los compromises definidos en el Plan Anual de Auditoria Interna y se constituye en una 
herramienta primordial para el apoyo del Sistema de Control Interno.

Que, desde el mes de enero de 2025, mediante contrato de Prestacidn de Sen/icios Profesionales la 
Personerla, contrato los servicios profesionales en temas de Control Interno para la Operativizacidn 
del Sistema de Control Interno de la Personeria Municipal de Giron.

ARTlCULO 1. Aprobar el Plan Anual de Auditoria Interna de la Personerla Municipal de San Juan 
Giron para el segundo semestre de la vigencia de! 2025, que Pace parte de la present© resolucibn. 
como una herramienta de mejoramiento continue y en atencion a los considerandos de la parte 
motiva.

PERSONERIA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIR6N
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RECURSOS: Tecnologicos, fiscos y humanos.

*

FECHA DEREALIZACIONPROCESO VERIFIC AC ION, SEGUIMIENTO Y CONTROL OBJETIVO

PLANES PROGRAMAS PROYECTOS

OBJETIVO: Evaluar la efectividad, eficiencla y eficacia del slstema de control interne de la 
Personerla Municipal de Girdn.

PLANIFKACION
ESTRATEGICA

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS SEGUNDO SEMESTRE 2025 
PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON

4. Realizar seguim'ento trime&lral a la eiecxdn Gel plan a'tal du 
iarcHvos 2C25.

1 Realgar se-gJirrientc klmestral a la ejacucicr de pla n de 
accionde lavigerd3 2025.

2,Realizar$egulmentotrim2st'’al del presveuasto snual de 
ingresos y gastos para la vigercia 2025

3, Reakiza • segj ^ienlo a la ejKucicr de plan a nlicorrjx on y 15 al 30 septentre 2025
atenPon al ciudaca ro para la vigenda 2025. al 31 daentre 2025

PERSONERIA MUNICIPAL 
□ E SAN JUAN DEGIR6N

15 al 3' cc'ubre 2C-25 
a 31 dicienbre 2G25

'5al3'iodubre 2025 
al 3' dicierbie 2025

15 al 31 Dcto'92025 
al 31 diSsemye 2325

01 a 10 oezub's 2025 
otaliceneto 2026

15 al 31 cciubre 2025 
a! 31 dicie-nbre 2025

Evauar a efectpzcad en a 
ejecixion de planes 

fornulados por b enbead 
durante la vigencia 2025

Carrera 25 Ng 29 19
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i5al31octubie 2025 
al3ldicierrbra2025

15 al 31 act^re 2325 
I al 31 d.centre2'325

5 Rev sar la ejecucicn y cargae iri'nestral en la a alaforma ce 
planes ce rrepramiemo son la Conlrebria M jldpalce Giron.

6 Realzar seguimiento tr "estra' a la ejecx on cel plan, de 
caxcitacbn. bieresta r y esfimubs 2025
7. ReaOzar s&guim'snto -.rimest’al a la e;cciioicr del o'an de 
se-gurldac y saludenei irabajo________________
o. Reaizarseguimiento tr ""estra al o'an de tecnolcgas de s 
nformacibnylas corrunicacones PETIC 2025

Macroproceso: EVALUACION 
"PROGRAMA DE AUDITORIA- 
___ INTERNA

PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS 

PROCESO GESTION DE CONTROL INTERNO 
VIGEN CIA 2025 (SEGUNDO SB4ESTRE) 

PROCESOSDEDIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ALCANCE: Elaboration de informes internos y externos, desarrollar el programa de auditoria y 
reallzar seguimientos a los procesos para evaluar el slstema de control interno en la Personerla 
Municipal de Giron durante el segundo semestre de 2025.

Version No. 01 - 2021
TRD: 101-23-1
Proceso: Gestion
Control Interno

PERSI
('oriL-rcjii.-rdlo? .-.m r< Ji irr’ki.v

pers®mi®ia
• !• • • J.' '.



1

Codlgo: EV-GCIN-3

da
Macroproceso: EVALUAC1ON

Paginas: 4 de 6

PERSON ER IA MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON

VIGENC1A 2025 (SEGUNDO SEMESTRE)

PROCESOS MISIONALES

iFECHA DEREALEACION'PROCESO VERIFIC ACKJN, SEG UIMIENTO Y CONTROL OBJETIVO

5. Galiza' la prclecc on de! c'erecho fundarnertal a a said

7. Prorrcver e- respite a; (feieos a a movlldad de bsciudaca^s

8, Velar por que se garanken Ids deracbos e Ingreses cobclivcs

GESTION EN LA PROMOCDN
Y DEFENSA DE LOS 

DERECHOS Y DEBERES DEL
CIUDADANO

CONTROL LEGAL 
ADMINISTRATED Y 

DISCIPLINARIO

1. Seguimento en la aterciC-n y onenlaoibr de bs viedmas del 
cc'iliic’oarrredD

2. Intewenciares pa'a el recorccimento te ctere-chos las 
Irstituciores educat vas de: M'/ic

3, Velar por bs derec ros ce la poHacidn recluida en la cd'oei 
Fab Gored de G 'dr y er las Ge das 7ranstonas del Comande de 
la estacidd de xlcia de G/on.

4. Intervencicr&para garsnliza- bsderechos yla proleccidn 
ir'ecralde d ir‘ar>:a, acotescencia, rr^e'es adullos mayorss y 
pobteobrvulrerahe.

S. garariiiK-f «| cumol•nie-'to de ss Vciones de las entidaces 
pubicas Municipalas

10. seguimenb en ca lead de agenle del ministerio o-bl co a bs 
pnxescs que se sdelantanante les jusces municipafe-s, fisca fa 
beal nsp&cbnes de policia y comsarias de lamil a

PROTECCION DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS 
FUNDAMENTALES

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS
PROCESO GESTION DE CONTROL INTERNO

PERSONERIA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIRON

PROGRAMA DE AUDITORIA 
INTERNA

1S.a!30se»dembre2025 
al 31 diciembre 2025

15cl3lKlubre-2D25 
a 31 dicierbre 2025

15al3'cOibre 2325 
a 31 dlcienbrc 2025

C1 al10oclubre2025
01 aH0enero2026

15 al 31 c>ctubre2025 
a 31 dicierbre 2025

16 a13i cclubre 2025 
8131 diciembre 20'25

Eva ur selech'icadceics 
procesos •'isicrnles y su 

conldbucicn en a cc-^Lricad

15 a ■ 31 ccubre 20'25 
al 31 diciemo'e 2025

I5al3ioc.lubre2025 
a 31 diciembre 20'25

15s!:r coibre 2025 
a! 31 rilrio-nhro 9A9A

MMBi
>. in;.!.-

thNERl'A
t**'7 4. «*«>•■«.« «4*4l «««. «4< »4

PERS1
Gcnpint-11 inn ‘.i •• ‘Icf;

11.0'lersar y Elabc-ar Accic'es de E<iea e ircicentes cfe
■desacato cor el fir de ggrsnrtizar Urechas f u'damamales de la '1 /a 31 cctlJbre 2C'2s
^□blacid'i. ;ai31db®mw2C25

'12. Fomar la osrtdpacidn ciudadana s traves de- la insertion, 18 al 31 octa 2026 
reccmocimenlo y acom^na-ienlo a vee-durfas i al 31 de eta 2025

Carrora25 No .-5 1:>
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PROCESO VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL FECHA DE REALIZACON OBJETWO

GESTION DOCUMENTAL

GESTION FINANCIERA

”7 R^lizar begu.rienlc a.>,rxoc:nenlo de ca.a merer

Paginas: 5 de 6

pehswriA

GESTION DE CONTRATACION 
, BIENES YSERVICtOS

GESTION DE ATENCION AL
USUARIO

GESTION DE TALENTO
HUMANO

PERSONERA MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON 

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS 

PROCESO GESTION DE CONTROL INTERNO

PERSONERlA MUNICIPAL 
DESAN JUAN DE GIRON

01 aQ0sk>2025
al 31 diciG~hre 2025

O' agcsio2C25 
al 31 diciembre 2025

01 agosto2025
al 31 dioismbre 2325

Evaluar la efeciividac dn bs 
prcccscs deapaya ysu 

impacto en el mejcfamierto 
ccnlireo ce la eniidad

VIGENCA 2025 (SEGUNDO SEMESTRE)

PROCESOS DE APOYO

V* jj

Macroproceso: EVALUACION
PROGRAMA DE AUDITORIA 

i______ INTERNA

CT agoslc 2025 
a 31 diclenbre 2025

01 agoste-2025
al 3' cicierrbre 2025

|
lOI agpsto2325 
. al 31 dicientr* 2025

3. maizarsegulmiento al traiamanto de las petcones.^Jas,
rechmos, solUudes___________________________ _

4. Realza’ seajnie.-rio de bs canales de infomiaclto y 
direccicrarneAio del usuaro.

5. Raaiizar scguimc-nto a la eiatomc on y comrol de Gs 
Re&olucbnes ■/ damns Aclos Acministrnyivos

6. real 2a' se^mie^c a >QU<ter;i3r. de nominas, o'cs’jcionas 
sociales y segurlcad scc^l de la pania de perscral.
7. Reahzsr segunnenloa la icuicacire1/ Racorecimiema de
Ptestaciones Sociales ____________
S. Reslza' segj"’lef'b a las adlvidaoes co soguricad y sabo e- 
eltrauap______________________________________

i 9 R ealfear seguimenlo a las echidades de ca oa citedicn, 
biereslar y esiirrdcs.

1C. Reaizar seguim^nto a io adcrc on de h politca de Gesiifro 
Documental________________________ ____________

11, Reaizar seguimiomoa a acopcidr de' p'en re prese^aciDr 
digital

12, Realza* seguimie -.’.a a la adoption de plan ce conservation
OoourTfltial________________ ____________________

'3 Segulmemo a lasatibidaces rea'izadas soo-e gesldn 
Documenla yorganzaobn de archives

14. Realizar Seguimento al repore de inforrresbn financiera a b 
Akaldia de Gircn y ernes de control.

15. Realizar segulmenlo al reconcc Henio y pago de eslampJas
lasas a rrrpuesfos ^neradcs an virtue bs oontratos suserres en 
la vicexiB______ _________________ —------------------
16. renlizat s&gjlrtlenlo a la cjecutith presupuesial de gastos

1. Revissr os documentos cc^raclua es re Ins coraatcs
suscrlas oor a enlidao er la vigero-a 2025______________
2. Revisar la ^blicacdn y cargue de retiratos or SECOP y
plataf orma: SIA CBSERVA__________________________
3. Realizar seguimenio a la rdcni fcacidn co los bicres adquidcs 
per la entdad

01 ag3slo202a 
al 3* cicierrbre 2025

01 adosio202c
al 3i cicierdare 2025

01 3gosto2025
al 31 de errfcre 2025

;01 agoS‘0 2025 
al 31 de emy& 2025
01 agcs:o 2025
al 31 dipiamyo 2325

01 agQ3to2025 
al 31 diciempre 2025

Cl agosic 2025 
ai31 diciombre 2025 
01 acoslc2025 
a 31 diciembre 2025

0* agreic 2025
a 31 diciembre 2025
ci 9905102625

^.13' ticicrrbe 2025
01 agpsto2D25
al 31 doentre 2025

Carrera 25 Nn 29 19 
3l83f.)86137

Girdh Santindb!
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V1GENCIA 2025 (SEGUNDO SEMESTRE)

PROCESOS DE EVALUACION

PROCESO VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL FECHADEREALEACION OB JET IVO

PRESENTACION DE

6 nformessen-eslrafc do PQRS i Ley 147-1 de 201 ’i

Elabord: jgrge ATrcda Pindla CPSP - ConiZoi iHiU^

I, Infcrnies c.iat'lmeslrales ce seguim ento al Ran anlitorruje on 
y ce ale-cion a':: idada'o PAAC (Ley *474 da 2011 i

PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS 
PROCESO GESTION DE CONTROL INTERNO

PERSONERlA MUNICIPAL 
DESAN JUAN DE GIRON

30 sepliembie 2025 
a! 31 didembra 2025

15ocUxe2025
al 31 dicier-bre 2025

31 ages'n 2C25 
al3'Gicierbre2925

01 de agostd 2025 
al 29ag3slo2325

re'dr os ir,fam-no mqaer 
en la cc'ali’jsion la Ley y las 
narrras aaicab^a neddac

2. Ipfa'TOs t'irrestrates ce ajsieddac e.^ ei 'gasto fDec-elc 934 
ce 2012'i

3C agoslo 2025 
al 33 dcientre 2C25

PROGRAMA DE AUDITORIA 
INTERNA

Version No. 01 - 2021
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3. l-farme semes'jgl de evaladdn de! sisters ce control merna. 
|{Ley1474cfe2011j

INFORMES REGLAMENTADOS
POR LA LEY 4 Infafme de Indice de Tfarsparencia y accesn a is InfanreciDn 

' Pubtfe (Directiva 009 Cel ?3.'’C 7,,2025 de la ?GN)

: 5 i nforrne yimsstmles de a-zance a bs o a nes de irepra iriento i 10 nciubrc K 25
I (Resotefan Nu 028 de: 02 ds rra rso de 2C23 de la C MG J al 31 d c sntce 2025

■z PARRA 
rofefeionales 043-2025

Qmefia 25 No :■ ■ i*.
3i | :/
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vavw pOfsoncmapiH .-n <:.t i-

“EDUAH PEF 
Contratista de Servlcios

_ Z| 
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