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RESOLUCION No. 032 DE 2026 

(Febrero 24 de 2026) 
 
 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN: 1. LA POLÍTICA DE GESTIÓN 
DOCUMENTAL, 2. PROGRAMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL, 3. PLAN DE 
CONSERVACIÓN DOCUMENTAL, 4. PLAN DE PRESERVACIÓN DIGITAL 

FORMULADOS DENTRO DEL PLAN PINAR 2025-2028 DE LA PERSONERIA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE GIRON” 

   
 
 

EL PERSONERO MUNICIPAL DE GIRÓN 
 

El Personero Municipal de Girón, en ejercicio de las atribuciones que le Confiere la Ley 
136 de 1994, y 

 
 

CONSIDERANDO: 
 
 

1. Que el artículo 74 de la Constitución Política establece que todas las personas tienen 
derecho a acceder a los documentos públicos, salvo los casos que establezca la ley. 
 
2. Que el artículo 209 de la Constitución Política indica que la función administrativa 
está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios 
de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante 
la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. 

 
3. Que la Ley 594 de 2000 – Ley General de Archivos, establece la obligatoriedad para 
las entidades públicas de organizar sus archivos y formular Programas de Gestión 
Documental, así como adoptar los instrumentos archivísticos necesarios para la adecuada 
administración de los documentos. 

 
4. Que el artículo 21 de la Ley 594 de 2000 señala que las entidades públicas deberán 
elaborar Programas de Gestión Documental, en cuya estructura se contemplen las políticas 
necesarias para el manejo y organización de los documentos. 

 
5. Que la Ley 1712 de 2014 – Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
Nacional, impone a las entidades públicas el deber de garantizar la adecuada organización, 
conservación y acceso a la información pública. 

 
6. Que el Decreto 1080 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Cultura, 
reglamenta el Sistema Nacional de Archivos y establece lineamientos para la gestión 
documental en las entidades públicas. 

 
7. Que el Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG, en su Dimensión de 
Información y Comunicación, exige la adopción de políticas que garanticen la adecuada 
gestión documental como soporte del control interno y la transparencia. 
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8. Que mediante Resolución No. 017 de 2025 se adoptó el Plan Institucional de 
Archivos – PINAR de la Personería Municipal de San Juan Girón, dentro del cual se 
formularon dentro del plan operativo la documentación, aprobación, socialización y 
ejecución de la Política Institucional de Gestión Documental, el Programa de Gestión 
Documental, el Plan de Conservación Documental y el Plan de Preservación Digital. 

 
9. Que el equipo de planeación estratégica retomó los borradores de los 4 documentos 
preparados durante la vigencia anterior y realizó la revisión y el ajuste de su contenido, y 
mediante acta 002 de 2026 de reunión celebrada el 24 de febrero de 2026 dio el visto bueno  
y la aprobación. 

 
10. Que se hace necesario adoptar formalmente la Política Institucional de Gestión 
Documental, el Programa de Gestión Documental, el Plan de Conservación Documental y 
el Plan de Preservación Digital como instrumentos rectores para garantizar la planeación, 
producción, organización, conservación, acceso y disposición final de los documentos 
generados y recibidos por la entidad. 

 
11. Que, en merito de lo expuesto, el Personero Municipal de San Juan Girón. 
 

RESUELVE 
 
 
ARTÍCULO PRIMERO. ADOPCIÓN. Adoptar los siguientes documentos en materia de 
Gestión documental, formulados dentro del Plan Operativo PINAR 2025 – 2028: 1. Política 
Institucional de Gestión Documental, 2. Programa de Gestión Documental, 3. Plan de 
Conservación Documental y 4. Plan de Preservación Digital de la Personería Municipal de 
San Juan Girón, los cuales hacen parte integral de la presente Resolución y son 
instrumentos para la administración de los documentos físicos y electrónicos producidos y 
recibidos por la entidad en cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO. ÁMBITO DE APLICACIÓN. La Política de Gestión Documental 
será de obligatorio cumplimiento para todas las dependencias, servidores públicos, 
contratistas y demás personas que, en ejercicio de funciones públicas, produzcan, 
gestionen o administren información institucional. 
 
ARTÍCULO TERCERO. IMPLEMENTACIÓN. El responsable del proceso de gestión 
Documental en coordinación con el responsable del archivo institucional, serán los 
encargados de coordinar la implementación, socialización y seguimiento de la Política 
adoptada mediante el presente acto administrativo. 
 
ARTÍCULO CUARTO. ARTICULACIÓN. La Política Institucional de Gestión Documental 
deberá articularse con el Plan Institucional de Archivos (PINAR), el Programa de Gestión 
Documental (PGD), el Plan de Conservación Documental, el Plan de Preservación Digital, 
las Tablas de Retención Documental (TRD), el Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
(MIPG), el Sistema de Control Interno y las demás políticas institucionales relacionadas. 
 
ARTÍCULO QUINTO. SEGUIMIENTO Y CONTROL. El Equipo de Planeación Estratégica 
realizará seguimiento al cumplimiento de los documentos adoptados, sin perjuicio de las 
funciones de evaluación y control ejercidas por la Oficina de Control Interno. 
 
ARTÍCULO SEXTO. VIGENCIA. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su 
expedición y deroga las disposiciones internas que le sean contrarias. 
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Dada en San Juan Girón, a los 27 días del mes de febrero de 2026. 
 
 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE. 
 
 
 
 
 
 

CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ. 
Personero Municipal 

 
 
 
Proyecto: Edgar Pérez Parra CPSP- Control Interno Revisó: María del Pilar Abril – Abogada  

 
 
 
 


