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RESOLUCION N° 010 DE 2026
(ENERO 19 DE 2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE Y ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE
GESTION AMBIENTAL (PIGA) DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN
GIRON PARA LA VIGENCIA 2026”

EL PERSONERO MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON
(SANTANDER)
En uso de sus facultades constitucionales y legales, conferidas en la Constitucion Politica
de Colombia, la Ley 136 de 1994 y demas normas concordantes
Y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 2 de la Constitucion Politica establece como fines esenciales del Estado la
garantia de la efectividad de los principios, derechos y deberes, la participacion ciudadana
y el control al ejercicio del poder publico, correspondiendo a las autoridades
administrativas asegurar un servicio transparente, eficiente y orientado al interés general.

2. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica consagra que la funcion administrativa se
encuentra al servicio de los intereses generales y debe desarrollarse bajo los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
incorporando mecanismos de control interno.

3. Que conforme al articulo 178 de la Ley 136 de 1994, el Personero Municipal tiene la
funcion de vigilar la conducta oficial de los servidores publicos municipales, ejercer la
guarda y promocién de los derechos humanos, proteger el interés publico y ejercer el
control administrativo en el municipio.

4. Que la Ley 87 de 1993 y el Decreto 648 de 2017 disponen la obligatoriedad de disefar,
implementar y perfeccionar el Sistema de Control Interno, el cual constituye un instrumento
esencial para el cumplimiento de los objetivos institucionales, la mejora continua y la
rendicién de cuentas a la ciudadania.

5. Quelaley Ley 99 de 1993, que establece el Sistema Nacional Ambiental (SINA), ley 1955
de 2019 que integra los principios de sostenibilidad y eficiencia energética en la gestion
publica, Ley 373 de 1997 que Establece el programa para el uso eficiente y ahorro del
agua, junto con el Decreto 456 de 2008, Decreto 076 de 2015, que compila la normatividad
ambiental, se establece que El PIGA es una herramienta que permite a las entidades
publicas gestionar de manera adecuada los aspectos ambientales de sus operaciones,
por lo que es prioritario y necesario el cumplimiento de estos lineamientos para cumplir
con sus responsabilidades ambientales.

6. Que la Ley 489 de 1998, en concordancia con los principios de la funcién administrativa,
establece la necesidad de implementar mecanismos de planeacion, organizacion y control
que fortalezcan la capacidad institucional para el cumplimiento de sus fines.

7. Que en aras de fortalecer la gestion administrativa, la seguridad juridica, la eficiencia
institucional y la calidad en la prestacion de los servicios a la ciudadania, se hace
necesario establecer y adoptar el plan institucional de gestién ambiental (PIGA) de la
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Personeria Municipal de San Juan Giron como instrumento de planeacion, organizacion,
control y mejora continua.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adéptese el plan institucional de gestion ambiental (PIGA) de la
Personeria Municipal de San Juan de Girdn — Santander, el cual forma parte integral de
la presente Resolucién y sera de obligatorio cumplimiento en todas las dependencias y
niveles jerarquicos de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO. El Plan institucional de gestién ambiental (PIGA) de la Personeria
Municipal de San Juan de Girdn constituye el instrumento técnico, juridico y administrativo
que fija lineamientos y se constituye como la herramienta para que la entidad gestione de
manera adecuada los aspectos ambientales de sus operaciones y sera de obligatorio
cumplimiento.

ARTICULO TERCERO. Dependencias Responsables. Cada dependencia de la
Personeria Municipal sera responsable de implementar, desarrollar, controlar y mejorar
los procesos y procedimientos definidos en el Plan institucional de Gestion Ambiental
(PIGA) de acuerdo con sus competencias.

ARTICULO CUARTO. Vigencia y Derogatorias. La presente Resolucion rige a partir de su
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en San Juan Girén, a los diecinueve (19) dias del mes de enero de 2026.

CRISTIAN FERNAN& ISTA BOHORQUEZ
Personerd Municipal
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PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL
PIGA 2026

INTRODUCCION

El Programa de Gestion Ambiental Institucional (PIGA) es un instrumento de planificacion
ambiental que orienta las acciones internas de la Personeria Municipal de Girén hacia el
uso racional de los recursos naturales, la prevencién de impactos ambientales y el
fortalecimiento de una cultura institucional sostenible.

Este documento busca integrar la gestion ambiental en la operacion diaria de la entidad,
mediante la implementacion de programas y estrategias que promuevan la eficiencia en el
consumo de agua y energia, la adopcion de buenas practicas administrativas y la
adquisicion responsable de bienes y servicios.

El PIGA 2026 se articula con los lineamientos del Plan de Gestién Integral de Residuos
Solidos (PGIRS 2026) de la entidad, fortaleciendo las acciones complementarias en materia
de aprovechamiento, ahorro de recursos y sostenibilidad.

JUSTIFICACION

La gestion ambiental institucional permite a las entidades publicas cumplir con su
responsabilidad frente a la proteccion del ambiente y el uso eficiente de los recursos, en
concordancia con los principios de desarrollo sostenible.

En la Personeria Municipal de Girdn, la formulacién e implementacion del PIGA 2026
contribuye al cumplimiento del marco normativo nacional y de los compromisos
institucionales, promoviendo una administracién publica mas responsable, sostenible y
coherente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

El PIGA 2026 se articula con el PGIRS 2026, el cual contempla la gestion de residuos
especiales y peligrosos. Este programa prioriza acciones internas orientadas al uso
eficiente de los recursos, la prevencion de impactos ambientales y la promocién de la cultura
institucional sostenible.

MARCO NORMATIVO

NORMA DESCRIPCION
Ley 99 de 1993 Crea el Ministerio del Medio Ambiente y organiza el Sistema
Nacional Ambiental (SINA).
Decreto 456 de 2008 Implementacién de los PIGA en entidades publicas.
Ley 1955 de 2019 Integra los principios de sostenibilidad y eficiencia energética

en la gestion publica

Decreto 2811 de 1974 | Cédigo Nacional de los Recursos Naturales Renovables y del
Medio Ambiente

Decreto 1076 de 2015 | Compila la normativa ambiental vigente, incluyendo las
disposiciones sobre gestién de recursos

Ley 697 de 2001 Fomenta el uso racional y eficiente de la energia

Ley 373 de 1997 Establece el programa para el uso eficiente y ahorro del agua
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OBJETIVO GENERAL

Implementar estrategias de gestion ambiental institucional en la Personeria Municipal de
Girdn, orientadas al uso eficiente de los recursos naturales, la prevencién de impactos
ambientales y la consolidacién de una cultura organizacional sostenible.

PROGRAMAS AMBIENTALES INSTITUCIONALES

PROGRAMA 1. USO EFICIENTE DEL AGUA
DESCRIPCION:

Busca optimizar el consumo de agua potable dentro de las instalaciones, promoviendo el
uso responsable y la implementacion de pequefias acciones de ahorro.

OBJETIVO:

Reducir el consumo de agua en las actividades administrativas mediante la implementacion
de practicas sostenibles.

ACCIONES:

Revisién de posibles fugas en lavamanos y sanitarios.
Colocacion de afiches informativos en bafios y puntos de lavado.
Sensibilizacion al personal sobre el uso racional del agua.
Monitoreo de consumo (si aplica).

INDICADORES:

o Numero de campafias o jornadas de sensibilizacion realizadas.
e Porcentaje de reduccion de consumo mensual (si se cuenta con facturacion).
e Cantidad de afiches instalados.
PROGRAMA 2. USO EFICIENTE DE LA ENERGIA
DESCRIPCION:

Promueve la adopcion de medidas que reduzcan el consumo de energia eléctrica dentro
de la entidad

OBJETIVO:

Fomentar el ahorro energético mediante el uso racional de equipos eléctricos y luminarias.
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ACCIONES:

e Aprovechamiento de la luz natural.

e Apagar equipos que no estén en uso.

e Colocar afiches o recordatorios en puntos de consumo.
e Evaluar gradualmente el cambio a luminarias LED.

INDICADORES:

e Numero de campanas de sensibilizacién realizadas.
¢ Numero de afiches o recordatorios instalados.
e Porcentaje estimado de reduccion del consumo eléctrico.

PROGRAMA 3. COMPRAS SOSTENIBLES
DESCRIPCION:

Busca incorporar criterios ambientales en la adquisicion de bienes y servicios
institucionales, priorizando productos ecoldgicos y reciclables.

OBJETIVO:

Incluir criterios de sostenibilidad en las adquisiciones institucionales para reducir impactos
ambientales indirectos.

ACCIONES:

Promover la compra de productos biodegradables y reciclados.

Incluir criterios de eficiencia y durabilidad en las compras institucionales.

Promover la adquisicion de insumos que reduzcan el uso de papel y plasticos.
Gestionar apoyo de aliados o programas externos para fortalecer campafas
ambientales.

INDICADORES
o Porcentaje de compras con criterios sostenibles.
o Numero de productos ecoldgicos adquiridos.
e Numero de aliados o convenios ambientales gestionados.
PROGRAMA 4. CULTURA AMBIENTAL INSTITUCIONAL
DESCRIPCION:

Fortalece la conciencia ambiental de los funcionarios, contratistas y visitantes de la entidad
mediante procesos de capacitacion y sensibilizacién ambiental.
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OBJETIVO:

Promover una cultura institucional orientada a la sostenibilidad y el cumplimiento de la
politica ambiental.

ACCIONES:
Realizar jornadas de capacitacion y formacion ambiental.
Disefiar campafas comunicativas sobre buenas practicas ambientales.
Implementar dias institucionales de sostenibilidad (recoleccién, reciclaje, etc.).
Vincular fechas ambientales (Dia del Agua, Tierra, Reciclaje, etc.).
INDICADORES:
Numero de capacitaciones realizadas.

Porcentaje de participacion del personal.
Numero de campafas o jornadas ejecutadas.

PROGRAMA 5. OFICINA VERDE

DESCRIPCION:

Promueve buenas practicas administrativas enfocadas en el manejo responsable del papel,
la impresion y la digitalizacién documental.

OBJETIVO:

Reducir el consumo de papel y fomentar la gestion digital de documentos en las
dependencias institucionales.

ACCIONES:

Implementar campafas de ahorro de papel (“Imprime solo si es necesario”).
Uso preferente de medios digitales para comunicaciones internas.
Reutilizacion de hojas impresas por una cara.

Separacion y entrega de residuos reciclables a gestores autorizados.

INDICADORES

Porcentaje de reduccion en consumo de papel.
Numero de documentos digitalizados.
Cantidad de campanas realizadas.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento al cumplimiento del PIGA 2026 sera realizado por lo menos una vez al aio,
mediante la revisidén de los indicadores de avance de cada programa, documentando las
actividades ejecutadas y los resultados obtenidos.

CONCLUSIONES

La formulacién e implementacion del PIGA 2026 constituye una herramienta esencial para
fortalecer la gestion ambiental institucional de la Personeria Municipal de Girén, articulando
esfuerzos internos para alcanzar una entidad mas sostenible, consciente y responsable con
el medio ambiente.

CRISTIAN FERNANDO TISTA BOHORQUEZ
PERSONERO MUNICIPAL
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