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PERSONERIA

Comprcincridos con cu$ derechos

’ 2.™- H !J 0 2^9 de a Constrtucion Politica indica que la funcion administrativa 'esta al 
h o H10/6 los'n,®reses generates y se desarrolla con fundamento en los principios de 
igualdad. morahdad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la 
descentralizacion, la delegation y la desconcentracion de funciones.

2. Que el articulo 2.2.21.3.4 del Decreto 1083 de 2015, establece la planeacion como una 
herramienta gerencial que articula y orienta las acciones de la entidad para el logro de sus 
objetivos Institucionales, puesto que a traves de ella se definen y formulan las estrateqias 
objetivos y metas trazadas en la gestion a desarrollar.

s. Que dentro de la Planeacion Estrategica, la Alta Direccion, a traves del plan estrategico 
ns ituciona , busca definir las lineas estrategicas. objetivos, actividades y metas 

stitucionales a lograr durante el periodo Constitutional y legal correspondiente.

4. Que de conformidad con el articulo 118 de la Constitucion Politica de Colombia y el 
a'1'cljl0 y la Ley 136 de 1994. las Personerias Municipales son entidades pdblicas del 
orden Municipal, con autonomia administrativa y presupuestal, que desempenan 
tunciones de Mimsterio Publico en el respective municipio.

Que mediante Resolucion No 010 del 24 de enero de 2025 se adopto el EL PLAN 
u^^Tr-E^IC° INSTITUCI0NAL 2025-2028 DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN 

JUAN DE GIRON "COMPROMETIDOS CON TUS DERECHOS’

Que en el mismo sentido. mediante resolucion No 011 del 24 de enero de 2025, se adopto 
el Plan de Action de la Personeria Municipal de Giron para la vigencia 2025, en el cual se

EL PERSONERO MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON 
iqqROv y eSpecial las consa9radas en el Decreto ley 111 de
1996 y el arbculo 27 de la Resolucion No. 001 de 2016 por la cual se aprueba el Manual 

ae t-unciones de la Personeria Municipal de San Juan Giron y, ! $
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8.

9. Que en merito de Io anteriormente expuesto;

RESUELVE
i

ARTICULO SEGUNDO: Articular el equipo humano al servicio de la Personerla Municipal

i

i!

DE R

Que el programa denominado “Personerla mas cerca de ti”, se implementa con el fin de 
dar cumplimiento a diversas metas establecidas en los precitados planes estrategicos y 
de accion, procurando descentralizar los servicios y la oferta institucional de la entidad en 
las diferentes instancias y escenarios objeto de promocibn, prevencibn y defensa de 
derechos, tales como instituciones educativas, organizaciones civicas, juntas de accion 
comunal, veedurias ciudadanas, organizaciones sin animo de lucre, entre otras.

ARTICULO PRIMERO: Implementar y desarrollar el programa de Promocibn y 
Prevencibn y Defensa de derechos “PERSONERIA MAS CERCA DE Tl” en la personerla 
municipal de Giron.
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7. Que, para la consecucibn del objetivo mencionado en el aparte anterior, se han planteado 
2 estrategias:

para adelantar las actividades requeridas para la ejecucibn de las campanas en desarrollo 
del programa de Promocibn, Prevencibn y Defensa de derechos “PERSONERIA MAS 
CERCA DE Tl”

4- 1

establecib el siguiente objetivo estrategico: “Mantener como prioridad la atencibn de la 
comunidad, el asesoramiento juridico, las garantias por el respecto de los derechos 
fundamentales, el acompanamiento frente a los tramites realizados ante la Administracibn 
Municipal, vigilando su gestibn, velando por la proteccibn y promocibn de los derechos 
humanps, garantizando el cumplimiento del debido proceso, defendiendo los intereses 
colectivos, a las victimas del conflicto armado y el patrimonio publico y asegurando la 
instruccibn y orientacibn a la sociedad en el ejercicio de sus derechos fundamentales y 
deberes ciudadanos".

I'

a. Estrategia No.1 "La Personerla de Giron comprometida con la promocibn, proteccibn y 
garantfa de los derechos humanos, derechos fundamentales al servicio de la comunidad 
Gironesa”. Este compromiso se desarrolla a traves de 10 lineas de accion con todo un 
equipo de profesionales al servicio de la comunidad.

b. Estrategia No. 2 "La personeria de Giron comprometida en garantizar el respeto al orden 
juridico, el debido proceso. el derecho de defensa y los derechos fundamentales de las 
personas''. Este compromiso se desarrolla en 5 lineas de accion con responsables que 
aseguran su cumplimiento.
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ARTICULO QUINTO: La present© Resolution rige a partir de la fecha de su expedition.

Dada en San Juan Giron a los siete (07) dias de octubre de dos mil veinticinco (2025).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Proyectd: Luz Stella Barajas - Contratista ' Revlsd: Leslie Diaz Naranjo - Abogada
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CRISTIAN FER
Personen

ARTICULO TERCERO: Socializar esta estrategia con el fin de vincular a los diferentes 
estamentos sociales y ciudadanos, con el fin de que se hagan participes y destinatarios 
de la oferta de servicios institucionales dentro del marco del presente programa de 
promocion. prevention y defensa de Derechos.

ARTICULO CUARTO: En atencion a Io anterior, se debera disehar por parte del lider o 
coordinador de la estrategia designado(a) para tal efecto, una ruta de trabajo que 
contenga actividades, agenda, metodologia, equipo humane, y destinatarios especificos 
para el desarrollo del programa.

PERSONERIA 
MUNICIPAL DE SAN 

JUAN DE GIRON

Macroproceso: DE 
APOYO

■

PERS
R

Hi 
ji

S^ER*A
Cx>rnpromc:idos ran tus deccchos

UJTSTA BOHORQUEZ 
unieipal de Giron

Carrera 25 No.:i29-19
3183586137 

Girdn- Santander 
www.personeriagirori.govico 

personeria@g iron-santandergov. co

Versidn No. 02 r 2024
TRD: 10-06 ‘i
Proceso: Gestion
Administrativa •?

I a

http://www.personeriagirori.govico

