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RESOLUCION No. 083
(octubre 07 de 2025)

"POR MEDIO DEL CUAL SE IMPLEMENTA EL PROGRAMA DE PROMOCION Y

PREVENCION DE DERECHOS “PERSONERIA MAS CERCADETI” ENLA

PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN

GIRON,

EL PERSONERO MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON il
En uso de unas facultades legales y en especial las consagradas en el Decreto ley 111 de
1996 y el articulo 27 de la Resolucién No. 001 de 2016 por la cual se aprueba el Manual
de Funciones de la Personeria Municipal de San Juan Girén y, :

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica indica que la funcion administrativaest4 al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante |a
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. ’

Que el articulo 2.2.21.3.4 del Decreto 1083 de 2015, establece la planeacién como una
herramienta gerencial que articula y orienta las acciones de |a entidad para el logro de sus
objetivos Institucionales, puesto que a traves de ella se definen y formulan las estrategias,

objetivos y metas trazadas en Ia gestién a desarrollar.

Que, dentro de la Planeacién Estratégica, la Alta Direccién, a

traves del plan estratégico

institucional, busca definir las lineas estratégicas, objetivos, actividades y metas
Institucionales a lograr durante el periodo Constitucional y legal correspondiente.

Que de conformidad con el articulo 11 8 de la Constitucion

Politica de Colombia y el

articulo y la Ley 136 de 1994, las Personerias Municipales son entidades publicas del
orden Municipal, con autonomia administrativa y presupuestal, que desempefan

funciones de Ministerio Publico en el respectivo municipio.

- Que mediante Resolucion No 010 del 24 de enero de 2025 se adopté el EL' PLAN

ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2028 DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DjE SAN
JUAN DE GIRON "COMPROMETIDOS CON TUS DERECHOS” | 4

{
i

Que en el mismo sentido, mediante resolucién No 011 del 24 de enero de 2025, se ‘adopté
el Plan de Accién de la Personeria Municipal de Girdn para la vigencia 2025, en el cual se
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establecib el siguiente objetivo estratégico: “Mantener como prioridad la atencién de la
comunidad, el asesoramiento juridico, las garantias por el respecto de los derechos
fundamentales, el acompafiamiento frente a los tramites realizados ante la Administracién
Municipal, vigilando su gestién, velando por la proteccion y promocion de los derechos
humanos; garantizando el cumplimiento del debido proceso, defendiendo los intereses
colectxvos a las victimas del conflicto armado y el patrimonic publico y asegurando la

mstrucclon y orientacion a la sociedad en el ejercicio de sus derechos fundamentales y -

deberes ciudadanos”.

. Que, para la consecucion del objetivo mencionado en el aparte anterior, se han planteado

2 estrate'gias:

Estrategia No.1 "La Personeria de Giron comprometida con la promocion, proteccién y
garantia de los derechos humanos, derechos fundamentales al servicio de la comunidad
Gironesa”. Este compromiso se desarrolla a través de 10 lineas de accién con tode un
equipo de profesionales al servicio de la comunidad,

Estratégia No. 2 “La personeria de Giron comprometida en garantizar el respeto al orden
jUrldlCO el debido proceso, el derecho de defensa y los derechos fundamentales de las

personas Este compromiso se desarrolla en 5 lineas de accién con responsables que
aseguran su cumplimiento.

. Que elr programa denominado “Personeria mas cerca de ti”, se implementa con el fin de

dar cumplimiento a diversas metas establecidas en los precitados planes estratégicos y
de accron procurando descentralizar los servicios y la oferta institucional de la entidad en
las dlferentes instancias y escenarios objeto de promocion, prevencion y defensa de
derechos tales como instituciones educativas, organizaciones civicas, juntas de accion
comunal, veedurfas ciudadanas, organizaciones sin animo de lucro, entre otras.

. Que en merito de lo anteriormente expuesto,

: I RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Implementar y desarrollar el programa de Promocion y

Prevencidn y Defensa de derechos “PERSONERIA MAS CERCA DE TI” en |a personeria
munlmgal de Giron.

ARTI(fﬁﬂO SEGUNDO: Articular el equipo humano al servicio de la Personeria Municipal
para adelantar las actividades requeridas para la ejecucion de las campafas en desarrollo

del programa de Promocion, Prevencion y Defensa de derechos “PERSONERIA MAS

CERCA DE TI"

it |
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ARTICULO TERCERO: Socializar esta estrategia con el fin de vincular a los diferentes
estamentos sociales y ciudadanos, con el fin de que se hagan participes y destinatanos
de la oferta de servicios institucionales dentro del marco del presente programa de

promocion, prevencion y defensa de Derechos.

ARTICULO CUARTO: En atencién a lo anterior, se debera disefiar por parte del lider o
coordinador de la estrategia designado(a) para tal efecto, una ruta de trabajo que
contenga actividades, agenda, metodologia, equipo humano, y destinatarios espemf‘ cos

para el desarrollo del programa,

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expediéién.

Dada en San Juan Giron a los siete (07) dias de octubre de

dos mil veinticinco (2025).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

X s awan ¥, !

l Proyecté: Luz Stella Barajas - Contratista ! Revisé: Leslie Diaz Naranjo - Abogada
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