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HONORABLE CONCEJO MUNCIPAL DE GIRON 

 

El Informe de Gestión que presenta la Personería Municipal de Girón, se enmarca en la 
garantía y protección de los Derechos Humanos, efectuados mediante el uso constante de 
las Acciones Constitucionales y legales mediante las cuales se faculta al Personero 
Municipal para ejercer y velar por los derechos. 

Las actividades realizadas durante la vigencia 2025, las cuales estuvieron dirigidas a 
promover, vigilar, proteger y defender los Derechos Fundamentales de la comunidad, 
lograron para dicha vigencia mayor inclusión y participación de los actores sociales del 
Estado, con lo cual el servicio público se llevó a diferentes instancias que requieren 
asistencia y atención en diferentes temas del orden social y familiar. 

Mediante el trabajo constante, y aunado con las instituciones públicas se ha logrado enfocar 
a las comunidades a la construcción de desarrollar una cultura ciudadana y cívica que 
propenda por la aplicación de los derechos Constitucionales que en múltiples ocasiones se 
ven afectadas por la omisión de la función pública. 

Este Informe está enmarcado desde la perspectiva de los Principios y Valores éticos que 
caracterizan nuestra Gestión en la Personería Municipal del año 2025,  donde inicialmente 
realizamos la trazabilidad de unas metas y objetivos dispuestos a lograr incidencia en 
ambientes armónicos de solución de conflictos, garantía de derechos, y participación de los 
actores intervenidos por la institucionalidad, lo cual se desarrolla en el marco y en pro del 
cumplimiento de la Misión y Visión como compromiso permanente con nuestros Gironeses, 
obedeciendo a los Principios Constitucionales de Transparencia y Publicidad, ya que la 
rendición de cuentas es un instrumento de Control Político, Fiscal y Social, reglamentado en 
la Ley 489 de 1998 y en el Decreto 3622 de 2005. 

De esta manera la Personería Municipal estableció que los procesos oportunos y 
responsables son los mecanismos necesarios para el desarrollo de una Gestión de Calidad 
en el cumplimiento de sus funciones Constitucionales, además de una herramienta útil que 
satisfaga las necesidades de la comunidad, logrando con ellos colocar en primer lugar, el 
respeto por los Derechos Humanos, el cumplimiento de los deberes, la Administración 
Judicial, el Ámbito Penal y las Alternativas de solución de conflictos, donde nuestro principal 
objetivo es cada día afianzarnos con la comunidad, y garantizarles el acceso a la Personería 
Municipal de Girón, con ética, cordialidad y un eficiente servicio. 

Así mismo sea una vez más desde la Personería Municipal agradecemos el compromiso 
permanente y dedicación de los Honorables Concejales del Municipio de Girón, en su calidad 
de líderes y representantes de las comunidades por su acompañamiento continuo, entereza 
y vinculación con las instituciones públicas, mediante lo cual el ente de control Municipal a 
través de la voz representativa que cada uno de los miembros de la Corporación logra 
impactar y proteger los derechos de las comunidades más vulnerables, con un resultado que 
se es visible a diario con el trabajo que se desarrolla, siempre en pro de generar desarrollo, 
social, familiar y cultural. 

Para la Personería Municipal siempre habrá personas que necesiten y requieran la asistencia 
del servicio público, por ello, nuestro trabajo continúa, pues es un juramento profesional con 
el cual se propende por el bienestar social de las comunidades de nuestra jurisdicción. 
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INFORME MISIONAL  

1. Salud y medio ambiente. 
2. Población carcelaria y penitenciaria. 
3. Adulto mayor. 
4. Población estudiantil y juventudes. 
5. Población víctima del conflicto armado. 
6. Procedimientos administrativos.  
7. Acciones encaminadas a la seguridad pública.  
8. Diversidad e inclusión (enfoque diferencial). 
9. Tránsito y movilidad.  
10. Defensa del interés público.  
11. Articulación interinstitucional.  
12. Ejercicio de la potestad disciplinaria.  

 

INFORMACIÓN ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, DE EVALUACIÓN Y DE GESTIÓN 

1. Estructura administrativa. 
2. Fortalecimiento institucional. 
3. Ejecución presupuestal.  
4. Compromisos establecidos-adquiridos y contingencias.  
5. Divulgación de información institucional, plataformas y rendición de cuentas. 
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PROCESO MISIONAL 

Vigencia 2025 
• ATENCIÓN USUARIOS: 2.596 

• DERECHOS DE PETICIÓN EN CALIDAD DE VIGILANCIA ADMINISTRATIVA: 370 

• DERECHOS DE PETICIÓN EN CALIDAD DE ACOMPAÑAMIENTO: 260 

• ACCIONES CONSTITUCIONALES EN CALIDAD DE VINCULADOS: 74 

• ACCIONES CONSTITUCIONALES EN CALIDAD DE ACOMPAÑAMIENTO: 172 

• ACCIONES POPULARES: 2 

• QUERELLAS EN MATERIA POLICIVA: 32 
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SALUD Y MEDIO AMBIENTE 

SALUD 

Ø SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIÓN DE SALUD MENTAL- Y PLANES DE PREVENCIÓN 
EN SALUD (TUBERCULOSIS, CANCER DE PROSTATA, CANCER DE MAMA).   

 

Ø SEGUIMIENTO AL PROYECTO “REPOSICIÓN A LA INFRAESTRUCTURA DE LA CLÍNICA 
DE GIRÓN Y SUS UNIDADES DE NEGOCIO”. 
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Ø COMITÉ MUNICIPAL DE VACUNACIÓN DEL MUNICIPIO DE GIRÓN 2025. 

    

Ø SEGUIMIENTO A LA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE SALUD EN PROGRAMAS DE 
PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN TEMPRANA.  

   

MEDIO AMBIENTE 

Ø MESA DE TRABAJO Y VISITA DE INSPECCIÓN A LA PTAR DE NUEVO GIRÓN. 
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Ø PREVENTIVA EN MATERIA AMBIENTAL EN RAZÓN A LAS SECUELAS GENERADAS 
POR LA OLA INVERNAL EN EL SISTEMA DE ALCANTARILLADO EN LA ZONA DEL 
POBLADO DE GIRÓN. 

 

Ø VISITA TÉCNICA DE INSPECCIÓN Y SEGUIMIENTO POR PROBLEMÁTICA AMBIENTAL 
GENERADA POR LA EMPRESA DE ABONOS BOYACÁ EN EL SECTOR RURAL DE GIRÓN. 

   

Ø COMITÉ DE CONTROL DE PELIGRO AVIARIO AEROPORTUARIO - PELIGRO AVIARIO Y DE 
LA FAUNA. 
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Ø PARTICIPACIÓN EN EL PRIMER COMITÉ DEL PGIRS (PLAN DE GESTIÓN INTEGRAL DE 
RESIDUOS SOLIDOS) 2025. 

  

Ø PARTICIPACIÓN EN EL PRIMER COMITÉ INTERINSTITUCIONAL DE EDUCACIÓN 
AMBIENTAL– CIDEA (COMITÉ INTERINSTITUCIONAL DE EDUCACIÓN AMBIENTAL) 2025. 
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POBLACIÓN CARCELARIA, PENITENCIARIA Y CENTROS DE DETENCIÓN 
TRANSITORIOS 

Ø INSPECCIÓN A CELDAS Y A PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD EN LA ESTACIÓN DE 
POLICÍA DE GIRÓN. 

 

Ø PREVENTIVA - Implementación de los esquemas de suministro alimentario conforme a los 
dispuesto en la ley 2346 de 2024, la sentencia su-122 de 2022 y auto 897 de 2025 de la corte 
constitucional.  
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Ø CONSEJOS DE DISCIPLINA CPAMS (PALOGORDO) DE GIRÓN. 

  

Ø MESA PENITENCIARIA TERRITORIAL DE ALTO NIVEL, CONVOCADA POR EL DELEGADO 
(E) PARA LA POLÍTICA CRIMINAL Y PENITENCIARIA DEFENSORÍA DEL PUEBLO. 

  

 

ADULTO MAYOR 

Ø MESAS DE TRABAJO EN CUMPLIMIENTO DE FALLOS DE ACCIÓN DE TUTELA – 
GARANTÍA DE DERECHOS FUNDAMENTALES ADULTO MAYOR.  
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Ø MESA DE TRABAJO EN CASOS DE ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DE LA OFERTA 
INSTITUCIONAL MUNICIPAL.  

  

  

Ø CAMPAÑA PSICOSOCIAL DIRIGIDA A LA FUNDACIÓN ESPERANZA Y VIDA 

• Desarrollo de Habilidades, competencias socioemocionales. 

• Promoción y prevención de derechos humanos. 
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POBLACIÓN ESTUDIANTIL Y JUVENTUDES 

Ø SEGUIMIENTO AL PAE (PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR). 

   

   

Ø SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA- CASO DE INTOXICACIÓN MASIVA DE NIÑOS Y NIÑAS EN 
EL COLEGIO NUESTRA SEÑORA DE BELÉN.  
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Ø CAMPAÑA EDUCATIVA 

• Campaña Psicosocial dirigida a Instituciones Educativas del Municipio de Girón- Tema: 
Prevención del suicidio a partir del desarrollo de habilidades y competencias 
socioemocionales. 

  

   

Ø COORDINACIÓN CON LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA – ESAP, 
CAPACITACIÓN DIRIGIDA A LOS PERSONEROS ESTUDIANTILES. 
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Ø PLATAFORMA MUNICIPAL DE JUVENTUDES  

• Resolución No. 047 del 29 de mayo de 2025 “Por medio de la cual se registra ante la 
Personería Municipal la actualización de los nuevos miembros de la mesa directiva”. 

 

Ø SEGUIMIENTO A ELECCIÓN DE CONSEJO DE JUVENTUDES. 
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Ø ACOMPAÑAMIENTO, SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA – CUMPLIMIENTO FALLO DE ACCIÓN 
DE TUTELA- PARA EL RETIRO DE TRANSFORMADOR DE LAS INSTALACIONES DEL 
COLEGIO JUAN CRISTÓBAL MARTÍNEZ. 

   

 

 POBLACIÓN VÍCTIMA DEL CONFLICTO ARMADO  

• DECLARACIONES: 92 A CORTE JUNIO 30 DE 2025 

• CRISIS HUMANITARIA DEL CATATUMBO: 52 

• NÚMERO DE AYUDAS HUMANITARIAS GESTIONADAS: 62  

 

Ø CAMPAÑA DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE DERECHOS DIRIGIDA A LA POBLACIÓN 
VICTIMA. 

• Desde la secretaria técnica de la mesa de participación de víctimas  realizamos una 
campaña dirigida a sus integrantes sobre Comunicación Asertiva “Escucha, expresa, 
respeta”. 
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Ø PREVENTIVA - Implementación y ejecución de la política pública de atención y reparación 
integral a las víctimas del municipio de girón ley 1448 de 2011 y disposiciones que la modifican. 
Programa de emprendimiento y fortalecimiento a proyectos productivos de las víctimas del 
conflicto. 

 

Ø SOLICITUD DE ACOMPAÑAMIENTO PARA LA INCORPORACIÓN DE NUEVOS RECURSOS 
DIRIGIDOS A AYUDA HUMANITARIA.  

 



 
 

PERSONERÍA MUNICIPAL DE 
SAN JUAN DE GIRÓN 

Código: DA-GADMI-7 
Versión No. 02 – 2024 
TRD: 10 – 06 

Macroproceso: DE APOYO   Proceso:  Gestión 
Administrativa     

COMUNICADO OFICIAL   Páginas: 17 de 35 
 

 

Ø ACOMPAÑAMIENTO CUMPLIMIENTO AL PAT Y EJECUCIÓN PRESUPUESTAL PARA LA 
POBLACIÓN VICTIMA. 

Ø PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO A PROYECTOS PRODUCTIVOS 
DE LAS VÍCTIMAS DEL CONFLICTO. 

 

Ø ASIGNACIÓN DE RECURSOS COMPLEMENTARIOS EN FUTUROS PROYECTOS DE 
VIVIENDA, PARA LA POBLACIÓN VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO. 
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y JURISDICCIONALES: 203 
ACOMPAÑAMIENTOS EN LO QUE VA DEL AÑO 

Ø ACOMPAÑAMIENTOS ANTE ENTIDADES DE ORDEN ADMINISTRATIVO (INSPECCIONES 
DE POLICÍA, COMISARIAS DE FAMILIA, SECRETARIA DE SEGURIDAD Y DE FAMILIA) 

Ø ACOMPAÑAMIENTOS ANTE ENTIDADES DE ORDEN JURISDICCIONAL (JUZGADOS 
PENALES MUNICIPALES, JUZGADOS CIVILES MUNICIPALES Y JUZGADOS 
ADMINISTRATIVOS, FISCALÍA GENERAL DE LA NACIÓN: LESIONES PERSONALES, 
HURTO, VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.)  

 

Ø CUMPLIMIENTO Y VERIFICACIÓN DE ACCIONES POPULARES: 2. 

• Juzgado noveno administrativo oral del circuito judicial de Bucaramanga- se instaló el comité 
de verificación y cumplimiento de fallo dentro de la acción popular para la adecuación del 
parque sagrado corazón. 

• Consejo de estado- sala de lo contencioso administrativo. Comité de verificación y 
cumplimiento de fallo para estudio técnico dirigido a determinar el impacto ambiental del 
desarrollo del proyecto urbanístico autorizado por la oficina asesora de planeación municipal 
de Girón. 
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Ø ACOMPAÑAMIENTOS A PROCESOS DE RESTITUCIÓN 

• SECTOR DE CHIMITÁ. 

• SECTOR DE LA BENDICIÓN DE DIOS.  

• SECTOR POLVORERA EL RAYADO.  

• OTROS. 
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SEGURIDAD  

Ø PARTICIPACIÓN EN CONSEJOS DE SEGURIDAD. 

   

Ø COMITÉS CIVILES DE CONVIVENCIA. 
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Ø VALIDACIÓN DE CONCEPTOS DE SEGURIDAD DENTRO DE LOS COMITÉS DE JUSTICIA 
TRANSICIONAL. 

 

 

 

DIVERSIDAD E INCLUSIÓN 

Ø ACOMPAÑAMIENTO COMITE MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD. 
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Ø INTERVENCIÓN Y SEGUIMIENTO AL CASO DE MENOR DE LA COMUNIDAD INDÍGENA 
YUKPA – RESTITUCIÓN DE DERECHOS.  

  

Ø ACOMPAÑAMIENTO A MESAS DE PARTICIPACIÓN LGTBIQ+. 

  

 

TRANSITO Y MOVILIDAD 

DATOS ESTADÍSTICOS: 112 (8,02%)    

Ø MESA DE TRABAJO DEFENSORÍA DEL PUEBLO COMPROMISO CAPACITACIÓN 
TRANSITO DE GIRÓN DERECHO DE PETICIÓN VEEDURÍAS.  

  



 
 

PERSONERÍA MUNICIPAL DE 
SAN JUAN DE GIRÓN 

Código: DA-GADMI-7 
Versión No. 02 – 2024 
TRD: 10 – 06 

Macroproceso: DE APOYO   Proceso:  Gestión 
Administrativa     

COMUNICADO OFICIAL   Páginas: 23 de 35 
 

 

Ø MESA DE TRABAJO CON SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE GIRÓN.   

 

Ø MESA DE DIALOGO METROPOLITANO – DECISIÓN JUDICIAL SOBRE MEDIDAS Y 
RESTRICCIONES PARA MOTOCICLISTAS. 

   

DEFENSA E INTERÉS PUBLICO 

Ø PARTICIPACIÓN EN EL PMU PARO NACIONAL DE TRANSPORTADORES. 
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Ø MESA DE TRABAJO CON LOS LÍDERES Y REPRESENTANTES DEL PARO CAMIONERO 

  

Ø PARTICIPACIÓN EN EL CIPRUNNA (COMITÉ INTERSECTORIAL PARA LA PREVENCIÓN DE 
RECLUTAMIENTO, EL USO, UTILIZACIÓN Y LA VIOLENCIA SEXUAL EN CONTRA DE 
NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES)  SANTANDER. 

   

Ø PARTICIPACIÓN MESA DE TRABAJO PARA TRATAR LA PROBLEMÁTICA EN LA VEREDA 
DE ACAPULCO, DEBIDO AL DESABASTECIMIENTO DE AGUA. 
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Ø ACOMPAÑAMIENTO Y CONVOCATORIA PARA LA CONFORMACIÓN DEL COMITÉ DE 
ESTRATIFICACIÓN. 

 

Ø RESOLUCIÓN NO. 035 DEL 01 DE ABRIL DE 2025. 
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Ø RESOLUCIÓN NO. 040 DEL 07 DE MAYO DE 2025. 

 

Ø RESOLUCIÓN NO. 048 DEL 03 DE JUNIO DE 2025. 
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Ø RESOLUCIÓN 059 DEL 01 DE JULIO DE 2025. 

 

Ø RESOLUCIÓN NO. 062 DEL 21 DE JULIO DE 2025. 
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Ø INSCRIPCIÓN DE VEEDURÍAS: 2. 
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ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL 

• Remisiones de la procuraduría general de la nación : 79 
• Despachos comisorios defensoria-procuraduria : 4 

 

Ø VALORACIONES DE APOYO - Ley 1996 de 2019: Realizadas hasta la fecha 9 

   

Ø ACOMPAÑAMIENTO A SINDICATOS- REQUERIMIENTOS PARA GARANTÍA DE DERECHOS 
EN MATERIA LABORAL ADMINISTRATIVA. 

   

Ø ACOMPAÑAMIENTO A SINDICATOS- REQUERIMIENTOS PARA GARANTÍA DE DERECHOS 
EN MATERIA LABORAL ADMINISTRATIVA. 
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Ø ACTIVIDADES DE ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL EN TEMAS DE INTERÉS 
PÚBLICO. 

• MESA DE TRABAJO INTERINSTITUCIONAL PARA ARTICULACIÓN DE LA LABOR DE 
VALORACIÓN DE APOYOS.  

• FIRMA DE ACUERDO COLECTIVO CON LA DEFENSORIA DEL PUEBLO PARA 
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES.  

  

• ACOMPAÑAMIENTO Y PARTICIPACIÓN EN EL COMITÉ METROPOLITANO DE 
SEGURIDAD.  

• PARTICIPACIÓN EN LA SUBCOMISIÓN DE JUSTICIA TRANSICIONAL.  
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Ø CONVENIOS DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL 

• CONVENIO INTERINSTITUCIONAL CON LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA 
SECCIONAL BUCARAMANGA. 

• CONVENIO MARCO DE COOPERACION CON LA ORGANIZACIÓN ALDEAS INFANTILES 
SOS. 

• CONVENIO PRÁCTICAS PROFESIONALES EN PSICOLOGÍA CON LA 
IBEROAMERICANA. 

 

 

EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA 

 

Ø LEY 2094 DEL 2021  

Ø PROCESOS DISCIPLINARIOS QUE CURSAN ACTUALMENTE EN LA ENTIDAD:  

• DOCE (12) EN APERTURA DE INVESTIGACIÓN DISCIPLINARIA.  
• UNO (1) PARA FALLO.  

Ø REMISIONES DE LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN Y/O PUESTAS EN 
CONOCIMIENTO DE HECHOS SUSCEPTIBLES DE INDAGACIÓN PREMILINAR: 79 
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INFORMACIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE GESTIÓN 
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA 

Ø La planta de personal de la personería municipal de girón se encuentra conformada por 
dos (2) funcionarios vinculados reglamentariamente así:  

• Personero municipal 
• Profesional universitario, código 219 grado 01. 

Ø Adicional a lo anterior para efectos del cumplimiento del propósito misional institucional, 
se han establecido los siguientes procesos misionales y de apoyo, con los respectivos 
equipos de trabajo vinculados para cada uno de ellos.  

 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

Ø Mediante la resolución n° 010 de 2025 se adoptó el Plan Estratégico Institucional 2025-2028 de la 
Personería Municipal de San Juan de Girón; en este plan estratégico se estableció dentro de sus 
líneas de acción las siguientes metas respecto del fortalecimiento institucional:  

• Adecuar los espacios físicos para mejorar la calidad del servicio a la comunidad. 
• Dotar de equipamiento tecnológico, logístico y operativo para los procesos de apoyo. 

 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

Ø En ocasión al cumplimiento de las metas anteriormente mencionadas, a la fecha se han 
implementado las siguientes acciones:  

• Se realizó la compra de equipos de computo para fortalecer los medios tecnologicos 
requeridos para los diferentes procesos institucionales (adquisición de cinco (5) equipos de 
computo).  

• Se adquirieron archivadores para organizar el archivo central y los archivos de gestión de la 
entidad.  

• Se adquirió mobiliario consistente en sillas para uso de los usuarios de la entidad y la 
comunidad en general que se beneficia constantemente de nuestra oferta institucional.    
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EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 

Los Estados Financieros de la Personería Municipal de Girón se rigen en cumplimento a la 
normatividad emanada de la Contaduría General de la Nación y a sus Políticas Contables, estas 
últimas actualizadas según requerimientos, proyectando transparencia y optimización en sus recursos.  

Nombre de la cuenta jun-25 jun-24 Variación 

$ % 

ACTIVOS 587.509.101 529.063.683 58.445.419 11% 

TOTAL ACTIVO 587.509.101 529.063.683 58.445.419 11% 

          

PASIVO 124.987.108 53.821.617 71.165.491 132% 

TOTAL PASIVOS 124.987.108 53.821.617 71.165.491 132% 

          

PATRIMONIO 462.521.993 475.242.066 -12.720.072 -3% 

TOTAL, PATRIMONIO 462.521.993 475.242.066 -12.720.072 -3% 

TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO 587.509.101 529.063.683 58.445.419 11% 

          

(ACTIVO-PASIVO- PATRIMONIO) =  0 0 0 0% 

 

Para la vigencia 2025 el presupuesto asignado para la personería fue de MIL NOVECIENTOS 
NOVENTA Y SEIS MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS 
($1.996.045.830). 
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PRESUPUESTO 2025 PRESUPUESTO EJECUTADO % EJECUCION 

$1.996.045.830,00 $1.163.296.698,25 58,28% 

 

La ejecución del presupuesto a la fecha es del 58,28%. 

La anterior ejecución presupuestal, se da en razón a los siguientes ítems:  

• Salarios y prestaciones sociales del personal reglamentario vinculado a la entidad.  

• Servicios públicos.  

• Mantenimiento y reparaciones e imprevistos. 

• Compras de papelería e insumos para funcionamiento 

• Honorarios y remuneración de servicios personales.  

Ø Contratación  

La personería municipal de Girón con el fin de dar cumplimiento a su plan de acción y metas misionales 
institucionales para el año 2025, ha adelantado 44 procesos contractuales discriminados en contratos 
de prestación de servicios profesionales, contratos de prestación de servicios de apoyo a la gestión y 
los procesos contractuales dirigidos a realizar la compra y adquisición de bienes y servicios requeridos 
para el funcionamiento de la entidad.  

Que con respecto a la prestación de servicios profesionales como de apoyo a la gestión, se han 
vinculado a la entidad 34 personas naturales para apalancar el apoyo de los diferentes procesos 
misionales, administrativos, financieros y de apoyo requeridos para el normal funcionamiento de la 
entidad. 

Para la vigencia 2025 los servicios personales contratados se han clasificado bajo el criterio de apoyo 
para los diferentes procesos institucionales, los cuales son: 

1. Procesos misionales: Promoción y defensa de los derechos y deberes del ciudadano-Control 
legal, administrativo y disciplinario: 43,9% 

2. Procesos de apoyo de talento humano, contratación de bienes y servicios, gestión financiera y 
gestión documental: 35,9% 

3. Procesos de evaluación: 9,2% 

4. Procesos de gestión de atención al usuario: 11%  

 

COMPROMISOS ESTABLECIDOS-ADQUIRIDOS Y CONTINGENCIAS 

En atención al principio de planeación la Personería Municipal de Girón para efectos presupuestales 
ha contemplado a mediano y largo plazo las siguientes contingencias que eventualmente bien sea, por 
órdenes judiciales, o por metas y/o compromisos establecidos en el plan estratégico, y el plan de 
acción institucional, se deben contemplar a futuro:  
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• Mantenimiento preventivo y correctivo del inmueble donde funcionan actualmente las 
instalaciones de la Personería Municipal de Girón, en atención a lo establecido en el contrato 
de Comodato suscrito con la Alcaldía Municipal de Girón.  

• Adecuación de oficinas y espacios de trabajo para el óptimo funcionamiento de la entidad (Plan 
de Acción Institucional).  

• Contingencia judicial generada en razón al proceso radicado 2023-00374-00 que cursa 
actualmente en el Juzgado Segundo Laboral del circuito de Bucaramanga presentado por 
COLFONDOS S.A. contra la Personería Municipal de Girón, el cual fue fallado en primera 
instancia a favor del demandante, y del cual se está a la espera del fallo de segunda instancia.  

 

DIVULGACIÓN DE INFORMACIÓN INSTITUCIONAL, PLATAFORMAS Y RENDICIÓN DE 
CUENTAS 

En atención a los principios que rigen el ejercicio de la función pública, especialmente el de 
transparencia y publicidad de los actos institucionales, la Personería Municipal de Girón ha cumplido 
cabalmente con la entrega periódica y reporte de la información institucional en aras de brindar su 
conocimiento y divulgación a la comunidad en general, así como a los diferentes entes de control y 
autoridades administrativas en diferentes temas.  

En ese orden de ideas, y en atención a nuestra obligación dentro del proceso de rendición de cuentas 
hemos reportado nuestra información institucional en las siguientes instancias: 

• SIA OBSERVA  
• SIA CONTRALORIA  
• SECOP II  
• FURAG (Formulario Único de Reporte y Avance a la Gestión) 
• ITA (Índice de Transparencia y Acceso a la Información Pública) 
• Página Web Institucional  
• DIAN 
• Informes en materia financiera y presupuestal a la Administración Municipal.  
• Función publica. 

 

Atentamente  

 

 

CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ 

Personero Municipal 

Proyectó: Jorge Pinilla - Contratista 

Reviso: Edgar Pérez Parra - Contratista 

Revisó aspectos jurídicos: María del Pilar Abril - Abogada  


