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INTERNA

RESOLUCION No 042
AGOSTO 13 de 2024

"POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE AUDITORIAS PARA EL SEGUNDO
SEMESTRE DE LA VIGENCIA DEL 2024, EN LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN
GIRON.”

EL PERSONERO MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON:

El Personero Municipal de Girén, en ejercicio de las atribuciones que le Confiere la Ley 136 de 1994
Y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 87 de 1993, define el Control Interno como un sistema integrado por el esquema de
organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios, procedimientos y mecanismos de
verificacion adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones
y actuaciones; asi como la administracion de la informacion y los recursos se realicen de acuerdo con
las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion y en
atencion a las metas u objetivos previstos.

Que el Decreto 1537 de 2001, define de acuerdo con lo sefialado en el articulo 9 de la Ley 87 de
1993, el rol que deben desemperiar las oficinas de control interno o quien haga sus veces, dentro de
las organizaciones publicas, se enmarca en cinco (5) topicos a saber, valoraciéon de riesgos,
acompanar y asesorar, realizar evaluacién y seguimiento, fomentar la cultura de control y relacion
con entes externos.

Que se hace necesario garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de los procesos vy
procedimientos ejecutados al interior de la entidad, por medio de auditorias de acuerdo al Plan Anual
de Auditorias formulado por las oficinas de control interno.

Que la Unidad de Control Interno o quien haga sus veces es la encargada de evaluar en forma
independiente el Sistema de Control Interno de la entidad y proponer al representante legal del
respectivo organismo sus recomendaciones para mejorarlo.

Que el Sistema de Control Interno, seré responsabilidad del representante legal o maximo directivo
correspondiente, el cual tendra a cargo el establecimiento y seguimiento del Sistema de Control
Interno y la adopcién de politicas, métodos y procedimientos de calidad, eficiencia y eficacia.

Que los lideres de cada proceso son responsables de establecer medidas de mejoramiento,
simplificacion y actualizacién de normas y procedimientos que conlleve el adecuado desarrollo del
Sistema de Control Interno.
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Que el Plan Anual de Auditorfa Interna, es el documento de trabajo detallado que se constituye en la
guia para la ejecucion de los programas de Auditoria Interna a desarrollar por el profesional de

Control Interno o quien haga sus veces, quien desarrolla las actividades de elaboracioén, ejecucion,
evaluacién y seguimiento del Plan Anual de Auditoria.

Que el Programa de Auditoria constituye el conjunto de procedimientos que soportan el examen que
el proceso de gestién de Control Interno o unidad de Auditoria Interna debe realizar para evaluar
cada uno de los compromisos definidos en el Plan Anual de Auditoria Interna y se constituye en una
herramienta primordial para el apoyo del Sistema de Control Interno.

Que la oficina de control interno ejecuto un plan de auditorias durante el primer semestre de 2024

Que, desde el mes de enero de 2024, mediante contrato de Prestacién de Servicios Profesionales la
Personeria, contraté los servicios de un profesional en temas de Control Interno para la
Operativizacion del Sistema de Control Interno de la Personerfa Municipal de Giron.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Aprobar el Plan Anual de Auditoria Interna de la Personeria Municipal de San Juan
Giron para el segundo semestre de la vigencia del 2024, que hace parte de la presente resolucion,

como una herramienta de mejoramiento constante y en atencién a los considerandos de la parte
motiva.

ARTICULO 2. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE y CUMPLASE

Dada en San Juan Giron- Santander, a los trece (13) dias del mes de agosto de 2024

CRISTIAN FERNANDO-BAUTISTA BOHORQUEZ

/ / 7

| Proyecto: Edgar Pérez Parra CPSP-020-2024 Q}Z{; /I Revisé: Edinson Limberto Rodriguez Tarazona — GPSP-033-3034
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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS SEGUNDO SEMESTRE 2024
PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON

OBJETIVO: Evaluar la efectividad, eficiencia y eficacia del sistema de control interno de la
Personeria Municipal de Girén.

ALCANCE: Elaboracion de informes internos y externos, desarrollar el programa de auditoria y
realizar seguimientos a los procesos para evaluar el sistema de control interno en la Personeria

' Municipal de Girén durante el segundo semestre de 2024,

RECURSOS: Tecnologicos, fiscos y humanos.

~ PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON
. PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS
- PROCESO GESTION DE CONTROL INTER

V PROGESO8 DE OlRECCIONAMlENTO ESTRATEGK:Q

A

PROCESO VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL OBJETIVO FECHA DE REALIZACION

PLANES PROGRAMAS PROYECTOS
1. Revisar ejecucion del plan de accion de la vigencia 2024,

2. Revisar ejecucion del presupuesto anual de ingresos y gastos

TS Vigenela 2024. Revisar la ejecucion de

planes, programas y

PLANIFIDACION 3. Revisar la ejecucién del plan anticorrupcién y atencién al proyestos para cumplir con |01 de julo al

ESTRATEGICA cludadano para Ja vigencia 2024. la mlslén, la vision, objetivos |30 de diciembre 2024
institucionales y las normas
: competentes,
. 4. Revisar la ejecucion y cargue en la plataforma de planes de
mejoramiento con la Contraloria Municipal de Girdn,

5. Entrega de informes a diferentes entes de control y partes
interesadas

PROCESOS DE APOYOQ

VERFICACION SEGUMENTO Y CONTROL OBJETNOS FECHA DE REALIZACION
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. PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS
’ PROCESO GESTION DE CONTROL NTERNO
VIGENCIA 2024 (SEGUNDO SEMESTRE)

: PRCCESOS DEAPOYO

PROCESQ VERIFICACION SEGUIMIENTO Y CONTROL OBJETVOS FECHA DE REALIZACION
1. Procedimiento para la elaboracion de las Resoluciones y demas
Actos Administrayivos Verificar el cumplimiento de
2. Procediniento para la implementacion de los programas de | & normathidad vigene, a ‘
GESTION ADMINISTRATIVA capacitacion, bienestar socialy estimuos correcta a<pl|‘cacson delos | 24 al28 de septiembre de
DE TALENTO HUMANO - S — procedimientos y la 2024
3. Procedimiento para la liquidaciony Reconocimiento de inplementacion de Penes
Prestaciones Sociales de Meforamiento

4. Procedimiento pago némina y seguridad social

i PROGRAMA ANUAL DE AUDITOR&AS

NCIA 2024 (SEGUNDO SEMESTRE)
 PROCESOS MIS!ONALES .

PROCESO VERIFICACION SEGUIMIENTO Y CONTROL OBJETIVOS FECHA DE REALIZACION

Verificar que las peticiones,

Procedimiento de Informacién y atencién a los Quejas, reclamos,
GESTION EN LA usuarios, revision del tramite interno y respuestas | Sugerencias sean atendidas
PROMOCION Y DEFENSA DE|generadas por la personeria municipal en de conformidad con las 01 al 30 de diciembre de
LOS DERECHOS Y DEBERES | cumplimiento de las normas que regulan el normas establecidas, en 2024
DEL CIUDADANO tratamiento de las PQRSD. cumplimiento de la
constitucion y las Leyes
vigentes

Verificar el cumplimiento del
procedimiento para el
Proceso de Gestién de

CONTROL LEGAL Procedimiento para el Proceso de Gestién de Control | Control Legal, 012130 d .
ADMINISTRATIVO Y Legal, Administrativo y Disciplinario de la Personeria Administrativo y 20; 4 B iovierrbre de
DISCIPLINARIO Municipal de San Juan Girén Disciplinario en cada una de

las etapas en cumplimiento
de la constitucion y las
Leyes vigentes
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VERIFICACION SEGUIMIENTO Y

RENSENIS e

estampillas

8. Informe sobre manejo de caja menor

7. Seguimiento a la presentacién de
informes a la Contraloria Municipal de
Giroén.

8. Seguimiento a la Presentacion de
informes contables a la Alcaldia Municipal
de Girdn. ( En cumplimiento de la
Resolucion 193 del 05-05-2016 de la

CGN)

PROCESO CONTROL OBJETIVO FECHA DE REALIZACION

1. Presentacion Informe trimestral de
austeridad en el gasto (Decreto 984 de
2012)
2. Presentacion el Informe semestral de
evaluacion del sistema de control interno.
(Ley 1474 de 2011)
3. presentacion de informes a la CNSC Segumien.to aia

presentacion de

informes a los
4. Presentacién informe Indice de diferentes entes de
Transparencia y Acceso a la Informacién
cestionpe | etk
CONTROL INTERNO|5, Informe sobre el recaudo y pago de diciembre de 2024

cumplimiento de la

Constitucion y las
normas

regulatorias de la
entidad.

Contratista de S;érwcngis Profesionales 020-2024
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