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EL PERSONERO MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON:

CONSIDERANDO:

DE

Que el Decreto 1537 de 2001, define de acuerdo con Io senalado en el articulo 9 de la Ley 87 de 
1993, el rol que deben desempenar las oficinas de control interno o quien haga sus veces, dentro de 
las organizaciones publicas, se enmarca en cinco (5) topicos a saber, valoracion de riesgos, 
acompanar y asesorar, realizar evaluacibn y seguimiento, fomentar la cultura de control y relacidn 
con entes externos.

Que se hace necesario garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de los procesos y 
procedimientos ejecutados al interior de la entidad, por medio de auditorias de acuerdo al Plan Anual 
de Auditorias formulado por las oficinas de control interno.

Que la Unidad de Control Interno o quien haga sus veces es la encargada de evaluar en forma 
independiente el Sistema de Control Interno de la entidad y proponer al representante legal del 
respective organismo sus recomendaciones para mejorarlo.

Que el Sistema de Control Interno, sera responsabilidad del representante legal o mbximo directive 
correspondiente, el cual tendra a cargo el establecimiento y seguimiento del Sistema de Control 
Interno y la adopcidn de politicas, metodos y procedimientos de calidad, eficiencia y eficacia.

Que los lideres de cada proceso son responsables de establecer medidas de mejoramiento, 
simplificacidn y actualizacidn de normas y procedimientos que conlleve el adecuado desarrollo del 
Sistema de Control Interno.

"POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE AUDITORIAS PARA EL SEGUNDO 
SEMESTRE DE LA VIGENCIA DEL 2024, EN LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN 

GIRON.”

RESOLUCION No 042
AGOSTO 13 de 2024

PERSONERIA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIRON

El Personero Municipal de Giron, en ejercicio de las atribuciones que le Confiere la Ley 136 de 1994 
y.
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Que la Ley 87 de 1993, define el Control Interno como un sistema integrado por el esquema de 
organizacion y el conjunto de los planes, metodos, principios, procedimientos y mecanismos de 
verificacion adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones 
y actuaciones; asi como la administracion de la informacidn y los recursos se realicen de acuerdo con 
las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion y en 
atencion a las metas u objetivos previstos. •

I J 'IRJMSiW 
ComproiTietidos con tus derechos
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Que la oficina de control interne ejecuto un plan de auditorias durante el primer semestre de 2024

RESUELVE:

ARTICULO 2. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicidn.

COMUNIQUESE y CUMPLASE

Dada en San Juan Giron- Santander, a los trece (13) dias del mes de agosto de 2024

JA BOHORQUEZ

HEOSS

PERSONERIA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIRON

Carrera 25 No. 29-19
Tel. 646 6805

Girdn “ Santander
www.personeriagiron.gov.co

Personeria@giron-santander.gov.co
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PROGRAMA DE AUDITORIA 
INTERNA

Que, desde el mes de enero de 2024, mediante contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales la 
Personeria, contrato los servicios de un profesional en temas de Control Interne para la 
Operativizacidn del Sistema de Control Interne de la Personeria Municipal de Girdn.

Que, en merito de Io expuesto,
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ARTICULO 1. Aprobar el Plan Anual de Auditoria Interna de la Personeria Municipal de San Juan 
Giron para el segundo semestre de la vigencia del 2024, que hace parte de la presente resolucidn, 
como una herramienta de mejoramiento constante y en atencidn a los considerandos de la parte 
motiva.

Que el Programa de Auditoria constituye el conjunto de procedimientos que soportan el examen que 
el proceso de gestidn de Control Interno o unidad de Auditoria Interna debe realizar para evaluar 
cada uno de los compromisos definidos en el Plan Anual de Auditoria Interna y se constituye en una 
herramienta primordial para el apoyo del Sistema de Control Interno.

PERSONERIA
('.omprometidos con tus derechos

Que el Plan Anual de Auditoria Interna, es el documento de trabajo detallado que se constituye en la 
guia para la ejecucidn de los programas de Auditoria Interna a desarrollar per el profesional de 
Control Interno o quien haga sus veces, quien desarrolla las actividades de elaboracidn, ejecucidn, 
evaluation y seguimiento del Plan Anual de Auditoria.
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RECURSOS: Tecnologicos, fiscos y humanos.

PROCESO VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL OBJETIVO

■
■

FECH* DE REALEACDNOBJ FT VOSPROCESO

2. Infa rresa Cwtol

OBJETIVO: Evaluar la efectividad, eficiencia y eficacia del sistema de control interne de la 
Personeria Municipal de Giron.

GE ST ON DE
CON T RA TA CON OE BOE S Y 

SERVNOS

PLANIFICACION
ESTRATEGCA

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS SEGUNDO SEMESTRE 2024 
PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON

I l Pwxaemento process Secwtraacwn pars ta«&s»*sc»n 
;de rasmos, eews yserwxs pans fc Pwoneria Max®*;

3. Revisar la ejecucidn del plan anticorrupcidn y atencibn al 
cludadano para la vigencia 2024.

4. Revisar la ejscucibn y cargue en la plataforma deplanes de 
mejoramiento con la Contraloria Municipal de Girbn.

5. Entrega de informes a diferentes entes de control y partes 
interesadas

2. Revisar ejecucibn del presupuesto anual de ingresos y gastos 
para la vigencia 2024.

PERSONERIA MUNICIPAL 
DE SANJUAN DE GIRON

PROGRAMA DE AUDITORIA 
INTERNA

Revisar la ejecucibn de 
planes, programas y 

proyectos para cumpllr con 
la misibn, la visibn, objetivos 
instituclonaies y las normas 

competentes.

01 de Julio al
30 de diciembre 2024

WilW M «irrpto»sr«e
. rerwitwiiKi i»ge«te, fe 

apTcs.c«y>«e cs 
gwwwno>sys3 
zHpierrwitacw be Raw 
ee M«#xsme«to

\? ■

lip

PLANES PROGRAMAS PROYECTOS
1. Revisar ejecucidn del plan de accidn de la vigencia 2024.

MERIA
CompramHidos eon tus dei echos
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ALCANCE: Elaboracion de informes internes y externos, desarrollar el programa de auditoria y 
realizar seguimientos a los procesos para evaluar el sistema de control interno en la Personeria 
Municipal de Giron durante el segundo semestre de 2024.

—

PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS 
PROCESO GESTION DE CONTROL INTERNO

VIGENCIA 2024 (SEGUNDO SEMESTRE) 

PROCESOS DE D1RECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PROGRAMS ANUALDEAUDflORWS 
PROC ESO GE ST ON DE CONTROL INTERNO 

__________________________VIGENCIA 2024(SEGUNDO SEMESTRE) 
,_____________ PROCESOS DE APOYO __

VERFCACCN SEGUMENTO Y CONTROL

_____
• _________

> FECHA DE REALIZACION

http://www.personeriagiron.gov.coPersoneria@giron-santander.gov.co
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PROCESO VERIFIC ACION SEGUIMIENTO Y CONTROL OBJETIVOS FECHA DE REALIZACION

4. Procedimiento pago nomina y seguridad social 

 

PROCESO VERIFICACION SEGUIMIENTO Y CONTROL OBJETIVOS FECHA DE REALIZACION

GESTION EN LA

1. Procedimiento para la elaboracton de las Resoluciones y demas 
Actos Administray Ivos Verificar el cumplimiento de 

la normatividad vigente, la 
correctaapiicacidndelos 

procedimientos y la 
implementacion de Planes 

de Mejoramiento

LOS DERECHOS Y DEBERES 
DELCIUDADANO

Procedimiento de Information y atencidn a los 
usuarios, revision del tramite interno y respuestas 

PROMOCION Y DEFENSA DE generadas por la personeria municipal en 
cumplimiento de las normas que regulan el 
tratamiento de las PQRSD.

GESTION ADMINISTRATIVA 
DETALENTOHUMANO

CONTROL LEGAL 
ADMINISTRATIVO Y 

DISCIPLINARY

Procedimiento para el Proceso de Gestidn de Control 
Legal, Administrative y Disciplinario de la Personeria 
Municipal de San Juan Girdn

PERSONERIA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIRON

PROGRAMA DE AUDITORIA 
INTERNA

Verificar que las peticiones, 
Quejas, reclamos, 
Sugerencias sean atendidas 
de conformidad con las 
normas establecidas, en 
cumplimiento de la 
constitution y las Leyes 
vigentes

Verificar el cumplimiento del 
procedimiento para el 
Proceso de Gestidn de 
Control Legal, 
Administrative y 
Disciplinario en cada una de 
las etapas en cumplimiento 
de la constitucidn y las 
Leyes vigentes

01 al 30 de diciembre de
2024

Carrera 25 No. 29-19
Tel. 646 6805

Gir6n Santander 
www. pen oneriagiro n. go v. go 

Personeria@giron-santander.gov.co

01 al 30 de noviembre de 
2024

24 al 28 de septiembre de
2024

. J C J 

—

PERSONERIA
con tus derechos

2. Procedimiento para la implementacion de los programas de 
capacitacion, bienestar social yeslimubs
3. Procedimiento para la liquidacion y Reconocimiento de 
Prestaciones Sociales

Xw _________

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS 
PROCESO GESTION DE CONTROL INTERNO 

_______, VIZjenniA IM. <<'ez'llunn<,r..rnrnr,

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS 
PROCESO GESTION DE CONTROL INTERNO

V1GENCIA 2024 (SEGUNDO SEMESTRE) 
PROCESOSDEAPOYO

VIGENCIA 2024 (SEGUNDO SEMESTRE) 

PROCESOS MISIONALES
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FECHA DE REALIZACIONOBJETIVO

3. presentacidn de informes a la CNSC

GESTION DE

idrigugz Tarazona - CPSP-033-2024| Revise: Edinson Umberto1

. 1)E^
PERS

4. Presentacidn informe Indice de 
Transparencia y Acceso a la Informacidn

7. Seguimiento a la presentacidn de 
informes a la Contraloria Municipal de 
Girdn.

PERSONERIA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIRON

Segumiento a la 
presentacidn de 
informes a los 

diferentes entes de 
control y partes 
interesadas en 

cumplimiento de la 
Constituciony las 

normas 
regulatorias de la 

entidad.

Julio a 
diciembre de 2024

2. Presentacidn el Informe semestral de 
evaluacidn del sistema de control interno. 
(Ley 1474 de 2011)

8. Seguimiento a la Presentacidn de 
informes contables a la Alcaldia Municipal 
de Girdn. ( En cumplimiento de la 
Resolucidn 193 del 05-05-2016 de la 
CGN)

Carrera 25 No. 29-19 
Tel. 646 6805 

Girdn - Santander 
www.personeriagiron.gov.co

Personeria@giron-santander.gov.co

Macroproceso: EVALUACION

PROGRAM A DE AUDITORIA 
INTERNA

CONTROL INTERNO 5. Informe sobre el recaudo y pago de 
estampillas
6. Informe sobre manejo de caja menor

____________________________
|~Eiabor6: Edgar Perez Parra CPSP-020-2024 ? >/

—I ■ ;

PROCESO

..
EDGARPEREZPARRA

Contratista de Servicios Profesionales 020-2024
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PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS 
PROCESO GESTION DE CONTROL INTERNO 

VIGENC1A 2024 (SEGUNDO SEMESTRE) 
___ PROCESOS DE EVALUACION 

VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y 
_________ CONTROL_________ 
1. Presentacidn Informe trimestral de 
austeridad en el gasto (Decreto 984 de 
2012)

Compromcridos con tus deredras

_______________
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