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EL PERSONERO MUNICIPAL DE GIR6N

CONSIDERANDO:

1.

ni:

Que el articulo 209 de la Constitucion Polltica indica que la funcion administrativa este al 
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, 
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacidn, la 
delegacidn y la desconcentracion de funciones.

3. Que la Ley 1474 de 2011, en su articulo 74 determina: "Plan de accidn de las entidades publica. A 
partir de la vigencia de la presente ley. todas las entidades del estado a mas tardar el 31 de enero de 
cada ano deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accion para el ano siguiente, en el 
cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los 
planes generales de compras y la distribucion presupuestal de sus proyectos de inversion junto a los 
indicadores de gestidn"

4.Que la Personerla Municipal de San Juan Giron, en el marco de su autonomia puede fijar sus planes 
y programas para el desarrollo y mejoramiento institucional.

7. Que el Decreto 1083 de 2015 establece: "Articulo 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comision 
Nacional del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias a concurso. con base en las funciones, 
los requisites y el perfil competencias de los empleos defmidos por entidad que posea las vacantes, 
de acuerdo con el manual especifico de funciones y requisitos".

El Personero Municipal de Giron, en ejercicio de las atribuciones que le Confiere la Ley 136 de 1994 
y la Ley 1474 de 2011 y,

"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE VACANTES DE LA 
PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON PARA LA VIGENCIA 2025"
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5. Que la Ley 909 de septiembre de 2004. Literal b), articulo 15. relacionado con las funciones de las 
Unidades de Personal, que prescribe “Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento 
Administrativo de la Funcion Publica. informacion que sera utilizada para la planeacion del recurso 
humano y la formulacidn de politicas
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6. Que Decreto Ley 1960 de junio de 2019. ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara 
asi: ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de 
carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en este si 
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeno, no 
han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo aho y su ultima evaluacion del desempeno es 
sobresaliente.
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2. Que el articulo 2.2.21.3.4 del Decreto 1083 de 2015, establece la planeacibn como una 
herramienta gerencial que articula y orienta las acciones de la entidad para el logro de sus objetivos 
Institucionales, puesto que a travds de ella se defmen y formulan las estrategias, objetivos y metas 
trazadas en la gestion a desarrollar.
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En merito de Io anteriormente expuesto.

RESUELVE:

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CPSP Control

HE

8. Que el Decreto 1083 de 2015 establece: "Articulo 2.2.22.3.14. Integracion de los planes 
institucionales y estratdgicos al Plan de Accidn. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito 
de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestibn, al Plan de Accion de que trata el articulo 
74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estrategicos que se relacionan 
a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mhs tardar el 31 de enero de cada aho: 
(...) 3. Plan Anual de Vacantes. 4. Plan de Prevision de Recursos Humanos. 5. Plan Estrategico de 
Talento Humano”.

ARTICULO PRIMERO. - Adoptar el Plan Anual de vacantes de la Personerla Municipal San Juan 
Giron, para la vigencia 2025, el cual hace parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Publicar el Plan Anual de vacantes de la Personerla Municipal San Juan 
Giron para la vigencia 2025, en la pagina web de la entidad.

Dada en el despacho de la Personerla Municipal de San Juan Giron, a los veinticuatro (24) dias del 
mes de enero del 2025
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1. OBJETIVO

CONCERTOS BASICOS2.

3. RESPONSABILIDAD

METODO DE PROVISION DE EMPLEOS, SELECClON, PERMANENCIA ¥ RETIRO.4.

I) E

Empleo publico (Decreto 770 de 2005, art. 2) Se entiende por empleo el conjunto de funciones, 
(areas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para 
llevarlas a cabo, con el proposito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los 
fines del Estado.

El Personero Municipal es el responsable del Plan Anual de Vacantes y de su actualizacibn 
correspondiente.

El Personero Municipal anualmente proyectarb los cargos vacantes, y actualizara el Plan Anual 
de Vacantes cada vez que se produzca vacancia definitiva, la cual sera consignada en base de 
dates que se disehe para tai fin.

La seleccibn se realizarb de acuerdo a los postulados establecidos en la Ley 909 de 2004 y dembs 
disposiciones que le adicionen o reglamenten. Las causales de permanencia y de retiro seran 
igualmente las establecidas en la Ley 909 de 2004.

En el caso de plantas que deban suplirse a corto plazo, seran efectuadas en la medida que se 
produzcan las vacancias de acuerdo a las condiciones de permanencia de cada empleado.

En el caso de cargos que deban suplirse a mediano y largo plazo, dependera de las listas de 
elegibles existentes para la Personeria Municipal de San Juan Giron, aunque en la actualidad no 
se cuenta con los mismos.

Actualmente, la planta de personal de la Personeria Municipal se compone de dos (2) 
funcionarios, de los cuales uno (1) es el Personero Municipal el cual es nombrado para un periodo 
fijo de cuatro (4) anos y el otro corresponde a un Profesional que se encuentra en carrera 
administrativa. ninguno de ellos se encuentra en edad de retiro forzoso o en situacidn de pre 
pensionados.

PLAN DE ANUAL DE VACANTES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON 
VIGENCIA 2025

El objetivo del Plan Anual de Vacantes de la Personeria Municipal de San Juan Giron consiste 
en el diseno de estrategias articuladas en favor de la entidad para planear anualmente Io 
concerniente a talento humano e identificar las necesidades de personal.

Niveles jerarquicos. Se entiende por niveles jerarquicos las diferentes escalas de empleo 
pertenecientes al sector publico acordes a su grade de responsabilidad dentro de la entidad 
publica. Se clasifican en:
Nivel Directivo
Nivel Asesor
Nivel Profesional
Nivel Tecnico
Nivel Asistencial
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ANALISIS DE LA PLANTA ACTUAL5.

; ,.DI

La Personeria Municipal de Giron por razones de presupuesto no ha considerado para la vigencia 
del 2025 presentar un Proyecto de Acuerdo Municipal para adicionar la Planta de Personal Actual

La actual composicibn de la Planta de Personal de la Personeria Municipal de San Juan Giron 
corresponde a la siguiente:

En virtud de Io establecido en la Ley 136 de 1994 y dembs normas que le adicionan o 
complementan, se ha establecido que la estructura basica de la Personeria Municipal para la 
vigencia 2025 continua estando compuesta por: El Personero, funcionario de periodo fijo y de un 
(1) Profesional de Carrera Administrativa.
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