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EL PERSONERO MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON:

CONSIDERANDO:

’I

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, establece en su articulo 19, que todas las entidades 
publicas que se rigen por estas disposiciones estan en la obligacion de organizar 
anualmente para sus empleados Programas de Bienestar y Estimulos.

Que en el articulo 36 de la Ley 909 de 2004 y en el articulo del Decreto 1227 de 2005 se 
establece como objetivo de la capacitacion “el desarrollo de capacidades, destrezas, 
habilidades, valores y competencias fundamentales” con miras a propiciar su eficacia 
persona, grupal y organizational de manera que se posibilite el desarrollo de los 
empleados y el mejoramiento en la prestation de los sen/icios. lograr "el desempeno de 
los empleados publicos en niveles de excelencia". La normativa vigente reoriento los 
objetivos de la capacitacion para el desarrollo de competencias laborales de los 
empleados publicos y determino las competencias comportamentales y funcionales como 
los enfoques predominantes en la identification de competencias laborales.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 en su articulo 2°. Crea el Sistema National de 
Capacitacion, definido como el conjunto coherente de politicas, planes, disposiciones 
legales, organismos, escuelas de capacitacibn, dependencias y recursos organizados con 
el proposito de generar en las entidades y en los empleados del estado una mayor 
capacidad de aprendizaje y de accion en funcion de lograr la eficiencia y la eficacia de la 
administracion, actuando para ello de manera coordinada y con unidad de criterios.

Que en el literal d) del articulo en mention, establece que cada entidad contarb con los 
recursos previstos en el presupuesto; asi como sus propios recursos flsicos y humanos 
los cuales debe administrar con eficiencia y transparencia, estableciendo mecanismos 
que permilan compartirlos con otros organismos para optimizar su impacto.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las conferidas en la 
Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y el Decreto, 1083 de 2015 y,

"POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITAClbN, 
BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS DE LA PERSONERiA MUNICIPAL SAN JUAN 

GIR6N PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025"

RESOLUCION No. 013-2025 
(ENERO 24 de 2025)
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Decreto 1083 de 2015

ARTICULO 2.2.9.2 Finalidad. Los programas de capacitacion deberan orientarse al 
desarrollo de las compelencias laborales necesarias para el desempeno de los 
empleados publicos en niveles de excelencia.

Los recursos con que cuente la administracion para capacitacion deberan atender las 
necesidades establecidas en los planes institucionales de capacitacion.

Articulo 2.2.10.1 Programas de Estimulos. Las entidades deberan organizar programas 
de estimulos con el fin de motivar el desempeno eficaz y el compromiso de sus 
empleados. Los estimulos se implementarSn a traves de programas de bienestar social.

Articulo 2.2.10.3. Los Programas de bienestar otorgados a la proteccibn y servicios 
sociales no podran suplir las responsabilidades asignadas por la Ley a las Cajas de

PERSONERIA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIR6N

ARTICULO 2.2.9.1 Planes de capacitacion. Los planes de capacitacion de las entidades 
publicas deben responder a estudios tecnicos que identifiquen necesidades y 
requerimientos de las breas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes 
anuales institucionales y las compelencias laborales.
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Paragrafo 1. Los programas de educacion no formal y de educacion formal basica 
primaria, secundaria y media, o de educacibn superior, estaran dirigidos a los empleados 
publicos.
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Articulo 2.2.10.2 Beneficiaries. Las entidades publicas. en coordinacibn con los 
organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus 
familias los programas de proteccibn y servicios sociales que se relacionan a 
continuacibn:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales
2. Artlsticos y Cullurales
3. Promocibn y prevencibn de la salud
4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la 

recreacibn y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio 
con Cajas de Compensacibn u otros organismos que faciliten subsidies o ayudas 
econbmicas.

5. promocibn de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, 
los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacibn Familiar u otras entidades 
que hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacibn pertinente y 
presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los 
empleados.

Subserie: RESOLUCIONES

http://www.penoncriagiron.gov.co


Cddigo: DE-PEST-10

PERS
Macroproceso: ESTRATEGICO

Subserie: RESOLUCIONES

Par^grafo 1. Los programas de educacion no formal y de educacion formal basica 
primaria, secundaria y media, o de educacion superior, estaran dirigidos a los empleados 
publicos.

Los empleados podran acceder a la promocion y auxilios econdmicos para atender 
programas de educacion formal en las modalidades tecnicas, tecnologicas, universitarias, 
diplomados, posgrados, especializaciones y maestrias. Para ello atendiendo criterios de 
equidad, eficiencia y mayor cubrimiento institutional, la personeria otorgara un porcentaje 
cualquiera que sea la modalidad de la capacitacibn recibida.

La Personeria en aplicacibn a las Pollticas de Desarrollo Administrative de Talento 
Humano define entre las modalidades de capacitacibn, los foros, conferencias, simposios, 
paneles, congresos, encuentros nacionales y locales, seminarios, talleres, cursos, para Io 
cual la personeria accedera a la participacibn individualizada, siempre y cuando la 
tematica que desarrollen este dirigida a las areas funcionales de su desempeho desde el 
punto de vista de la gestibn publica.

Se hace necesario en la Personeria Municipal adoptar el Plan de Bienestar Social, de 
Capacitacibn y de Estimulos para el periodo comprendido entre el 1°. de enero y el 31 de 
diciembre de 2023

Articulo 2.2.10.1 Programas de Estimulos. Las entidades deberan organizar programas 
de estimulos con el fin de motivar el desempeno eficaz y el compromiso de sus 
empleados. Los estimulos se implementaran a traves de programas de bienestar social.

Compensation Familiar, las Empresas Promotoras de Salud, los Fondos de Vivienda y 
Pensiones y las Administradoras de Riesgos Laborales.
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Articulo 2.2.10.2 Beneficiaries. Las entidades publicas, en coordinacibn con los 
organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus 
familias los programas de protection y servicios sociales que se relacionan a 
continuacibn:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales
2. Artisticos y Culturales
3. Promocion y prevencibn de la salud
4. Capacitacibn informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la 

recreacibn y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio 
con Cajas de Compensacibn u otros organismos que faciliten subsidies o ayudas 
econbmicas.

5. promotion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo National del Ahorro, 
los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacibn Familiar u otras entidades 
que hagan sus veces, facilitando los tramites, la information pertinente y 
presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los 
empleados.
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Ley 1960 de 2019

!»E

Articulo 2.2.10.3. Los Programas de bienestar otorgados a la proteccibn y servicios 
sociales no podran suplir las responsabilidades asignadas por la Ley a las Cajas de 
Compensacion Familiar, las Empresas Promotoras de Salud, los Fondos de Vivienda y 
Pensiones y las Administradoras de Riesgos Laborales.

Los empleados podran acceder a la promocion y auxilios economicos para atender 
programas de educacidn formal en las modalidades tecnicas, tecnolbgicas. universitarias, 
diplomados, posgrados, especializaciones y maestrias. Para ello atendiendo criterios de 
equidad, eficiencia y mayor cubrimiento institucional, la personeria otorgara un porcentaje 
cualquiera que sea la modalidad de la capacitacibn recibida.

La Ley 1960 de 2019, en el articulo 3', modificb el literal g) del articulo 6° del Decreto Ley 
1567 de 1998 y estipulb que «los servidores publicos, independientemente de su tipo de 
vinculacibn con el Estado, podran acceder a los programas de capacitacibn y bienestam 
que adelante la entidad, siempre que se atienda a las necesidades y al presupuesto 
asignado, y si este es insuficiente se dara prioridad a los empleados con derechos de 
carrera administrativa

Concept© 2455 de la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado del 18 
de diciembre de 2020.

PERSONERIA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIR6N
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La Personeria en aplicacibn a las Politicas de Desarrollo Administrativo de Talento 
Humano define entre las modalidades de capacitacibn. la educacibn formal, los foros, 
conferencias, simposios, paneles, congresos, encuentros nacionales y locales, 
seminarios. talleres, cursos, para Io cual la personeria accedera a la participacibn 
individualizada, siempre y cuando la tematica que desarrollen este dirigida a las areas 
funcionales de su desempeno desde el punto de vista de la gestibn publica.
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El Consejo de Estado en respuesta a la consulta elevada por la Ministra de Transporte, 
sobre la financiacibn del estimulo de educacibn formal para los empleados publicos y sus 
hijos, independientemente de su tipo de vinculacibn. como parte del programs anual de 
Bienestar Social determine que en virtud de la consagracibn del principio de 
profesionalizacibn del servidor publico en los tbrminos del articulo 3° de la Ley 1960 de 
2019, en los programas de bienestar social que adelanta el Ministerio de Transporte , si 
es viable contempiar el estimulo de financiacibn de la educacibn formal para los 
empleados publicos vinculados mediante nombramiento provisional, y sus hijos, siempre 
que, si el presupuesto es insuficiente, se de prioridad a los empleados con derechos de 
carrera administrativa.

http://www.per5oneriogiron.gov.c0
er.gov
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RESUELVE:

1.1 ALCANCE.

EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACI6N, BIENESTAR SOCIAL Y EL SISTEMA
DE ESTIMULOS E INCENTIVOS: Integra los siguientes beneficiarios:

1.2 PLAN DE CAPACITACION

1.2.1 DEFINICION DE CAPACITACION:

Paragrafo: El Plan Institucional de Capacitacion, Bienestar Social, y Estimulos, sera 
fmanciado a traves del rubro establecido para tai fin en el Presupuesto de la Personeria.

ARTICULO SEGUNDO: Reglam&ntese en la presente resolucibn, el Plan Institucional de 
Capacitacion, Bienestar Social y el Sistema de Estimulos para los servidores publicos de 
la Personeria Municipal de San Juan Giron asi:

ARTICULO PRIMERO: Adbptese el Plan Institucional de Capacitacion, Bienestar Social, y 
Estimulos, el cual hace parte integral de la presente resolucibn, destinado a los 
funcionarios de la Personeria Municipal de San Juan Giron, para ser ejecutado durante la 
vigencia fiscal del 2025.

PERSONERIA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIRON

Conjunto de procesos organizados, relatives a la educacion formal como la educacion 
para el trabajo, de acuerdo a Io establecido por la Ley general de educacion, dirigidos a 
prolongar y a complementar la educacion inicial mediante la generacion de conocimiento, 
el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la 
capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la Mision Institucional, a 
la mejor prestacibn de servicios a la comunidad, el eficaz desempeno del cargo y al

Ca-rera 25 No. 29-19
Tel. 6^6 6805

Girbn Santander 
www. personeriagiro n. go v. co 

Personeria@g;ron scnlander.gov.co

2. Los contratistas de prestacibn de servicios y de apoyo a la gestibn, los cuales 
podran participar en actividades que motiven la participacibn y el compromiso con 
la Entidad, siempre y cuando no generen una erogacibn econbmica para la 
entidad.

3. Plan de Capacitacion y Formacibn: Beneficiarios en la capacitacion formal de 
conformidad al Decreto 1227 de 2005, articulo 73, Ley 1960 de 2019 artfculo 3°; y 
el concepto de la Sala de Consulta y Servicio Civil del H. Concejo de Estado 2455 
del 18 de diciembre de 2020, los empleados publicos de la entidad y sus familias.

1. Sistema de Estimulos e incentives. Son beneficiarios los empleados publicos de la 
Entidad y sus familias.
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1.2.2 OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITAClON:

1.2.3 POLiTICAS DE CAPACITACI6N:

desarrollo personal integral, esta definicibn comprende los procesos de formacibn, 
entendidos como aquello que tienen por objeto especlfico desarrollar y fortalecer una etica 
del servicio publico basado en los principios que rigen la funcibn administrativa.

El Plan Anual de Capacitacibn, se entiende como una herramienta por medio de la cual se 
identifican las necesidades de formacibn mas relevantes en la entidad, se establecen los 
objetivos, se implementa la estrategia de formulacibn, ejecucibn y evaluacibn y la 
respectiva retroalimentacibn; todo Io anterior en correspondencia con el desarrollo 
institucional de la Personeria, el Plan Institucional de la Entidad y el presupuesto de la 
respectiva vigencia.

La Personeria Municipal de San Juan Giron, concibe el Plan de Capacitacibn como una 
herramienta de gestibn que permite planificar la formacibn de los funcionarios y enfocarla 
a las competencias funcionales, comportamentales y comunes, a fin de lograr las metas 
de la entidad.

2. Fortalecer la capacitacibn administrativa y de desarrollo institucional de la 
Personeria con el aumento de competencias cognitivas, tecnicas y de servicios del 
talento humane vinculado a la Personeria, lograda a traves de la formacibn y 
capacitacibn aportar a la transformacibn para mejorar la eficiencia, eficacia y 
efectividad en el cumplimiento de los propbsitos y fines de esta entidad.

3. Contribuir al mejoramiento institucional fortaleciendo las competencias de sus 
servidores.

PERSONERIA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIRON

Correro 25 No. 29-19 
Tel. 646 6805 

Girbn • Santander 
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Personeria@giron-$at'.tander.gov.co
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3. Las actividades que se programen y aquellos beneficios que se aprueben en 
capacitacibn deberan estar orientadas al desarrollo de actividades que impacten 
positivamente en el empleado.

2. Debera atenderse Io dispuesto en la Ley 909 de 2004 y demas normas que 
regulan Io relative a la capacitacibn, por efectos de ser debidamente aplicado en la 
Personeria de San Juan Girbn.

1. Se darb prioridad a la capacitacibn que integre el desarrollo academico de los 
programas de formacibn con el logro de la misibn, objetivos y metas establecidas 
para la Personeria Municipal.

Version No. 02 - 2021
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1. Propiciar la modernizacibn del estado, a traves de la profesionalizacibn del recurso 
humane.
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6.

1.2.4 MODALIDADES DE CAPACITACION:

1.2.4.1 EDUCAClON FORMAL:

REQUISITOS PARA ACCEDER A LA EDUCACI6N FORMAL:

1. Ser empleado publico de la entidad,

r r

2. Para los empleados de carrera administrativa deberan tener una calificacion 
sobresaliente en el ultimo periodo.

PERSONERIA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIRON

Carrera 25 No. 29-1'? 
lei. 646 6805 

Girdn - Santander 
www. personeriagi ro r. go v. ca 

Personeria*s‘girori sanlander.gov.co

DEFINICI6N: La educacidn formal definida por las leyes que rigen la materia, conlleva a 
la obtencion de titulos y estci regida por grades de ensenanza, es una secuencia regular 
de ciclos lectivos con sujecibn a pautas curriculares progresivas. se caracteriza por ser un 
proceso de educacibn integral, se imparte en establecimientos educativos aprobados, en 
una secuencia regular en ciclos lectivos, conducentes a grados y titulos. Es la formacibn 
que se ofrece en los centros debidamente autorizados, tiene un caracter estructurado y 
planificada. Para efectos del Plan de capacitacibn, la Personeria municipal de San Juan 
Giron brindarb los estimulos e impulsara la educacibn formal en educacibn basica. media, 
tecnica, tecnolbgica, pregrado y postgrados.

Versibn No. 02-2021
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La formulacibn de acciones de capacitacibn y la ejecucibn de caracter interno o 
externo se hara siempre buscando la eficiencia, optimizacibn de los recursos 
fisicos y econbmicos y el aprovechamiento del talento humano vinculado a la 
entidad.

9. La asistencia, la eficiencia del proceso de formacibn frente a los objetivos 
estratbgicos establecidos en cada programa.

4. Toda solicitud de capacitacibn debe ser avalada y verificada su necesidad por el 
Personero Municipal.

8. El proceso de formacibn y capacitacibn en Io que tiene que ver con Bienestar 
Laboral, estara sujeto a los sistemas de control y especlficamente debera evaluar 
todos los aspectos de caracter academico, operative y tecnico relacionados con 
los eventos de capacitacibn formal realizados.

7. La Personeria Municipal de San Juan Giron, promovera la capacitacibn formal, 
especializacibn y perfeccionamiento de las competencias de los empleados.

5. El Plan y las actividades contempladas en el mismo, deberan obedecer a lograr el 
mejoramiento continue, promover el desarrollo del talento humano, grupal e 
individual.
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3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo ano.

7. Entregar la documentacion requerida. como es:

OBLIGACIONES PARA LOS BENEFICIARIOS DE LA EDUCACION FORMAL:

POLlTICAS PARA OTORGAR EL BENEFICIO EN EDUCACI6N FORMAL:

4. Acreditar minimo un (1) ano de servicio continuo en la entidad al momento de la 
solicitud.

5. Que el programa tenga relacion con el desempeho de las labores o con el objeto 
de la entidad.

6. Acreditar un promedio igual o superior a 3.8. en el periodo anterior y no haber 
perdido mas de una asignatura.

7.1 Solicitud presentada ante el Personero Municipal
7.2 Recibo o matricula dentro del periodo de vencimiento expedido por la institucion 

educativa.
7.3 Fotocopia del Pensum educative.
7.4 Fotocopia de la evaluacion de desempeho (si es empleado de camera)
7.5 Los debidos certificados de antecedentes disciplinarios actualizados.

1. En education formal, para funcionarios del Nivel Directive el incentive sera maximo 
hasta del 60% del valor de la matricula por semestre, de acuerdo con la 
disponibilidad de presupuesto para este rubro.

2. Para los funcionarios del nivel profesional el incentive ser2 maximo hasta del 65% 
del valor de la matricula por semestre, de acuerdo con la disponibilidad de 
presupuesto para este rubro.

PERSONERfA municipal 
DE SAN JUAN DE GIR6N

Carrera 25 No. 29-1? 
lei. 646 6805 

Girdn - Santander 
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1. Comunicar de manera oportuna el horario de estudio y acreditar visto bueno del 
jefe inmediato.

3. No suspender sin justa causa el programa educative del que ha sido beneficiado; 
En caso de suspenderlo debera reembolsar el valor invertido salvo que medie 
justa causa (caso fortuito y/o fuerza mayor).

2. Constituir garantia y orden de descuento por nomina por el valor del beneficio para 
la education formal, que garantice el cumplimiento de las obligaciones contenidas.

4. Servir de capacitador en los temas que se este educando cuando se requiera por 
la entidad.
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5.

8.

1.2.4.2 CAPACITACI6N INFORMAL

Hacen parte los curses, charlas, conferencias, diplomacies, congresos, simposios.

u; I R O N

10. En el evento en que se produzcan solicitudes con los mismos derechos de 
prelacion, se realizara sorteo con presencia de los posibles beneficiarios para 
definir el empale.

PERSONERlA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIR6N

Para poder acceder las familias del funcionario a este beneficio, el funcionario 
debera estar vinculado con la Personeria por Io menos por dos (2) anos y no tener 
sanciones disciplinarias durante este periodo.

En ningun caso se aprobaran solicitudes retroactivas para periodos acad6micos 
anteriores.

Carrera 25 No. 29-19 
Tel. 6^6 4805 

Girdfi Sartander 
wwvy. p ersoneri a g iron, go v. co 
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DEFINICldN. Aquella que se encuentra relacionada con un conjunto de orientaciones o 
instrucciones, aquel conocimiento libre y espontaneo, que tienen como objetivo "ofrecer 
oportunidades para adquirir. perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, 
habilidades, tecnicas y practicas, como tambien de educacion permanente, de fomento, 
promocidn, difusion y acceso a la cultura, y de transmision, apropiacion y valoracion de 
tradiciones, costumbres y comportamientos sociales.

6. En ningun caso se entregaran sumas de dinero en efectivo o cheque a favor de los 
funcionarios beneficiados o sus familias, el pago se realizara directamente a favor 
de la institucion educativa.

9. S6lo podra acceder un miembro de la familia del empleado por semestre y de 
acuerdo con la disponibilidad de presupuesto para este rubro, siempre y cuando 
se encuentren en el Primer Grado de Consanguinidad, Primero de Afinidad y 
Primero Civil.

3. Para las familias de los empleados de la entidad el incentivo sera maximo hasta 
del 45% del valor de la matn'cula por semestre, de acuerdo con la disponibilidad de 
presupuesto para este rubro.

7. Tendr£ prioridad el programs que tenga mayor relacidn con la misidn y objetivos 
de la Personeria Municipal.

Versidn No. 02-2021
TRD: 120^23-5
Proceso: Planificacidn
Estrategica

4. Tendran derecho a acceder al estimulo educative de educacidn formal, quienes 
hayan sido beneficiados para adelantar estudios pre o posgrados, atendiendo en 
primer lugar a quienes no hayan sido beneficiados, siempre y cuando existan 
recursos en el presupuesto.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Proyectd
Parra - CPSP Control

ARTICULO TERCERO: El Plan de capacitacion, Bienestar Social y estimulos serS 
evaluado por el Asesor de Control Interne o quien haga sus veces.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y 
deroga todas las disposiciones en contrario

Dada en el despacho de la Personeria Municipal de San Juan Girdn a los veinticuatro (24) 
dias del mes de enero de 2025.

PERSONERIA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIR6N

CRISTIAN FERNAND- 
Persort

MJTISTA BOHORQUEZ.
Municipal

Carrera 25 No. 29-! 9
Tel. 646 6805

Giron - Santander 
www .p e r$o neriagiro n.go v. co 

PersoncriQ^giron-sactarider.gov.co

Aproboj____________ /
Soiey Ayala Pardo - CPSX^

PERSONERIA
(Ximprtnnetkktf «>n tu» JewduN

Version No. 02-2021
TRD: 120-23-5 
Proceso: Planificacion
Estrategica

Revisdj____
Martha Viviana Alba Rodrfguez j. Edgar Per^z/ 
CPSPA VforUxj ireiMO intemo

t
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“La Personeria Municipal de San Juan Giron, como parte del Ministerio Publico, ejerce las 
funciones que le confiere la Constitution Politica y la Ley, asi como las que le delegue la 
Procuraduria General de la Nacion y por ello y en cumplimiento de su deber ser, esta 
comprometida con la comunidad en la guarda y promotion de los derechos humanos, la 
protection de interns publico - colectivo y en la vigilancia de la conducta de quienes 
desempenan funciones publicas del orden municipal. Para ello ejerce el control 
administrative en el municipio San Juan Giron, contando con autonomia presupuestal y 
administrativa, buscando en su quehacer la vigilancia de derechos de orden prioritario 
como el Derecho a la Vida, a la Salud, al Debido proceso y todos aquellos derechos de 
primer orden: buscando con la valoracion etica que el ejercicio de la funcibn piiblica sea 
efectiva en nuestro municipio, sea una realidad, en procura de la promotion y prevention 
de los derechos humanos, la conservacidn del medio ambiente y el patrimonio publico, a 
traves de la prestacibn de los diferentes servicios que presta la institucibn. enmarcados en 
los principios de transparencia, igualdad, celeridad y respeto, buscando que la calidad de 
los mismos sea real, verdadera y apreciable para quienes a diario acuden a nuestra 
entidad. Comprometidos con tus derechos."

1. Fortalecer las capacidades profesionales y personales en todos los procesos que se 
llevan a cabo en la Personeria Municipal de San Juan de Giron, a travbs de la 
implementation de programas de capacitacibn, educativos y formativos, cue 
promuevan el desarrollo de competencias tecnicas, eticas y sociales, con el fin de 
mejorar la calidad del servicio publico prestado a la comunidad.

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL ¥ ESTIMULOS DE 
LA PERSONERIA DE SAN JUAN GIRON VIGENCIA 2025

PERSONERIA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIR6N

Ca'rero 25 No, 29-19
Tel. 646 6805

Giron - Santander 
v/ww .personeriagiron.  gov.ee 

Ke rso r i e ria 'S’giron sar1 ?an a er. g o v.c c

"Salvaguardar el interbs general, velando por el cumplimiento de los fines del estado, bajo 
la premise: comprometidos con tus derechos, brindando un servicio con calidad a la 
comunidad en la guarda y promocibn de los derechos humanos. fundamentales y en la 
vigilancia de la conducta de los servidores publicos del orden municipal, en el ejercicio de 
sus funciones publicas, destacandose como ministerio publico por ser garante del estado 
social de derecho; fijandonos metas a mediano y largo plazo de tai manera que seamos 
una entidad caracterizada por la excelencia en la prestacibn del servicio con calidad a la 
comunidad gironesa."

Version No. 02-2021
TRD: 12Q-23-5
Proceso: Planificacibn
Estrategica
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

PLAN ANUAL DE CAPACITACION

HODE:

2. Fomentar un ambiente laboral positive y motivador en la Personena Municipal de San 
Juan de Giron, mediante la creacidn de estrategias de bienestar social y estfmulos, que 
contribuyan al reconocimiento y la satisfaccidn, promoviendo el bienestar integral y la 
retencion del talento humano.

PERSONERiA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIR6N

Carrera 25 No. 29-19
Tel. 646 6805

Girdn Santander
wwvv.personeriagiron.gov.co

Personeria@giron santander.gov.ao

PERSONERIA
<\imphnnc«do$ ton nu dcrvdto*

La implementation del Plan Anual de Capacitacion para la Personeria Municipal de San 
Juan Giron se justifica plenamente en el marco de las disposiciones de la Ley 909 de 
2004 y el Decreto 1083 de 2015, los cuales establecen la obligacidn de capacitar a los 
servidores publicos como una estrategia fundamental para garantizar el cumplimiento de 
la misidn institutional y la mejora continua de la administration publica. La ley, en su 
articulo 36 destaca que la capacitacion y formation de los empleados publicos esta 
orientada al desarrollo de sus capacidades. destrezas, habilidades, valores y 
competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y 
organizational, de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el 
mejoramiento en la prestacidn de los servicios.

Version No. 02 - 2021 
TRdTi 20-23-5
Proceso: Planificacion
Estrategica
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3. Promover el bienestar integral del talento humano incluyendo aspectos de salud, 
trabajo en equipo y desarrollo personal, con el fin de mejorar el ambiente laboral y la 
satisfaccion dentro de la entidad para mantener un buen nivel de eficiencia a nivel 
individual y colectivo.

1. Desarrollar un programa de capacitacidn para la Personeria Municipal de San 
Juan Giron, enfocado en las acciones correctivas establecidas en el Plan de Mejoramiento 
con la Contraloria Municipal de Giron, con el fin de asegurar el cumplimiento de las 
normas legales y los procedimientos internos, fortalecer la cultura de transparencia y 
eficiencia, y mejorar la gestion en la institucidn.

2. Actualizar y ampliar los conocimientos requeridos en dreas especializadas en 
cumplimiento de las metas y planes formulados por la entidad, buscando mejorar la 
calidad del trabajo del personal y su capacidad para cumplir con los objetivos y fines de la 
Personeria.

4. Motivar y fortalecer el sentido de pertenencia del talento humano a la Personeria 
Municipal de San Juan Giron por medio de un plan de estimulos y reconocimientos 
basado en la dtica profesional y el compromise institutional.
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OBJETIVONo. TEMA

1

2

'G l.li 0 N...... PV

El Plan Anual de Capacitacion tambien responde a la necesidad de fortalecer la cultura 
organizacional de la Personeria Municipal de Girdn, promoviendo la mejora continua y el 
desarrollo profesional del personal. Esto no solo mejora la calidad del trabajo de los 
funcionarios, sino que tambien contribuye a crear un ambiente laboral mas comprometido, 
eficiente y 6tico, Io que beneficia directamente el cumplimiento de los objetivos 
institucionales y el fortalecimiento de la confianza publica en la entidad.

En concordancia con la normativa. el Decreto 1083 de 2015, establece que las entidades 
del Estado deben contar con un Plan de Capacitacibn Anual, como herramienta para 
actualizar y mejorar las competencias de sus empleados. Este plan tiene como propdsito 
fundamental promover la formacion permanente en temas relacionados con la gestion 
publica, el desarrollo de competencias tecnicas y el fortalecimiento de la etica publica, Io 
cual resulta esencial para el buen funcionamiento de la Personeria Municipal de Giron.

El plan anual de capacitacion es una herramienta estrathgica para la mejora de los 
procesos internes y la eficiencia en el servicio publico. Contribuye a optimizar el 
desempeho de los funcionarios en su labor de velar por la transparencia, la defensa de los 
derechos fundamentales de los ciudadanos y el cumplimiento de las normas legales. A 
traves de programas formativos adecuados, se garantiza que los servidores publicos 
esten actualizados frente a los cambios normativos y tecnologicos, Io que se traduce en 
un mejor servicio a la comunidad.

PERSONERIA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIR6N

con
Municipal

Carre'Q 25 No. 29-19 
Tel. 646 6805 

Giron - Somander 
www. persone ria giron.gov. co 

Personerio©giron santander.gov .co

31 de 
marzo de

2025

PERSONERIA
ru;; un

FECHA 
LIMITE
31 de 

marzo de 
2025
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Desarrollar un programa de 
capacitacion para la 
Personeria Municipal de San 
Juan Giron, enfocado en las 
acciones correctivas
establecidas en el Plan de 
Mejoramiento con la 
Contraloria Municipal de 
Giron, con el fin de asegurar el 
cumplimiento de las normas 
legales y los procedimientos 
internos, fortalecer la cultura 
de transparencia y eficiencia. y 
mejorar la gestion en la 
institucion.

Capacitacibn en creacibn, 
conformacibn, organizacibn y 
control de expedientes de 
archive en cumplimiento de las 
normasarchivisticas._________
Capacitacion en la elaboracibn 
de documentos contractuales en 
cumplimiento de las normas de 
contratacibn

giron.gov
er.gov
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS

El Decreto Ley 1567 de 1998, en su artlculo 20, establece que los programas de bienestar 
social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos, orienlados a 
crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan su desarrollo integral. El Plan 
de Bienestar Social de la Personeria Municipal de San Juan Giron tiene como objetivo 
fundamental mejorar las condiciones laborales del talento humano, con el fin de elevar su 
nivel de satisfaccion y productividad, ademas de fomentar la identificacidn con la entidad. 
Este plan busca contribuir al bienestar fisico, psico-afectivo, espiritual y social de los 
servidores. mejorando su calidad de vida y la de sus familias.

El Decreto Ley 1567 de 1998, al igual que otras normal!vas que regulan el empleo publico 
en Colombia, exige que las entidades del Eslado implementen programas de bienestar 
que favorezcan el desarrollo integral de sus empleados. Ademas, socialmente, el 
bienestar de los funcionarios impacta directamente en su rendimiento y en la calidad del 
servicio publico prestado, Io que a su vez mejora la relacion de la entidad con la 
comunidad. Estos programas deben ser un proceso permanente, con iniciativas basadas 
en las necesidades y expectativas de los servidores publicos, Io que garantiza su 
efectividad y pertinencia a Io largo del tiempo.

PERSONERIA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIR6N

temas 
mision

Correra 25 No. 29-19 
Tel. 646 6805 

Giron - Sortarder 
www. pers one riagiro n. go v.co

Pcrsoneria'Sgiron-santander.gov.co

31 de 
diciembre 
de 2025

31 de 
diciembre 
de 2025

31 de 
diciembre 
de 2025

PERSONERIA

Posgrados, 
en 

con
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Actualizar y ampliar los 
conocimientos requeridos en 
areas especializadas en 
cumplimiento de las metas y 
planes formulados por la 
entidad. buscando mejorar la 
calidad del trabajo del 
personal y su capacidad para 
cumplir con los objetivos y 
fines de la Personeria

Reinduccion del personal sobre 
objetivos, planes, programas y 
nuevas normas que tienen 
aplicacidn para el cumplimiento 
de la mision de la entidad.
Asistencia foros, conferencias, 
Simposios, paneles, congresos. 
encuentros, nacionales, locales, 
seminaries, talleres, cursos 
sobre Derecho Administrative o 
Derechos humanos
Educacion Formal - Actualizar 
los conocimientos Adelanlar 
esludios de 
preferiblemente 
relacionados 
institucional.
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No. OBJETIVO

1

2

3

4

PERSONERIA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIR6N

San
por

Carrera 25 No. 29-19 
Tel. M 6505 

Girdn -- Santa nd e- 
www.personeriQgiron.gov.co 

Personeria@girori-$antcnder.gav,co

_______ ACTIVIDAD_______
Realizar trimestralmente una 
jornada de salud preventiva 
para el talenlo humano que 
labora en la entidad.

El Plan de Bienestar Social tambien sera un instrumento clave para fortalecer el sentido 
de pertenencia y el compromiso de los funcionarios con los objetivos y valores 
institucionales de la Personeria Municipal de Giron. A traves de este plan, no solo se 
garantizar^ la atencion integral a los empleados, sino que se lograra un aumento 
significative en la satisfaccion laboral y el desempeno productive. Este plan no solo 
responde a una necesidad legal, sino tambien a una necesidad social, creando un entorno 
laboral mas saludable, motivado y comprometido con los valores institucionales, Io que 
redundara en beneficio de la comunidad gironesa.

.<>n Hit JeiwhiH
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Conceder dos dias (2) 
laborales para la integracion 
familiar, promocion de la 
union familiar en el marco de 
fechas tales como 
vacaciones escolarees 
semana de receso escolar, 
fiestas decembrinas, semana 
santa y 
religiosas, 
especiales 
promover 
familiar de los servidores 
publicos de la entidad, en

Promover el 
bienestar integral del 
talento humano
incluyendo aspectos 
de salud, trabajo en 
equipo y desarrollo 
personal, con el fin 
de mejorar el 
ambiente laboral y la 
satisfaccion dentro 
de la entidad para 
mantener un buen 
nivel de eficiencia a 
nivel individual y 
colectivo

demas fiestas 
ocasiones 

susceptibles de 
la integracion

_________________________ I 
Realizar convenio con la caja 
de compensacion familiar y/o 
operador idoneo en la 
ejecucion de actividades 
Deportivas, Artisticas,
Culturales,
Vacacionales y Recreativas.
Decretar por acto 
administrative el derecho al 
disfrute de dos (2) dias 
habiles no compensados 
para este proposito

_____ METQDQLOGIA______
Realizar gestiones
administrativas con ARL, 
Caja de Compensacion e IPS 
para programar las 
actividades________________
Realizar gestiones
administrativas con ARL, 
Caja de Compensacion e IPS 
para programar las 
actividades

calidad 
del 
temas 

economico,
saludable, higiene postural, y 
pausas activas.____________
Realizar una jornada 
deportiva, artistica, cultural, 
vacacional y/o recreativa, 
segun disponibilidad 
presupuestal.

Motivar y fortalecer 
el sentido de 
pertenencia del 
talento humano a la 
Personeria 
Municipal de 
Juan Giron 
medio de un plan de 
estimulos y
reconocimientos 
basado en la 6tica 
profesional y el 
compromiso 
institucional

Realizar trimestralmente 
diferentes actividades para 
mejorar la calidad y 
condiciones del entorno 
laboral, en temas como 
estres economico, sueho

http://www.personeriQgiron.gov.co
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CPSP Controiarra

9^BAUTISTA BOHORQUEZ. 
nero Municipal

vigencia 
mes

la fecha

del 
que 
de

CRISTIAN FERNAI
P&d

Carrera 25 No. 29-19 
lei. 646 6805 

Giron - Santander 
vw/w.personeriagiron.gov.ca 

Personeria@giron san tend er.gov.co

Proyectd
Martha Viviana Alba Rr 
CPSPA ’

pers.©^neria
r^iiiiinniiKiiiios eon «i:» Ucivduw
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Decretar por acto 
administrativo el derecho a 
disfrutar un (1) dia habil no 
compensado en
atencion a su cumpleahos, 
en el cual podra solicitarse 
durante la 
respective 
corresponda 
cumpleanos 
Decretar por acto 
administrativo el derecho a 
disfrutar un (1) dia h^bil no 
compensado que podra 
solicitarse durante la vigencia 
del mes de junio.

Raviso:
'iviana Alba Ro^riguez - Edgar Perez P. 

Q^intcmo

Aprobo:_________
Soley Ayala Pardo - CPS^“

cumplimiento de la Ley 1857 
de 2017__________________
Otorgar un (1) dia habil no 
compensado para los 
servidores publicos de la 
entidad en atencidn a su 
cumpleahos, en el cual 
podr£ solicitarse durante la 
vigencia del respective mes 
que corresponda la fecha de 
cumpleahos

Subserie: RESOLUCIONES

Celebracion dia del
Servidor Publico- Decreto 
1083 de 2015 - Decretar un 
(1) dia habil no compensado 
para los servidores publicos 
de la entidad, el cual podr£ 
solicitarse durante la 
vigencia del mes de junio


