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EL PERSONERO MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON:

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1537 de 2001, define de acuerdo con Io senalado en el articulo 9 de la Ley 87 de 
1993, el rol que deben desempenar las oficinas de control interno o quien haga sus veces, dentro de 
las organizaciones publicas, se enmarca en cinco (5) tdpicos a saber, valoracion de riesgos, 
acompanar y asesorar, realizar evaluacion y seguimiento, fomentar la cultura de control y relacion 
con entes externos.

Que se hace necesario garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de los procesos y 
procedimientos ejecutados al interior de la entidad, por medio del establecimiento de auditorias 
especificadas en el Plan Anual de Auditorias que favorezcan la debida programacion y organizacidn 
de las mismas.

Que la Unidad de Control Interno o quien haga sus veces es la encargada de evaluar en forma 
independiente el Sistema de Control Interno de la entidad y proponer al representante legal del 
respective organismo sus recomendaciones para mejorarlo.

Que el Sistema de Control Interno, sera responsabilidad del representante legal o maximo directivo 
correspondiente, el cual tendra a cargo el establecimiento y seguimiento del Sistema de Control 
Interno y la adopcion de politicas, metodos y procedimientos de calidad, eficiencia y eficacia.

Que los lideres de cada proceso son responsables de establecer medidas de mejoramiento, 
simplificacion y actualizacion de normas y procedimientos que conlleve el adecuado desarrollo del 
Sistema de Control Interno.
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Nuestra razdn, fus derechos.

El Personero Municipal de Giron, en ejercicio de las atribuciones que le Confiere la Ley 136 de 1994 
y,

Que la Ley 87 de 1993, define el Control Interno como un sistema integrado por el esquema de 
organizacidn y el conjunto de los planes, metodos, principios, procedimientos y mecanismos de 
verificacidn adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones 
y actuaciones; asi como la administracidn de la informacidn y los recursos se realicen de acuerdo con 
las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccidn y en 
atencidn a las metas u objetivos previstos.

Macroproceso: EVALUACION 

PROGRAMA DE AUDITORIA 
____ INTERNA

Ms j Personena
Version No. 01 - 2021
TRD: 101-23-1
Proceso: Gestidn de Control 
Interno
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Que, en merito de Io expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 2. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn.

COMUNIQUESE y CUMPLASE

Dada en San Juan Giron- Santander, a los diecinueve (19) dias del mes de abril de 2024

Proyecto: Edgar Perez Parra CPSP-020-2Q24<?£. Reviso: Luis Fernando bueno Duarte-Abogado CPSP-004-2024

Que el Plan Anual de Auditorla Interna, es el documento de trabajo detallado que se constituye en la 
gula para la ejecucion de los programas de Auditorla Interna a desarrollar por el profesional de 
Control Interne o quien haga sus veces, quien desarrolla las actividades de elaboracibn, ejecucion, 
evaluacibn y seguimiento del Plan Anual de Auditorla.

Que, desde el mes de enero de 2024, mediante contrato de Prestacibn de Servicios Profesionales la 
Personerla, contrato los servicios de un profesional en temas de Control Interno para la 
Operativizacibn del Sistema de Control Interno de la Personerla Municipal de Giron.
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Que el Programa de Auditorla constituye el conjunto de procedimientos que soportan el examen que 
el proceso de gestibn de Control Interno o unidad de Auditorla Interna debe realizar para evaluar 
cada uno de los compromisos definidos en el Plan Anual de Auditorla Interna y se constituye en una 
herramienta primordial para el apoyo del Sistema de Control Interno.

ARTICULO 1. Aprobar el Plan Anual de Auditorla Interna de la Personerla Municipal de San Juan 
Giron para el primer semestre de la vigencia del 2024, que hace parte de la presente resolucion, 
como una herramienta de mejoramiento constante y en atencibn a los considerandos de la parte 
motiva.
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PROCESO OBJETIVO FECHA DE REALIZACION

01 al 30 de abril de 2024

PROCESO VERIFICACION SEGUIMIENTO Y CONTROL OBJETIVOS FECHA DE REALIZACION

01 al 30 de mayo de 2024

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS PRIMER SEMESTRE 2024 
PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON

PERSONERIA MUNICIPAL DE 
SAN JUAN DE GIRON

GESTION EN LA 
PROMOCION Y DEFENSA DE 
LOS DERECHOS Y DEBERES 

DEL CIUDADANO

de Giron
MBflN Nuestra razdn, tus derechos.

PLANIFICACION
ESTRATEGICA

PROGRAMA DE AUDITORIA 
______ INTERNA

Verificar que las peticiones, 
Quejas, reclames, 
Sugerencias sean atendidas 
de conformidad con las 
normas establecidas, en 
cumplimiento de la 
constitucion y las Leyes 
vigentes

Revisar la elaboracidn, 
implementation y ejecucidn 

de planes, programas y 
proyectos para cumplircon 

la misidn, la vision, objetivos 
institucionales y las normas 

competentes.
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1. Procedimiento de Information y Direocionamiento del
Usuario_____________________________________
2. Procedimiento para el tramite interno de las quejas, 
sugerencias o reclamos
3. Procedimiento para el tramite interno de Derechos de
Petition de Information__________________________
4. Procedimiento para el tramite interno de Derechos de 
Petition de consulta
5. Procedimiento para el tramite interno de Derechos de
Peticion entre Autoridades

_________ PLANES PROGRAMAS PROYECTOS_______
1. Revisar la elaboration, publication y ejecuciOn del plan de
acciOn de la vigencia 2024.__________________________
2. Revisar la elaboracidn y ejecucion del presupuesto anual de
ingresos y gastos para la vigencia 2024.________________
3. Revisar la elaboration, publicaciOn y ejecuciOn del plan 
anticorrupcion y atencidn al ciudadano para la vigencia 2024.
4. Revisar la elaboracidn y ejecucidn del plan anual de
adquisiciones para la vigencia 2024.___________________
5. Revisar la ejecucion y cargue en la plataforma de planes de 
mejoramiento con la Contraloria Municipal de Girdn.
6. Procedimiento para la entrega de informes al Personero 
Municipal y a los Organismos de Control

<9

|Li?_e^9nena

OBJETIVO: Evaluar la efectividad, eficiencia y eficacia del sistema de control interno de la 
Personerla Municipal de Girdn.

ALCANCE: Elaboracidn de informes internes y externos, desarrollar el programa de auditorla y 
realizar seguimientos a los procesos para evaluar el sistema de control interno en la Personerla 
Municipal de Girdn durante el primer semestre de 2024.

RECURSOS: Tecnoldgicos, fiscos y humanos. 
_ PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON

f .Persqneria programa anual de auditorias
de Giron PROCESO GESTION DE CONTROL INTERNO

___________ VIGENCIA 2024 (PRIMER SEMESTRE)_______________________
PROCESOS DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 

VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL

Personerla
de Giron

PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS 
PROCESO GESTION DE CONTROL INTERNO

VIGENCIA 2024 (PRIMER SEMESTRE)
PROCESOS MISIONALES

http://www.personeriagiron.gov.coPersoneria@giron-santander.gov.co
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PROCESO OBJETIVO FECHA DE REALIZACION

01 al 30 de junio de 2024

ici

| Elabord: Edgar P6rez Parra CPSP-020-2024 | Reviso: Luis Fernando bueno Duarte-Abogado CPSP-004-2024 "nj

GESTION DE 
CONTROL INTERNO

PERSONERIA MUNICIPAL DE 
SAN JUAN DE GIRON

PROGRAMA DE AUDITORIA 
INTERNA

Realizar 
seguimiento a la 
presentacidn de 
informes a las 

diferentes 
entidades e 

interesados en 
cumplimiento de las 

normas 
constitucionales y 

legales.

Personeria 
de Giron
Nuestra razdn, tus derechos.

8. Seguimiento al procedimiento de PQRS 
(Ley 1474 de 2011)
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ERIFICACION, SEGUIMIENTO Y CONTRC

1. Diligenciar y presentacidn del 
Formulario Unico de Reporte de avance de 
Gestidn FURAG (articulo 2,2,23,3 Decreto 
1083 de 2015)
2. seguimiento de la informacidn 
publicada en pagina web de la entidad. (ley 
1712 de 2014 y el
Decreto Reglamentario 1081 de 2015)
3. Presentarl Informe trimestarl de 
austeridad en el gasto (Decreto 984 de 
2012)

4. Presentar el Informe semestral de
evaluacion del sistema de control interno. 
(Ley 1474 de 2011)__________________
5. Seguimiento a la Presentacidn de
informes contables a la Alcaldia Municipal 
de Gir6n. ( En cumplimiento de la 
Resolucidn 193 del 05-05-2016 de la 
CGN)_____________________________
6. Seguimiento a la rendicidn de la cuenta
anual a la contraloria Municipal de Girdn 
(Resolucibn N° 028 del 02 de marzo de 
2023 de la CMG)____________________
7. seguimiento a la presentacidn del 
Informe de Legalidad de Usos de Software 
y derechos de Autor (Directriz presidencial 
No. 02 del 12-02-2002 y circular 04 del 22- 
12-2006 Consejo Asesor del Gobierno 
Nacional en Materia de Control Interno)
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Contratista de S^n/icigS Profesionales 020-2024

^Personeria £ Z^,R0N'
l^l .de£ir?",.. PROCESO GESTION DE CONTROL INTERNO
________________________________VIGENCIA 2024 (PRIMER SEMESTRE)

PROCESOS ESTRATEGICOS
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