I PERSONERIA MUNICIPAL DE SOd'%O: ,E:A'OG:: e
SAN JUAN DE GIRON L

) Personeria TRD. 1006

Macroproceso: DE APOYO Proceso: Presupuesto

, e uiron ..
e RESOLUCION 064 2023 Paginas: 1 de 7

RESOLUCION 064 DE 2023
(diciembre 22 de 2023)

“Por medio de Ia cual se adopta el presupuesto de Ingresos y Gastos de la PERSONERIA
MUNICIPAL DE GIRON para Ia vigencia fiscal del ario 2024”

El Personero Municipal de Girén en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales.
CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo establecido en el capitulo XV del Estatuto Orgénico de presupuesto, Decreto 111 de
1996, en su articulo 108, las Contralorias y Personerias Distritales y Municipales tendran la autonomia
presupuestal sefialada en la Ley Organica del Presupuesto (Ley 225 de 1995, articulo 30). De igual manera, en

La composicion del presupuesto de ingresos de la Personeria Municipal de Girén y su respectiva proyeccion de
apropiaciones para la vigencia fiscal 2024, se siguieron los lineamientos que regulan lo contenido en este
proyecto de presupuesto que, ademas, estan enmarcados en lo que establece la Ley 617 de 2000, Ia Ley 1151
de 2007 y la Ley 1416 de 2010.

Que mediante el acuerdo 056 de noviembre 02 de 2023, el Concejo Municipal aprobo el presupuesto general de
rentas, recursos de capital; fondos especiales y gastos del municipio de girén — Santander para la vigencia 01
de enero al 31 de diciembre de 2024.

Que mediante decreto 0134 de diciembre 01 de 2023, La alcaldia municipal liquido el presupuesto general de
rentas, recursos de capital; fondos especiales y gastos del municipio de girén — Santander para la vigencia 01
de enero al 31 de diciembre de 2024, en el que se destinan recursos del presupuesto para la PERSONERIA
MUNICIPAL DE GIRON por valor de MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES SEICIENTOS MIL
PESOS ($1.755.600.000,00) M/CTE.

presupuesto en el mangjo de las cifras decimales, manejaran las siguientes aproximaciones: cuando las cifras
tengan un valor igual o inferior a cuarenta Yy nueve centavos ($0.49) este se aproximara a la unidad por defecto,
cuando la cifra tenga un valor igual o superior a cincuenta centavos ($0.50) este se aproximara a la unidad por
exceso. En todo caso, con la aproximacién nunca se podra exceder el valor del registro presupuestal.

Que, para garantizar el normal Yy correcto funcionamiento de la Entidad, se debe hacer Ia respectiva distribucion
entre los diferentes rubros presupuestales, segin su objeto y las necesidades proyectadas de la Personeria
Municipal de Girén para la vigencia fiscal 2024.

Que la Personeria municipal presento ante la secretaria de hacienda el proyecto de presupuesto para la vigencia

01 de enero al 31 de diciembre de 2024 por valor de MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES
SEICIENTOS MIL PESOS ($1 .755.600.000,00) M/CTE.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO 1°. PRESUPUESTO DE INGRESO. Fijese el presupuesto de ingresos en la personeria municipal

de Girdn, correspondientes a la vigencia fiscal del afio 2024, en la suma de MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MILLONES SEICIENTOS MIL PESOS ($1.755.600.000,00) M/CTE. Asi:

Codigo Nombre Cuenta Valor

1 Ingresos $ 1.755.600.000,00
1.1 Ingresos Corrientes $ 1.755.600.000,00
1.1.02 Ingresos no tributarios $ 1.755.600.000,00
1.1.02.06 Transferencias corrientes $ 1.755.600.000,00
1.1.02.06.006 Transferencias de otras entidades del gobierno general $ 1.755.600.000,00
1.1.02.06.006.06 | Otras unidades de gobierno $ 1.755.600.000,00

Carrera 25 No. 29 — 19

Tel. 6466805

Giron — Santander
WL-\LW_EPrs_nne:;ri.:ngir:::_r_‘n.ggv.c_n_
Personeria@giron santander.gov.co



R

Personeria
g %e Giron

PERSONERIA MUNICIPAL DE
SAN JUAN DE GIRON

Cddigo: DA-GFIN-6

Version No. 01 - 2021

TRD: 10 - 06

Macroproceso: DE APOYO

Proceso: Presupuesto

RESOLUCION 064 2023

Paginas: 2 de 7

ARTICULO 2°. PRESUPUESTO DE GASTO
CINCUENTA Y CINCO MILLONES SEIC
presupuesto de gastos de Ia

siguiente detalle:

S VIGENCIA 2023. Fijese la suma de MIL SETECIENTOS
($1.755.600.000,00) M/CTE. como

personeria municipal de Girén, para la vigencia fiscal del afo 2024, segun el

IENTOS MIL PESOS

[ Rubro Presupuestal Descripcion Fuente Presupuesto
Inicial
2 Gastos 1.766.600.000,00
2.1 Funcionamiento 1.755.600.000,00
2141 Gastos de personal 478.522.583,00
21.1.01 Planta de personal permanente 478.522.583,00
2.1.1.01.01 Factores constitutivos de salario 339.546.443,00

2.1.1.01.01.001

Factores salariales comunes

339.546.443,00

2.1.1.01.01.001.01

Sueldo basico

265.323.150,00

2.1.1.01.01.001.01.01

Sueldo basico

RECURSOS PROPIOS

265.323.150,00

2.1.1.01.01.001.06 Prima de servicio 16.267.752,00
2.1.1.01.01.001.06.01 Prima de servicio RECURSOS PROPIOS 16.267.752,00
2.1.1.01.01.001.07 Bonificacién por servicios prestados 7.738.5692,00
21.1.01.01.001.07.01 Bonificacion por servicios prestados RECURSOS PROPIOS 7.738.592 00
2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales 50.216.949,00
2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad 25.115.407,00
2.1.1.01.01.001.08.01.01 | Prima de navidad RECURSOS PROPIOS 25.115.407,00
2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones T.0. 12.055.395,00
2.1.1.01.01.001.08.02.01 | Prima de vacaciones RECURSOS PROPIOS 12.055.395,00
2.1.1.01.01.001.08.03 Prima de antigiiedad 13.046.147,00
2.1.1.01.01.001.08.03.01 | Prima de antiguedad RECURSOQOS PROPIOS 13.046.147,00
2.1.1.01.02 Contribuciones inherentes a Ia noémina 119.109.033,00
2.1.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones 34.332.947,00

2.1.1.01.02.001.01

Aportes a la seguridad social en pensiones

RECURSOS PROPIOS

34.332.947 00

2.1.1.01.02.002

Aportes a la seguridad social en salud

24.319.171,00

2.1.1.01.02.002.01

Aportes a la seguridad social en salud

RECURSOS PROPIOS

24.319.171,00

2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantias 30.473.360,00
2.1.1.01.02.003.01 Aportes de cesantias E.P. RECURSOS PROPIOS 27.208.358,00
2.1.1.01.02.003.02 Intereses a las cesantias RECURSOS PROPIOS 3.265.002,00
2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacion familiar 12.662.254,00
2.1.1.01.02.004.01 Aportes a cajas de compensacion familiar RECURSOS PROPIOS 12.662.254,00
2.1.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 1.493.483,00
2.1.1.01.02.005.01 Aportes generales al sistema de riesgos laborales RECURSOS PROPIOS 1.493.483,00
2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF 9.496.691,00
2.1.1.01.02.006 01 Aportes al ICBF RECURSOS PROPIOS 9496 691,00
2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA 1.582.782,00
2.1.1.01.02.007.01 Aportes al SENA RECURSOS PROPIOS 1.582.782,00
2.1.1.01.02.008 Aportes a la ESAP 1.582.782,00
2.1.1.01.02.008.01 Aportes a la ESAP RECURSOS PROPIOS 1.582.782,00
2.1.1.01.02.009 Aportes a escuelas industriales e institutos 3.165.563,00
técnicos
2.1.1.01.02.009.02 Aportes a escuelas industriales e institutos técnicos RECURSOS PROPIOS 3.165.563,00
2.1.1.01.03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 19.867.107,00
2.1.1.01.03.001 Prestaciones sociales 19.867.107,00
2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones RECURSOS PROPIOS 18.393.090,00
2.1.1.01.03.001.03 Bonificacion especial de recreacion RECURSOS PROPIOS 1.474.017.00

21.2

Adquisicién de bienes y servicios

1.277.077.417,00

2.1.2.01 Adquisicion de activos no financieros 110.600.000,00
2.1.2.01.01 Activos fijos 110.600.000,00
2.1.2.01.01.003 Maquinaria y equipo 62.600.000,00
21.2.01.01.003.03 Maquinaria de oficina, contabilidad e informatica RECURSOS PROPIOS 34.600.000,00
2.1.2.01.01.003.04 Maquinaria y aparatos eléctricos RECURSOS PROPIOS 20.000.000,00
2.1.201.01.003.05 Equipos y aparatos de radio, television y RECURSOS PROPIOS 8.000.000,00
comunicaciones
2,1.2.01.01.004 Muebles 18.000.000,00
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2.1.2.01.01.004.01 Muebles RECURSOS PROPIOS 18.000.000,00
2.1.2.01.01.005 Productos de propiedad intelectual 30.000.000,00
2.1.2.01.01.005.02 software RECURSOS PROPIOS 30.000.000,00
2.1.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 1.166.477.417,00
2.1.2.02.01 Materiales y suministros 12.000.000,00
2.1.2.02.01.003 Otros bienes transportables 12.000.000,00
2.1.2.02.01.003.03 Materiales y suministros RECURSOS PROPIQS 12.000.000,00
2.1.2.02.02 Adquisicion de servicios 1.154.477.417,00
2.1.2.02.02.006 Servicios de alojamiento; servicios de suministro de 49.740.000,00

comidas y bebidas; servicios de transp; y servicios
distribucién de electricidad, gas y agua

2.1.2.02.02.006.01 Servicios Energia RECURSOS PROPIOS 22.800.000,00
2.1.2.02.02.006.02 Servicios Telecomunicaciones RECURSOS PROPIOS 20.540.000,00
2.1.2.02.02.006.03 Acueducto, alcantarillado y Aseo RECURSOS PROPIOS 2.400.000.00
2.1.2.02.02.006.05 Comunicaciones y transporte RECURSOS PROPIOS 4.000.000,00
2.1.2.02.02.007 Servicios financieros y servicios con exos, servicios §7.000.000,00
inmobiliarios y servicios de leasing
2.1.2.02.02.007.01 Seguros de bienes Muebles e inmuebles RECURSOS PROPIOS 3.000.000,00
2.1.2.02.02.007.04 Arrendamiento RECURSOS PROPIOS 54.000.000.00
2.1.2.02.02.008 Servic prestado a empresas y servic de produccion 1.027.737.417,00
2.1.2.02.02.008.02 Mantenimiento y reparaciones RECURSOS PROPIOS 22.000.000,00
2.1.2.02.02.008.03 Gastos varios e imprevistos RECURSOS PROPIOS 5.331.007,00
2.1.2.02.02.008.04 capacitacién de personal Administrativo RECURSOS PROPIOS 33.440.000,00
2.1.2.02.02.008.05 Bienestar social personal Administrativo RECURSOS PROPIOS 6.000.000,00
2.1.2.02.02.008.06 Otros Gastos adquisicion de Bienes y/o servicios RECURSOS PROPIOS 5.416.410.00
2.1.2.02.02.008.09 Servicios para la comunidad, sociales y personales 955.550.000,00
2.1.2.02.02.008.09.01 Honorarios RECURSOS PROP|OS 767.950.000.00
2.1.2.02.02.008.09.02 remuneracion por servicios técnicos y/o profesionales RECURSOS PROPIOS 187.600.000.00
2.1.2.0202.010 Viaticos de los funcionarios en comision RECURSOQOS PROPIOS 20.000.000,00
DISPOSICIONES GENERALES
DE LOS INGRESOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS. Contiene los ingresos correspondientes al aporte o transferencia que realiza
la Administracion Municipal a la personeria municipal de Girn, para la vigencia fiscal comprendida entre el dia
primero (01) de enero y el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veintitrés (2024).

INGRESOS CORRIENTES

APORTE MUNICIPAL .

TRANSFERENCIA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. Son los ingresos provenientes del Municipio de
Girén que seran transferidos que a su vez se fijarén de conformidad con las facultades concedidas al alcalde de
Girén, para que realice todas las acciones administrativas y ajustes presupuestales, de conformidad con lo
establecido en la Ley 617 de 2000 ¥ sus normas concordantes y reglamentarias.

DE LOS GASTOS

PRESUPUESTO DE GASTOS. Representa el total de egresos de |a personeria municipal de Girén para asegurar
Su correcto y normal funcionamiento.

GASTOS DE PERSONAL
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A NOMINA

SUELDO PERSONAL DE NOMINA. Es el gaslo ocasionado por el pago de asignaciones legalmente
establecidas como contraprestacion a los servicios prestados por el personal vinculado a la personeria municipal
de Girdn.

BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACION. Es un reconocimiento a los empleados plblicos equivalente a
dos (2) dias de la asignacién basica mensual, los cuales se pagaran en el momento de iniciar el disfrute del
respectivo periodo vacacional. Asi mismo se reconoce cuando se compensen las vacaciones en dinero. Siel
empleado entra a disfrutar de dos o mas periodos vacacionales, no perders el reconocimiento de estos dos dias
por cada uno de sus periodos vacacionales.
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HORAS EXTRAS Y DIAS FESTIVOS. Comprende la remuneracién que debe reconocerse a los empleados que
realizan horas adicionales de trabajo respecto a la jornada ordinaria. Su reconocimiento y pago estan sujetos a
las limitaciones establecidas en las disposiciones legales vigentes.

PRIMA DE NAVIDAD. Comprende el pago equivalente a un (1) mes de salario o proporcionalmente al tiempo
laborado, a que tienen derecho los trabajadores de la personeria municipal de Girdn, que se pagara en la primera
quincena del mes de diciembre. Se liquidara acorde con el Decreto 1919 de 2002 y demés normas vigentes.

PRIMA DE SERVICIOS. Comprende el pago equivalente a quince dias (15) de remuneracion, que se pagara en
los primeros quince dias del mes de julio de cada afio, a que tienen derecho los trabajadores de la personeria
municipal de Girén. Se liquidara acorde con el Decreto 1042 de 1978 y 2351 de 2014 igualmente la personeria
seguira respetando los derechos adquiridos, normas y acuerdos vigentes.

VACACIONES. Los servidores de la personeria municipal de Girén tendran derecho a quince (15) dias habiles
de vacaciones por cada afio de servicio y deberan ser concedidos de oficio por el personero municipal de Girén
0 a peticién del interesado, dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas. Para
efectos de liquidar el descanso remunerado por concepto de vacaciones, se tendran en cuenta los factores
salariales seglin la normatividad aplicable a los servidores publicos de la indole territorial, no obstante, por
necesidad del servicio previamente justificado, la personeria municipal podra indemnizar las vacaciones.

INDEMNIZACION POR VACACIONES Y RETIROS. Es el pago en dinero por la compensacién de las vacaciones
causadas y no disfrutadas por el personal que se desvincula del organismo, o a quienes, por necesidad del
servicio, no pueden tomarlas en tiempo. Su cancelacién se hara con cargo al presupuesto vigente, cualquiera
sea el afo de su causacion. La afectacion de este rubro debe hacerse mediante resolucién motivada suscrita
por el personero municipal de Girén. Se liquidara acorde con el Decreto 1919 de 2002 y demas normas vigentes
y proporcionalmente al tiempo efectivamente laborado de conformidad con el Decreto 404 del 8 de febrero de
2006.

PRIMA DE VACACIONES. Reconocimiento Y pago a los empleados y trabajadores de la Personeria Municipal
de Girdn, por cada afio de servicio o proporcional al tiempo laborado, liquidada con el salario devengado en el
momento del disfrute, conforme a las normas legales vigentes. sera equivalente a quince dias de salario por
cada afio de servicio

PRIMA DE ANTIGUEDAD. Reconocimiento Y pago a los empleados y trabajadores de la Personeria Municipal
de Giro, por cada afio laborado y se liquida con el salario devengado en el momento del disfrute, conforme a las
normas legales , sera equivalen a 2 dias por afo de servicio.

BONIFICACION POR SERVICIOS. PRESTADOS. De conformidad con el Decreto 2418 de 2015, a partir del 1°
de enero del afio 2016, los empleados publicos del nivel territorial actualmente vinculados o que se vinculen a
las entidades y organismos de la administracién territorial, del sector central y descentralizado de la Rama
Ejecutiva del Orden Territorial, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las
Contralorias Territoriales, a las Personerias Distritales y Municipales y el personal administrativo del sector
educacion, tendran derecho a percibir la bonificacién por servicios prestados en los términos y condiciones
sefialados en el presente decreto. La bonificacién sera equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor
conjunto de la asignacion basica y los gastos de representacion, que correspondan al empleado en la fecha en
que se cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue una remuneracién mensual por concepto de
asignacion bésica y gastos de representacion superior a un millén trescientos noventa y cinco mil seiscientos
ocho pesos ($1.395.608) moneda corriente, este tltimo valor se reajustara anualmente, en el mismo porcentaje
que se incremente la asignacion basica salarial del nivel nacional. Para los demas empleados, la bonificacion
por servicios prestados sera equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) del valor conjunto de los dos factores
de salario sefialados.

CESANTIAS. Es el pago a que tienen derecho los empleados y trabajadores de la Personeria Municipal de
Girén, equivalente a un mes de salario por cada afio de servicios y proporcionalmente por fraccion de afio.

INTERESES A LAS CESANTIAS. Comprende el pago a que tienen derecho los empleados de la Personeria
Municipal de Girén |, por concepto de intereses de las cesantias y se liquidan y pagan de acuerdo a las normas
que lo regulan

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

HONORARIOS PROFESIONALES. Son los pagos por servicios prestados por profesionales y/o asesores
externos, en forma transitoria o esporadica, ya sea como personas naturales o juridicas, para desarrollar
actividades relacionadas con la atencién de los negocios, el incremento de la gestién administrativa y el
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cumplimiento de las funciones a cargo de la Personeria Municipal de Girén, cuando las mismas no puedan
cumplirse con personal de planta.

SERVICIOS TECNICOS PROFESIONALES, Pago por servicios calificados a personas naturales o juridicas que
se prestan en forma continua o no para asuntos propios de la entidad, los cuales no pueden ser atendidos con
personal de planta o que se requieran conocimientos especializados y estan sujetos al régimen contractual

también apoyo en la labor de sistemas, entre otros, donde deberan ser contratados de acuerdo con la norma
para tareas especificas y se estipule como minimo las obligaciones y/o responsabilidades para con la Personeria
Municipal de Girén, los productos que debe entregar, la forma de entrega, la reserva de la informacion, el perfil
profesional y |a idoneidad entre otros.

CONTRIBUCIONES INHERENTES A NOMINA
APORTES DE PREVISION SOCIAL

EMPRESAS PROMOTORAS DE SALUD. Es el aporte patronal que debe hacer por norma legal la Personeria
Municipal de Girén a las Empresas Promotoras de Salud a la cual se encuentran afiliados sus empleados.

FONDO DE PENSIONES. Es el aporte patronal que debe hacer por norma legal la Personeria Municipal de
Girén a los Fondos Administradores de Pensiones en los que se encuentran afiliados sus empleados.

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR. Es ol aporte parafiscal del 4% que debe hacer por norma legal la
Personeria Municipal de Girén a la Caja de Compensacion Familiar Que se encuentre afiliada la entidad, segan
laLey 21 de 1982y Ley 58 de 1963.

ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES. Es el aporte que debe hacer por norma legal la Personeria
Municipal de Girén ON a la Administradora de Riesgos Profesionales en donde se encuentre afiliada la Entidad.

APORTES PARAFISCALES ICBF. Corresponde a las contribuciones legales del 3% que debe hacer la
Personeria Municipal de Girén como empleadora, que tienen como base la némina del personal de planta,
destinadas a pago de aportes al Instituto Colombiano De Bienestar Familiar, segin la Ley 21 de 1982 y Ley 58
de 1963.

APORTES PARAFISCALES SENA. Corresponde a las contribuciones legales del 0.5% que debe hacer |a
Personeria Municipal de Girén como empleadora, que tienen como base la némina del personal de planta,
destinadas a pago de aportes al Servicio Nacional de Aprendizaje, segun la Ley 21 de 1982 y Ley 58 de 1963.

APORTES PARAFISCALES ESAP. Corresponde a las contribuciones legales del 0.5% que debe hacer la
Personeria Municipal de Girén como empleadora, que tienen como base la némina del personal de planta,
destinadas a pago de aportes a la Escuela Superior de Administracién Publica, segun la Ley 21 de 1982 y Ley
58 de 1963.

APORTE PARAFISCALES ITI. Corresponde a las contribuciones legales del 1% que debe hacer la Personeria
Municipal de Girén como empleadora, que tienen como base la némina del personal de planta, destinadas a
pago de aportes para las Escuelas Industriales e Institutos Técnicos, segin la Ley 21 de 1982 y Ley 58 de 1963.

GASTOS GENERALES
ADQUISICION DE BIENES

MATERIALES Y SUMINISTROS. Adquisicién de bienes tangibles de consumo final que no son objeto de
devolucién y que no se deban inventariar por las diferentes dependencias como papel y utiles de escritorio, tales
como papel bond en varios tamafios, formas pre impresas, formas continuas, papel de impresién, Discos
Compactos CD's, esferos, borradores, lapices, correctores, sobres, carpetas, sellos, libros de contabilidad,
encuadernacion, empastes, pegantes, impuestos, software. Elementos de aseoy cafeteria como ambientadores,
ceras, cepillos escobas, guantes, jabones y papel higiénico.

como muebles y enseres, equipos de oficina ¥ computacion, circuito cerrado de television, calculadoras e
impresoras y demas bienes que cumplan con las caracteristicas de esta definicién.

Carrera 25 No. 29 — 19

Tel. 6466805

Girén — Santander
WAWW.personeriagiron.gov.co
F’ersonnria{t__ﬂgiron—santander.guv.co



PERSONERIA MUNICIPAL DE 800'_99: SA'on'”§§21
SAN JUAN DE GIRON ersion No. 01 -

) Personeria TED: 10-05

Macroproceso: DE APOYO Proceso: Presupuesto

L]
e uiron .
u e b e RESOLUCION 064 2023 Paginas: 6 de 7

ADQUISICION DE SERVICIOS

CAPACITACION (LEY 1416 DE 2010). Rubro destinado a promover el desarrollo integral del recurso humano,
elevar el nivel de compromiso de los empleados, fortalecer la capacidad de aportar conocimientos, habilidades
y actitudes para el mejor desempefio laboral, facilitar |a preparacion permanente de los empleados y para
contribuir al mejoramiento Institucional.

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: Comprende los gastos autorizados legalmente a los funcionarios de la
Personeria Municipal de Girén que en razon al desempefio de su cargo o en ocasiones especiales deben salir
en comision oficial fuera del lugar de su trabajo habitual. Es el reconocimiento para cubrir los gastos de
alojamiento y alimentacién de los empleados, cuando previo acto administrativo deban desempenfiar funciones
en lugar diferente a su sede de trabajo. Por este rubro podra reconocerse y efectuarse pagos por concepto de
pasajes y transportes de los empleados puablicos.

COMUNICACION Y TRANSPORTE. Se cubre por este concepto los gastos de mensajeria, correo, telegramas,
portes aéreos y terrestres, embalajes, acarreos y transporte de elementos, radiocomunicaciones, fax cuando el
de la entidad no funcione, alquiler de lineas y ofras formas de comunicacién, transporte de los funcionarios dentro
del perimetro urbano para efectos de notificaciones, entrega de correspondencia, visitas y gestiones fiscales y
similares,

SERVICIOS PUBLICOS. Son las erogaciones por concepto de servicios de acueducto, alcantarillado,
recoleccion de basuras, energia, telefonia fija y celular, internet, cualquiera que sea el afio de su causacion:
incluye este rubro derechos de instalacién, traslados y publicacién en el directorio telefénico Yy se podran realizar
pagos anticipados,

SEGUROS. Con cargo a este rubro se hace el reconocimiento y pago a las compaiiias de seguro, por concepto
de pdlizas que amparan a funcionarios de confianza y manejo para la correcta administracion de los recursos
financieros o bienes que les sean encomendados. También a través de este rubro se puede ordenar la
cancelacion de las pdlizas que amparan los equipos propiedad de la Personeria Municipal de Girén. Igualmente,
con cargo a este rubro se podra cancelar los derechos que se generen por concepto de firmas digitales.

IMPRESOS Y PUBLICACIONES: Rubro destinado a la compra de material didéctico, libros de consulta,
periddicos y revistas, suscripciones, disefio, diagramacién, divulgacion y edicién de libros, revistas, cartillas,
videos y memorias, pago de avisos de television, edicién de formas, fotocopias, encuadernacion, empaste,
sellos, avisos, formularios, fotografias y autenticaciones.

MANTENIMIENTOS GENERALES: Son los gastos tendientes a la conservacion y reparacién de bienes muebles
e inmuebles, incluyendo los repuestos, aceites Yy accesorios que se requieran para éstas finalidades y para la
conservacion y reparacion de la red de comunicacidn. Conservacion de los equipos mecénicos y electrénicos
tales como computadores, impresoras, calculadoras y demas que cumplan con las caracteristicas de esta
definicion. Contratos por servicios de aseo y cafeteria, gastos de administracién, vigilancia y mantenimiento de
inmuebles que ocupen las entidades territoriales.

ARRENDAMIENTO. Pago destinado a cubrir los gastos ocasionados por canones de arrendamiento de bienes
inmuebles de propiedad oficial o particular, y de bienes muebles como maquinaria y equipos especializados.

GASTOS FINANCIEROS. Con cargo a este rubro se atenderan los gastos por concepto de pagos de capital,
intereses, comisiones, adquisicion de chequera y los imprevistos originados en operaciones bancarias conforme
ala Ley.

OTROS GASTOS GENERALES POR SERVICIOS. Por este concepto se ordenan las erogaciones
excepcionales de caracter eventual o fortuito de inaplazable e imprescindible realizacién para el funcionamiento
de la Personeria Municipal de Girén. No podran imputarse a este rubro gastos suntuarios o correspondientes a
conceptos de adquisicion de bienes o servicios ya definidos, erogaciones periédicas o permanentes, ni utilizarse
para completar partidas insuficientes.

ARTICULO 3°. Por el Equipo Administrativo de la Personeria Municipal de Girén, efectiense los registros y
movimientos presupuestales y contables a que haya lugar, ademas de prever con la debida anticipacion los
ajustes que se deban efectuar al PAC (Plan Anual Mensualizado de Caja), para garantizar un manejo adecuado
y optimo de los recursos de la entidad.

ARTICULO 4°. Para todos los efectos en materia de ejecucion, modificacion y cierre presupuestal, se tendré en
cuenta lo previsto en el Estatuto Organico de Presupuesto.
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ARTICULO 5°. Todos los Actos Administrativos que afecten las apropiaciones presupuestales, deber4n contar
con su respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal previo, que garantice la existencia de apropiacion
suficiente para atender estos gastos. De igual manera, estos compromisos deberan contar con registro
presupuestal previo a su ejecucion y cumplimiento, para que los recursos con el financiados no sean desviados
a ningun otro fin. En este registro se deber indicar claramente el valor y el plazo de las prestaciones a que haya
lugar, esta operacion es un requisito de perfeccionamiento para estos actos administrativos.

En consecuencia, la Personeria Municipal de Girén no podra contraer obligaciones sobre apropiaciones
inexistentes, o en exceso del saldo disponible o sin la autorizacién previa de los organismos competentes para
comprometer vigencias futuras.

Cualquier tipo de compromiso que se adquiera sin el lleno de estos requisitos, creara responsabilidad personal
Y pecuniaria a cargo de quien asuma estas obligaciones.

Las obligaciones con cargo a la Personeria Municipal de Girén que se adquieran con violacién a este precepto
no tendran valor alguno.

ARTICULO 6° Queda prohibido tramitar o legalizar actos administrativos u obligaciones que afecten el
presupuesto de gastos, cuando estos no rednen los requisitos legales o se configuren como hechos cumplidos.

ARTICULO 7° Cuando se provean vacantes de personal se requerira el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal por la vigencia fiscal por todo concepto de gasto de personal, salvo que el nombramiento sea en
reemplazo de un cargo provisto o creado durante la vigencia para la cual se debera expedir el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal para lo que resta del afio fiscal, o por el término de su permanencia en caso de ser
por termino fijo.

ARTICULO 8. Las obligaciones por concepto de servicios publicos, impuestos y gastos financieros causados
durante el ultimo trimestre del afio 2023, se podran pagar con cargo a los recursos de la vigencia fiscal de 2024.

ARTICULO 09°. En cualquier mes del afio fiscal, el personero municipal de Girdn podra reducir o aplazar total o
parcialmente las apropiaciones presupuestales en caso de que los recaudos de la vigencia sean inferiores al
total de los gastos y obligaciones contraidas con cargos a tales recursos. Cuando el personero municipal de
Girén se viera precisado a reducir las apropiaciones presupuestales o aplazar su cumplimiento, sefialara por
medio de Resolucién las apropiaciones a las que se aplica una u otra medida. Expedida dicha Resolucién se
procedera a reformar, si fuere el caso, el Plan Anual Mensualizado de Caja.

ARTICULO 10° EI personero municipal de Giron queda plenamente facultado para suscribir convenios y
contratos a que haya lugar, conforme a las normas contractuales para garantizar el cabal cumplimiento de este
érgano de control.

ARTICULO 11°, El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en el municipio de Girén (SANTANDER) a veintidés (22) dias del mes de diciembre de Dos mil veintitrés
(2023).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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EDGAR MAURICIO PENUYLA ARCE
Personero Muntei Giro
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