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RESOLUCIONES

EL PERSONERO MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON:

CONSIDERANDO:

1°.
2° 
3°. 
4°. 
5°.
6° 
7° 
8°.
9°.

Que, en cumplimiento de este Decreto, se elaboraron los diferentes Planes 
Institucionales descritos en el numeral anterior, los cuales se hace necesario 
integrar al Plan de Accidn de la Personeria Municipal de San Juan Giron de la 
vigencia del 2024.

“POR MEDIO DE LA CUAL, SE INTEGRAN AL PLAN DE ACCION DE LA 
PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON DE LA VIGENCIA 2024, LOS 
PLANES INSTITUCIONALES DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 612 DEL 

4 DE ABRIL DE 2018 DEL DAFP”

PERSONERIA MUNICIPAL DE 
SANJUAN DE GIRON

Resolucion No 013 
{Enero 15 de 2024)

El Personero Municipal de Giron, en ejercicio de las atribuciones que le Confiere la 
Ley 136 de 1994 y,
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Que el Articulo 1°. Del Decreto 612 de 2018 establece ( ...) “Las entidades del 
Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de 
Planeacion y Gestion, el Plan de Accion de que trata el Art. 74 de la Ley 1474 de 
2011 deberan integrar los planes institucionales y estrategicos que se relacionan a 
continuacion y publicarlo en su respectiva pagina web a mas tardar el 31 de enero 
de cada ano”.

Plan Institucional de Archives de la Entidad PINAR
Plan Anual de Adquisiciones
Plan Anual de Vacantes
Plan de Previsidn de Recursos Humanos
Plan Estrategico de Talento Humano
Plan Institucional de Capacitacion
Plan de Incentives Institucionales
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
Plan Anticorrupcion y atencion al Ciudadano

10°.Plan Estrategico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones-PETI 
11°.PIan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la informacion 
12°. Plan de Seguridad y Privacidad de la informacion
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En merito de Io expuesto,

RESUELVE:

P. IZARAZ'

iVContratista de

ARTICULO TERCERO: La presehte resolucion rige a partir de la fecha de su 
expedicion. /

1°. 
2° 
3°.
4°.
5°.
6°.
7°. 
8°. 
9°.

PERSONERIA MUNICIPAL DE 
SAN JUAN DE GIRON

Carrera 2.5 No. 29-19 
Tel. 646 6805 

Girdn - Santander 
www.personeriagiron.gov.co
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Dada en Giron, a los quince (15) dfas del mes de enero de dos mil veinticuatro 
(2024).  /

NID^£
Persoi

Personeria 
liEa de Giron

Nucstra rczon. tus derechos.

Proyectd
Edgar P&rez P; Aprobd: / /

Luis Fernando Erae 
Contratista de Apo;

ARTICULO PRIMERO: Integrese al PLAN DE ACCION DE LA PERSONERIA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON VIGENCIA 2024, los Planes Institucionales 
de conformidad con el Decreto 612 del 4 de abril de 2018, los cuales har£n parte 
de la presente resolucion y que a continuacion se relacionan.

Plan Institucional de Archives de la Entidad PINAR
Plan Anual de Adquisiciones
Plan Anual de Vacantes
Plan de Prevision de Recursos Humanos
Plan Estrategico de Talento Humano
Plan Institucional de Capacitacion
Plan de Incentivos Institucionales
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
Plan Anticorrupcion y atencion al Ciudadano

10°.PIan Estrategico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones-PETI 
11°.PIan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la informacion 
12°. Plan de Seguridad y Privacidad de la informacion

to Duarte- 
'o
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ARTICULO SEGUNDO: Publiquese la presente Resolucion en la Pagina Web de 
la Personeria Municipal de San Juan Giron, de conformidad con el Articulo 1°. Del 
Decreto 612 del 04 de abril de 2018
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