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Resolucion No 012
(Enero 15 de 2024)

“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacion, Bienestar Social y
Estimulos de la Personeria Municipal San Juan Girdn para la Vigencia Fiscal del
2024"

EL PERSONERO MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON:

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las conferidas
en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y el Decreto, 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 en su articulo 2°. Crea el Sistema Nacional de
Capacitacién, definido como el conjunto coherente de politicas, planes,
disposiciones legales, organismos, escuelas de capacitacion, dependencias y
recursos organizados con el propésito de generar en las entidades y en los
empleados del estado una mayor capacidad de aprendizaje y de accidén en funcion
de lograr la eficiencia y la eficacia de la administracién, actuando para ello de
manera coordinada y con unidad de criterios.

Que en el literal d) del articulo en mencién, establece que cada entidad contara
con los recursos previstos en el presupuesto; asi como sus propios recursos
fisicos y humanos los cuales debe administrar con eficiencia y transparencis,
estableciendo mecanismos que permitan compartirlos con otros organismos para
optimizar su impacto.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, establece en su articulo 19, que todas las
entidades plblicas que se rigen por estas disposiciones estan en la obligacién de
organizar anualmente para sus empleados Programas de Bienestar y Estimulos.

Que en el articulo 36 de la Ley 909 de 2004 y en el articulo del Decreto 1227 de
2005 se establece como objetivo de la capacitacion “el desarrollo de capa’cidades,
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destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales” con miras a
propiciar su eficacia persona, grupal y organizacional de manera que se posibilite
el desarrollo de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios,
lograr “el desempefio de los empleados publicos en niveles de excelencia”. La

»

normativa vigente reoriento los objetivos de la capacitaciéon para el desarrollo de

competencias laborales de los empleados publicos y determiné las competencias
comportamentales y funcionales como los enfoques predominantes en la
identificacion de competencias laborales.

Decreto 1083 de 2015

ARTICULO 2.2.9.1 Planes de capacitacion. Los planes de capacitacion de las
entidades publicas deben responder a estudios técnicos que identifiquen
necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados, para
desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales.

Los recursos con que cuente la administracién para capacitacion deberan atender
las necesidades establecidas en los planes institucionales de capacitacion.

ARTICULO 2.2.9.2 Finalidad. Los programas de capacitacién deberan orientarse

al desarrollo de las competencias laborales necesarias para el desempefio de los
empleados publicos en niveles de excelencia.

Articulo 2.2.10.1 Programas de Estimulos. Las entidades deberan organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el

compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de
programas de bienestar social.

Articulo 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacidn con los
organismos de seguridad y. prevision social, podran ofrecer a todos los empleados

y sus familias los programas de proteccién y servicios sociales que se relacionan a
continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales
2. Artisticos y Culturales
3. Promocion y prevencion de la salud
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4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que
conlleven la recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser
gestionadas en convenio con Cajas de Compensacién u otros organismos
que faciliten subsidios 0 ayudas econémicas.

5. promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del
Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u
otras entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacion
pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de
vivienda de los empleados.

Paragrafo 1. Los programas de educacion no formal y de educacién formal basica
primaria, secundaria y media, o de educacién superior, estaran dirigidos a los
empleados publicos.

Articulo 2.2.10.3. Los Programas de bienestar otorgados a la proteccién y
servicios sociales no podran suplir las responsabilidades asignadas por la Ley a
las Cajas de Compensacion Familiar, las Empresas Promotoras de Salud, los
Fondos de Vivienda y Pensiones y las Administradoras de Riesgos Laborales.

Los empleados podran acceder a la promocién y auxilios econémicos para atender
programas de educacién formal en las modalidades técnicas, tecnoldgicas,
universitarias, diplomados, posgrados, especializaciones y maestrias. Para ello
atendiendo criterios de equidad, eficiencia y mayor cubrimiento institucional, la
personeria otorgara un porcentaje cualquiera que sea la modalidad de la
capacitacion recibida.

La Personeria en aplicacion a las Politicas de Desarrollo Administrativo de Talento
Humano define entre las modalidades de capacitacion, los foros, conferencias,
simposios, paneles, congresos, encuentros nacionales y locales, seminarios,
talleres, cursos, para lo cual la personeria accedera a la participacion
individualizada, siempre y cuando la tematica que desarrollen esté dirigida a las
areas funcionales de su desempefio desde el punto de vista de la gestidn publica.

Se hace necesario en la Personeria Municipal adoptar el Plan de Bienestar Social,
de Capacitacion y de Estimulos para el periodo comprendido entre el 1°. de enero
y el 31 de diciembre de 2023
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Articulo 2.2.10.1 Programas de Estimulos. Las entidades deberan organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el desempefo eficaz y el
compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de
, programas de bienestar social.

Articulo 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacién con los
organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados
y sus familias los programas de proteccidn y servicios sociales que se relacionan a
continuacién:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales

2. Artisticos y Culturales

3. Promocién y prevencién de la salud

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que
conlleven la recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser
gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros organismos
que faciliten subsidios o ayudas econémicas.

5. promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del
Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacién Familiar u
otras entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacion
pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de
vivienda de los empleados.

Paragrafo 1. Los programas de educacion no formal y de educacién formal basica
primaria, secundaria y media, o de educacion superior, estaran dirigidos a los
empleados publicos.

Articulo 2.2.10.3. Los Programas de bienestar otorgados a la proteccion vy
servicios sociales no podran suplir las responsabilidades asignadas por la Ley a
las Cajas de Compensacion Familiar, las Empresas Promotoras de Salud, los
Fondos de Vivienda y Pensiones y las Administradoras de Riesgos Laborales.

Los empleados podran acceder a la promoci6n y auxilios econémicos para atender
programas de educaciéon formal en las modalidades técnicas, tecnolégicas,
universitarias, diplomados, posgrados, especializaciones y maestrias. Para ello
atendiendo criterios de equidad, eficiencia y mayor cubrimiento institucional, la

personeria otorgara un porcentaje cualquiera que sea la modalidad de la
capacitacion recibida.
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La Personeria en aplicacion a las Politicas de Desarrollo Administrativo de Talento
Humano define entre las modalidades de capacitacién, la educacion formal, los
foros, conferencias, simposios, paneles, congresos, encuentros nacionales y
locales, seminarios, talleres, cursos, para lo cual la personeria accedera a la
participacién individualizada, siempre y cuando la tematica que desarrollen esté
dirigida a las areas funcionales de su desempefio desde el punto de vista de la
gestion publica.

Ley 1960 de 2019

La Ley 1960 de 2019, en el articulo 3°, modificod el literal g) del articulo 6° del
Decreto Ley 1567 de 1998 y estipuld que «los servidores publicos,
independientemente de su tipo de vinculacidn con el Estado, podran acceder a los
programas de capacitacion y bienestar» que adelante la entidad, siempre que se
atienda a las necesidades y al presupuesto asignado, y si este es insuficiente se
dara prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativa

Concepto 2455 de la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado
del 18 de diciembre de 2020.

El Consejo de Estado en respuesta a la consulta elevada por la Ministra de
Transporte, sobre la financiacion del estimulo de educacién formal para los
empleados publicos y sus hijos, independientemente de su tipo de vinculacion,
como parte del programa anual de Bienestar Social determind que en virtud de la
consagracién del principio de profesionalizacién del servidor publico en los
términos del articulo 3° de la Ley 1960 de 2019, en los programas de bienestar
social que adelanta el Ministerio de Transporte , si es viable contemplar el
estimulo de financiacién de la educacién formal para los empleados publicos
vinculados mediante nombramiento provisional, y sus hijos, siempre que, si el
presupuesto es insuficiente, se dé prioridad a los empleados con derechos de
carrera administrativa.

RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: Addptese el Plan Institucional de Capacitacion, Bienestar
Social, y Estimulos, el cual hace parte integral de la presente resolucién, destinado
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a los funcionarios de la Personeria Municipal de San Juan Girén, para ser
ejecutado durante la vigencia fiscal del 2024.

Paragrafo: El Plan Institucional de Capacitacién, Bienestar Social, y Estimulos,
sera financiado a través del rubro establecido para tal fin en el Presupuesto de la
Personeria.

ARTICULO SEGUNDO: Reglaméntese en la presente resolucién, el Plan
Institucional de Capacitacion, Bienestar Social y el Sistema de Estimulos para los
servidores publicos de la Personeria Municipal de San Juan Girdn asi:

1,1 ALCANCE.

EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y EL SISTEMA
DE ESTIMULOS E INCENTIVOS: integra los siguientes beneficiarios:

1. Sistema de Estimulos e incentivos. Son beneficiarios los empleados publicos de la
Entidad y sus familias.

2. Los contratistas de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, los cuales
podran participar en actividades que motiven la participacion y €l compromiso con
la Entidad, siempre y cuando no generen una erogacion econdémica para la
entidad.

3. Plan de Capacitacién y Formacién: Beneficiarios en la capacitaciéon formal de
conformidad al Decreto 1227 de 2005, articulo 73, Ley 1960 de 2019 articulo 3%y
el concepto de la Sala de Consulta y Servicio Civil del H. Concejo de Estado

2455 del 18 de diciembre de 2020, los empleados publicos de la entidad y sus
familias.

1.2 PLAN DE CAPACITACION

1.2.1 DEFINICION DE CAPACITACION:

Conjunto de procesos organizados, relativos a la educacion formal como la educacién
para el trabajo, de acuerdo a lo establecido por la Ley general de educacién, dirigidos a
prolongar y a complementar la educacion inicial mediante la generacion de conocimiento,
el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la
capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la Misién Institucional, a
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la mejor prestacién de servicios a la comunidad, el eficaz desempefio del cargo y al
desarrollo personal integral, esta definicion comprende los procesos de formacidn,
entendidos como aquello que tienen por objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética
del servicio publico basado en los principios que rigen la funcién administrativa.

El Plan Anual de Capacitacion, se entiende como una herramienta por medio de la cual se
identifican las necesidades de formacién mas relevantes en la entidad, se establecen los
objetivos, se implementa la estrategia de formulacién, ejecucién y evaluacion y la
respectiva retroalimentacion; todo lo anterior en correspondencia con el desarrollo
institucional de la Personeria, el Plan Institucional de la Entidad y el presupuesto de la
respectiva vigencia.

La Personeria Municipal de San Juan Girén, concibe el Plan de Capacitacién como una

herramienta de gestion que permite planificar la formacién de los funcionarios y enfocarla

a las competencias funcionales, comportamentales y comunes, a fin de lograr las metas
de la entidad.

1.2.2 OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION:

2. Propiciar la modernizacién del estado, a través de la profesionalizacién del recurso
humano.

3. Fortalecer la capacitacién administrativa y de desarrollo institucional de la
Personeria con el aumento de competencias cognitivas, técnicas y de servicios del
talento humano vinculado a la Personeria, lograda a través de ia formacion y
capacitacion aportar a la transformaciéon para mejorar la eficiencia, eficacia y
efectividad en el cumplimiento de los propésitos y fines de esta entidad.

4. Contribuir al mejoramiento institucional fortaleciendo las competencias de sus
servidores. .

1.2.3 POLITICAS DE CAPACITACION:

1. Se dara prioridad a la capacitacion que integre el desarrollo académico de los
programas de formacién con el logro de fa misién, objetivos y metas establecidas
para la Personeria Municipal.

2. Debera atenderse lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y demas normas que
regulan lo relativo a la capacitacién, por efectos de ser debidamente aplicado en la
Personeria de San Juan Giron.
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Las actividades que se programen y aquellos beneficios que se aprueben en
capacitacion deberan estar orientadas al desarrollo de actividades que impacten
positivamente en el empleado.

Toda solicitud de capacitacion debe ser avalada y verificada su necesidad por el
Personero Municipal.

El Plan y las actividades contempladas en el mismo, deberan obedecer a lograr el
mejoramiento continuo, promover el desarrollo del talento humano, grupal e
individual.

La formulacién de acciones de capacitacion y la ejecucion de caracter interno o
externo se hara siempre buscando la eficiencia, optimizacion de los recursos
fisicos y econémicos y el aprovechamiento de! talento humano vinculado a la
entidad.

La Personeria Municipal de San Juan Girén, promovera la capacitacion formal,
especializacion y perfeccionamiento de las competencias de los empleados.

El proceso de formacién y capacitacion en lo que tiene que ver con Bienestar
Laboral, estara sujeto a los sistemas de control y especificamente debera evaluar
todos los aspectos de caracter académico, operativo y técnico relacionados con
los eventos de capacitacion formal realizados.

La asistencia, la eficiencia del proceso de formacién frente a los objetivos
estratégicos establecidos en cada programa.

MODALIDADES DE CAPACITACION:

1.2.4.1 EDUCACION FORMAL:

DEFINICION: La educacién formal definida por las leyes que rigen la materia, conlleva a
la obtencién de titulos y esta regida por grados de ensefianza, es una secuencia regular
de ciclos lectivos con sujecion a pautas curriculares progresivas, se caracteriza por ser un
proceso de educacion integral, se imparte en establecimientos educativos aprobados, en
una secuencia regular en ciclos lectivos, conducentes a grados v titulos. Es la formacion
que se ofrece en los centros debidamente autorizados, tiene un caracter estructurado y
planificada. Para efectos del Plan de capacitacion, la Personeria municipal de San Juan
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Girdn brindara los estlmulos e impulsara la educacion formal en ‘educacion basica, media,
técnica, tecnolégica, pregrado y postgrados.
REQUISITOS PARA ACCEDER A LA EDUCACION FORMAL:

1. Ser empleado publico de la entidad.

2. Para los empleados de carrera administrativa deberan tener una calificacion
- sobresaliente en el ultimo periodo.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el ltimo afio.

4. Acreditar minimo un (1) afio de servicio continuo en la entidad al momento de la
solicitud.

5. Que el programa tenga relacion con el desempefio de las labores o con el objeto
de la entidad.

6. Acreditar un prorﬁedio igual o superior a 3.8. en el periodo anterior y no haber
perdido mas de una asignatura.

7. Entregar la documentacion requerida, como es:

7.1 Solicitud presentada ante el Personero Municipal
7.2 Recibo o matricula dentro del periodo de vencimiento expedido por Ia institucion
educativa.
7.3 Fotocopia del Pensum educatlvo
7.4 Fotocopia de la evaluacion de desemperio (si es empleado de carrera)
| 7.5 Los debidos certificados de antecedentes disciplinarios actualizados.

OBLIGACIONES PARA LOS BENEFICIARIOS DE LA EDUCAQIC')N FORMAL:

1. Comunicar de manera oportuna el horario de estudio y acreditar visto bueno del
jefe inmediato.

2. .Constlituii' garantia y orden de descuento por.némina por el valor del beneficio para
la educacion formal, que garantice el cumplimiento de fas obligaciones contenidas.
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No suspender sin justa causa el programa educativo del que ha sido beneficiado:
En caso de suspenderlo deberd reembolsar el valor invertido salvo que medie
justa causa (caso fortuito y/o fuerza mayor).

Servir de capacitador en los temas que se esta educando cuando se requiera por
la entidad.

POLITICAS PARA OTORGAR EL BENEFICIO EN EDUCACION FORMAL:

1.

En educacion formal, para funcionarios del Nivel Directivo el incentivo sera maximo
hasta del 60% del valor de la matricula por semestre, de acuerdo con la
disponibilidad de presupuesto para este rubro.

Para los funcionarios del nivel profesional el incentivo sera maximo hasta del 65%

_ del valor de la matricula por semestre, de acuerdo con la disponibilidad de

presupuesto para este rubro.

Para las familias de los empleados de la entidad el incentivo serd maximo hasta
del 45% del valor de la matricula por semestre, de acuerdo con la disponibilidad de
presupuesto para este rubro. :

Tendréan derecho a acceder al estimulo educativo de educacién formal, quienes
hayan sido beneficiados para adelantar estudios pre o posgrados, atendiendo en
primer lugar a quienes no hayan sido beneficiados, siempre y cuando existan
recursos en el presupuesto. '

En ningln caso se aprobaran solicitudes retroactivas para periodos académicos
anteriores. ‘

En ninguin caso se entregaran sumas de dinero en efectivo o cheque a favor de los
funcionarios beneficiados o sus familias, el pago se realizara directamente a favor
de la institucién educativa.

Tendré prioridad el programa que tenga mayor relacién con la misién y objetivos
de la Personeria Municipal.

Para poder acceder las familias del funcionario a este beneficio, el funcionario
debera estar vinculado con la Personeria por lo menos por dos (2) afios y no tener
sanciones disciplinarias durante este periodo.
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9. Sélo podrd acceder un miembro de la familia del empleado por semestre y de
acuerdo a la disponibilidad de presupuesto para este rubro, siempre y cuando se
encuentren en el Primer Grado de Consanguinidad, Primero de Afinidad y Primero
Civil.

10.En el evento en que se produzcan solicitudes con los mismos derechos de
prelacion, se realizara sorteo con presencia de los posibles beneficiarios para
definir el empate.

1.2.4.2 CAPACITACION INFORMAL

DEFINICION. Aquella que se encuentra relacionada con un conjunto de orientaciones o
instrucciones, aquel conocimiento libre y espontaneo, que tienen como objetivo "ofrecer
oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas, como también de educacién permanente, de fomento,
promocion, difusion y acceso a la cultura, y de transmision, apropiacién y valoracién de
tradiciones, costumbres y comportamientos sociales.

Hacen parte los cursos, charlas, conferencias, diplomados, congresos, simposios.

ARTICULO TERCERO: El Plan de Bienestar Social serd evaluado por el Asesor de
Control Interno o quien haga sus veces.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién ) )
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en el despacho de la Personeria Municipal de San Juan Girén a los quince
(15) dias del mes de enero de 2024.

-

| ‘ CHAP AZAR - \,M
Proyectd A" Revis6: Aprobo: \

atfalistade + | Vilma Rosa BertW arita-Contratista | Luis Fern#ndo Bueno Duarte-
22 de Apoyo E Contratista de Apoyo
Luis Emiro Cér

- ’, ,
2 Wratista v
de Apoyo

>
e A -/
- -

Carrera 25 No. 29-19

Tel. 646 6805

Girén - Santander
www.personeriagiron.gov.co
Personeria®@giron-santander.gov.co



http://www.personeriagiron.gov.co
mailto:Personeria@giron-santander.gov.co

{ » ) Personeria
Rt de Giron

Nuestrs razon, tus derechns.,

PERSONERIA MUNICIPAL DE
'SAN JUAN DE GIRON

Codigo: DE-PEST-10

Version No. 02 - 2021

TRD: 120-23-5

Macroproceso:

ESTRATEGICO

DIRECCIONAMIENTO

Proceso:
Estratégica

Planificacion

2024

PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION BIENESTAR
SOCIAL E INCENTIVOS

Paginas: 12 de 13

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, CAPACITACION Y ESTIMULOS DE LA
PERSONERIA DE SAN JUAN GIRON
VIGENCIA 2024

1°. PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS

en cumplimiento
de la Ley 1857 de
2017

nucleo
fundamental de la
sociedad.

PROGRAMA ACTIVIDAD OBJETIVO METODOLOGIA

Espacios para la| Conceder un dia | Garantizar el | Decretar por acto
Integracién (1) laboral para la | desarrollo integral | administrativo el
Familiar integracién familiar | de la familia, como | derecho a disfrutar

un (1) dia habil no

Jornada de Salud

Capacitacion
sobre Actividad
Fisica Saludable

Reforzar los
cuidados, la
promocién y

prevencion de la
salud a través de
Jornadas de Salud
Preventiva y de
Unidad Médica

compensado
Utilizacion de los
Programas de

capacitacién en

‘Seguridad y Salud
Trabajo’

en el
establecidos para
la entidad para la
vigencia del 2024

Celebracion Celebracion  dia | Fomentar los | Decretar por acto
Fechas Especiales | del Servidor | valores y | administrativo el
como Incentivo Plblico- Decreto | Principios  como | derecho a disfrutar
1083 de 2015 Servidores un (1) dia habil no
Publicos compensado
2°. PLAN DE CAPACITACION
No. TEMA OBJETIVO DE LA | CANTIDAD DE
CAPACITACION FUNCIONARIOS
11 | Asistencia a foros, | Actualizar y 2 :
conferencias, Profundizar
simposios, Conocimientos
paneles,
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2024
congresos,
encuentros
nacionales y
locales,
seminarios,
talleres, cursos
sobre Derecho

Administrativo 0]
Derechos

Humanos
2 Jornada de | Actualizar los
Reinduccién a los | conocimientos
funcionarios de la | sobre los procesos
entidad y procedimientos
. | establecidos en la
entidad y sobre las
nuevas normas de
aplicacién para la
gestion de la
entidad
3 Educacion Formal | Adelantar estudios 2
de especializacion
o} postgrados

preferiblemente en
temas relacionados

con la misién
institucional
Proyect e Lo~ /7 | Revisé: Aprobd: \/
S Vilma Rosa Bgrel Angarita-Contratista | Luis Fernahdb Bueno Duarte-
! de Apoyo .f@ Contratista de Apoyo

de Apoyo
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