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Resoluciéon No 032
Mayo 2 de 2022

“'POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE AUDITORIAS PARA EL
PRIMER SEMESTRE DE LA VIGENCIA DEL 2022, EN LA PERSONERIA MUNICIPAL
DE SAN JUAN GIRON.

EL PERSONERO MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON:

El Personero Municipal de Girdn, en ejercicio de las atribuciones que le Confiere la Ley
136 de 1994y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 87 de 1993, define el Control Interno como un sistema integrado por el
esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios,
procedimientos y mecanismos de verificaciéon adoptados por una entidad, con el fin de
procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones; asi como la administracion
de la informacidn y los recursos se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y
legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion y en atencion a las metas
u objetivos previstos.

Que el Decreto 1537 de 2001, define de acuerdo con lo sefialado en el articulo 9 de la Ley
87 de 1993, el rol que deben desempefiar las oficinas de control interno o quien haga sus
veces, dentro de las organizaciones publicas, se enmarca en cinco (5) topicos a saber,
valoracion de riesgos, acompafiar y asesorar, realizar evaluacién y seguimiento, fomentar
la cultura de control y relacién con entes externos.

Que se hace necesario garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de los procesos y
procedimientos ejecutados al interior de la entidad, por medio del establecimiento de
auditorias especificadas en el Plan Anual de Auditorias que favorezcan la debida
programacion y organizacion de las mismas.

Que la Unidad de Control Interno o quien haga sus veces es la encargada de evaluar en
forma independiente el Sistema de Control Interno de la entidad y proponer al
representante legal del respectivo organismo sus recomendaciones para mejorarlo.

Que el Sistema de Control Interno, sera responsabilidad del representante legal 0 maximo
directivo correspondiente, el cual tendra a cargo el establecimiento y seguimiento del
Sistema de Control Interno y la adopcion de politicas, métodos y procedimientos de
calidad, eficiencia y eficacia.

Carrera 25 No. 29-19

Tel. 646 6805

Giron — Santander
WWW.personeriagiron.gov.co
FPersoneria@giron-santander.gov.co



. Codigo: EV-GCIN-3
PERSONERIA MUNICIPAL DE

o SAN JUAN DE GIRON Version No. 01 - 2021
L4
{ » ) Personeria TRD: 101 — 23-1

M‘ ‘ de Giron Macroproceso: EVALUACION Proceso: Gestion  de
Nuestra razon, tus derechos ’ Contr0| |ntern0

PROGRAMA DE AUDITORIA
INTERNA

Paginas: 2 de 6

Que los jefes de las dependencias son responsables de establecer medidas de
mejoramiento, simplificacion y actualizacion de normas y procedimientos que conlleve el
adecuado desarrollo del Sistema de Control Interno.

Que el Plan Anual de Auditoria Interna, es el documento de trabajo detallado que se
constituye en la guia para la ejecucion de los programas de Auditoria Interna a desarrollar
por la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, quien desarrolla las funciones de
elaboracion, ejecucion, evaluacion y seguimiento del Plan Anual de Auditoria.

Que el Programa de Auditoria constituye el conjunto de procedimientos que soportan el
examen que la Oficina de Control Interno o unidad de Auditoria Interna debe realizar para
evaluar cada uno de los compromisos definidos en el Plan Anual de Auditoria Interna y se
constituye en una herramienta primordial para el apoyo del Sistema de Control Interno.

Que, desde el mes de Enero de 2022, mediante contrato de Prestacion de Servicios la
Personeria contratd los servicios de una Profesional como Asesora de Control Interno
para la Operativizacion del Sistema de Control Interno de la Personeria Municipal de
Girén.
Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Aprobar el Plan Anual de Auditoria Interna de la Personeria Municipal de
San Juan Girdn para el primer semestre de la vigencia del 2022, que hace parte de la
presente resolucién, como una herramienta de mejoramiento constante y en atencion a
los considerandos de la parte motiva.

ARTICULO 2. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE y CUMPLASE

Dada en San Juan Girén- Santander, a los dos (02) dias del mes de Mayo de 2022

g &

EDGAR MAURICIO PENUELA ARCE
Personero Municipa '

Proyecto y elaboro: Vilma Rosa Bertel Angarita
Asesora Control Interno
Contratista
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¢
Personeria
- ’de Gir6n PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS
u st e s s PROCESO GESTION DE CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2022 (PRIMER SEMESTRE)
PROCESOS MISIONALES
PROCESO PROCEDIMIENTOS OBJETIVOS
FECHA DE REALIZACION
11 Plro.ced.imiemo para larealizacion de os procesos Verifcar. la correcta
dmplmqn.osl o aplicacion de los
2. Procedimiento para la presentacion de informes a los orocediientos yla
organismos de vigiliancia y control sobre la comision de hechos imlementacion de Planes de
CONTROL LEGAL ADMINISTRATIVO [presuntamente iregulares que surjan del proceso disciplinario. Mejorariento
Y DISCIPLINARIO 31 de Mayo ol 3 de Junio
1. Procedimiento de Informacidn y Direccionamiento del Usuario
2, Procedimiento pora el rdmite inferno de las quejos,
sugerencics o reclomos Verfficar, la correcta
3. Procedimiento para el ramite interno de Derechos de qphcoclwo‘n delos
- y procedimientos y I
Peficion de Informacion oo o Plaes d
4, Procedimiento para el tramite infemo de Derechos de |mp.emer'1 deion ge Fanes 6@
» Mejoramiento
Peficion de consulta
GESTION EN LA PROMOCION Y B T
DEFENSA DE LOS DERECHOS y  |°- Procedimienfo para el framife inferno de Derechos de
DEBERES DEL CIUDADANQ _|Peficion entre Auforidades 60l 10de Jurio
VILMA ROSA BERTEL ANGARITA
Profesional de Apoyo
ELABORO: Asesora de Confrol Inerno
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) Personeria PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS
\m de Giron PROCESO GESTION DE CONTROL INTERNO
e VIGENCIA 2022 ( PRIMER SEMESTRE)
PROCESOS DE APOYO
PROCESO PROCEDIMIENTOS OBJETIVOS
FECHA DE REALIZACION
Verificar el cumplimiento de la
PROCEDIMIENTO GESTION DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS |normatividad vigente, la
1. Procedimiento procesos de confratacion poralaadquisicion de — |corecta aplicacian delos
insumos, equipos y servicios para la Personeria Municipal procedimientos y la
implementacion de Planes de
2. Informes a los Organismos de Control Mejorcmiento 09l 13 de Mayo
Verificar el cumplimento de la
normatividad vigente, la
PROCEDIMIENTO GESTION DE ATENCION AL USUARIO correcta aplicacion de los
procedimientos y la
implementacion de Plones de
1. Procedimiento de informaciony dieccionamienfo del usuario, [ Meforamiento 16121 de Mayo
PROCEDIMIENTOS GESTION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
1. Procedimiento para la elaboracion de los Resoluciones y demas N o
Actos Admiristayivos Verificar e.I @mph@enTo dela
2. Procedimiento para la implementacion de los programas de normahwdqd vwgfante, ‘O
capacitacion , bienestar social y estimulos corecta OP‘I?OC'OH oelos
3. Procedimiento para la liquidaciony Reconocimiento de . proced|m|entosylo
Prestaciones Socidles |mp\emenTQC|on Fie Plones de
4. Procedimiento pago némina y seguridad social Mejorariento
5. Procedimiento para la aplicacion de las normas de Seguridady
Salud en el Trabajo 23027 de Mayo
PROCEDIMIENTOS GESTION DOCUMENTAL
1. Procedimiento de archivo y custodia de documentos del proceso  |Verificar el cumplimiento de la
de control legal administrativo y disciplinario normatividad vigente, la
2 Procgqm\emo de orch/wvo y cusfodia de documenios delproceso | oy aplicacion de los
dg Gestion en la Promocion y Defensa de los Derechos y Deberes del orocedimientosy la
Ciudadano implementacion de Planes de
3. Procedimiento de archivo de los documentos enlos efpas Mejoramiento
GESTION ADMINISTRATIVA Y DE  [Precontractual, confractucl, de ejecucion y fiuidacion en los procesos
INFORMACION de confratacion
160121 de Mayo
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Mde Girgn PROCESO GESTION DE CONTROL INTERNO
Nusstra razin,kus derechos
VIGENCIA 2022 (PRIMER SEMESTRE)
PROCESOS DE APOYO
PROCESO PROCEDIMIENTOS OBJETIVOS
FECHA DE REALIZACION
PROCEDIMIENTOS GESTION FINANCIERA- PRESUPUESTO
1. Procedimiento para la eloboracion del presupuesto anual.
2. Procedimiento parala emision del cerfificado de disponiblidad. — |Verificar el cumplimiento de la
3. Procedimiento emision registro presupuesta. normofividod vigente, la
correcta aplicacion de los
4. Procedimiento movimientos presupuestales, modificaciones al orocediientos ylo
presupuesto inicial y rasladlos créditos y contracréditos implementacion de Planes de
. . Mejoramiento
5. Procedimiento paralareversion de CDP y RP.
6. Procedimiento para la entrega de informes ol Personero Municipal y
alos Organismos de Control 13117 de Junio
PROCEDIMIENTO DE GESTION FINANCIERA- CONTABILIDAD
1. Procedimiento eloboracin de estados financieros y lo preparacién y| Verficar el cumplimiento de la
aplicacion de las NICSP normafividod vigente, la
correcta aplicacion de los
2. Procedimiento pora la elaboracion de los conciliaciones contables. | procedimientosy la
3. Procedimiento poralaradicacion y causacion delos cuentasx | mplementacion de Planes de
pagar Mejoramiento
4. Procedimiento presentacion de informes a los organismos de control
y viglancia 130l 17 de Junio
PROCEDIMIENTOS GESTION FINANCIERA- TESORERIA
Verificar el cumplimiento de la
1. Procedimiento para soportes de ingresos a tesorerio. normofividod vigente: la
2. Procedimiento pora liqidacion de descuentos  ordenes de pago | Corecta picacion de los
3. Procedimiento pora elaboracion del flujo de Cajaparala procedimienos y o
programacion del pago de cuentas x pagor implementacion de Planes de
4. Procedimiento soporte de egreso a fesoreria. Mejoramiento
PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA
Y DE INFORMACION 5. Procedimiento para la elaboracion de las conciliaciones bancarias 130117 de Junio
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PROCESQ PROCEDIMIENTOS OBJETIVOS FECHA DE REALTACION
PROCEDIMIENTOS GESTION DOCUMENTAL
4, Procedimiento de archivo y custodia de los documentos del
proceso de confrctacion laboral
5. Procedimiento de archivo y custodi de los soportes de los egresos
de fesoreria Verficar el cumpimiento de la
6. Procedimiento de archivoy custodia de o estados firancieros e normoﬂvidqd viglente, o
iformes a los orgarismos de control Corecto apl@cwon delos
B Procedmento de achivo ycusodo deloscocureniosdel | procedmemos ylo
proceso de elecucion presupuesal Impemeriacion oz Plones ce
Mejoramignfo

9. Procedimiento de transferencia documentl,
10.Procecimiento e archivo y custodia de los Resoluciongs y Actas de
Comies

GESTION ADMINISTRATIVAY DE

INFORMACION 1621 de Mayo
VILMA ROSA BERTEL ANGARITA
ELABORO:

Profesional de Apoyo-Asesor de Control nfemo
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