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Resoluciéon No 033
Abril 18 de 2023

“'POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE AUDITORIAS PARA EL
PRIMER SEMESTRE DE LA VIGENCIA DEL 2023, EN LA PERSONERIA MUNICIPAL
DE SAN JUAN GIRON.

EL PERSONERO MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON:

El Personero Municipal de Girdn, en ejercicio de las atribuciones que le Confiere la Ley
136 de 1994y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 87 de 1993, define el Control Interno como un sistema integrado por el
esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios,
procedimientos y mecanismos de verificaciéon adoptados por una entidad, con el fin de
procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones; asi como la administracion
de la informacidn y los recursos se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y
legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion y en atencion a las metas
u objetivos previstos.

Que el Decreto 1537 de 2001, define de acuerdo con lo sefialado en el articulo 9 de la Ley
87 de 1993, el rol que deben desempefiar las oficinas de control interno o quien haga sus
veces, dentro de las organizaciones publicas, se enmarca en cinco (5) topicos a saber,
valoracion de riesgos, acompafiar y asesorar, realizar evaluacién y seguimiento, fomentar
la cultura de control y relacién con entes externos.

Que se hace necesario garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de los procesos y
procedimientos ejecutados al interior de la entidad, por medio del establecimiento de
auditorias especificadas en el Plan Anual de Auditorias que favorezcan la debida
programacion y organizacion de las mismas.

Que la Unidad de Control Interno o quien haga sus veces es la encargada de evaluar en
forma independiente el Sistema de Control Interno de la entidad y proponer al
representante legal del respectivo organismo sus recomendaciones para mejorarlo.

Que el Sistema de Control Interno, sera responsabilidad del representante legal 0 maximo
directivo correspondiente, el cual tendra a cargo el establecimiento y seguimiento del
Sistema de Control Interno y la adopcion de politicas, métodos y procedimientos de
calidad, eficiencia y eficacia.
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Que los jefes de las dependencias son responsables de establecer medidas de
mejoramiento, simplificacion y actualizacion de normas y procedimientos que conlleve el
adecuado desarrollo del Sistema de Control Interno.

Que el Plan Anual de Auditoria Interna, es el documento de trabajo detallado que se
constituye en la guia para la ejecucion de los programas de Auditoria Interna a desarrollar
por la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, quien desarrolla las funciones de
elaboracion, ejecucion, evaluacion y seguimiento del Plan Anual de Auditoria.

Que el Programa de Auditoria constituye el conjunto de procedimientos que soportan el
examen que la Oficina de Control Interno o unidad de Auditoria Interna debe realizar para
evaluar cada uno de los compromisos definidos en el Plan Anual de Auditoria Interna y se
constituye en una herramienta primordial para el apoyo del Sistema de Control Interno.

Que, desde el mes de Enero de 2023, mediante contrato de Prestacion de Servicios la
Personeria contratd los servicios de una Profesional como Asesora de Control Interno
para la Operativizacion del Sistema de Control Interno de la Personeria Municipal de
Giron.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Aprobar el Plan Anual de Auditoria Interna de la Personeria Municipal de
San Juan Gir6n para el primer semestre de la vigencia del 2023, que hace parte de la

presente resolucion, como una herramienta de mejoramiento constante y en atencion a
los considerandos de la parte motiva.

ARTICULO 2. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE y CUMPLASE

Dada en San Juan Girén- Santander, a los dieciocho (18) dias del mes de Abril de 2023

g ]

EDGAR MAURICIO PENUHLA ARCE
Personero Municip

Proyecto y elaboro: Vilma Rosa Bertel Angarita
Asesora Control Interno
Contratista
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[+ )Personeria PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS
w de GII‘OH PROCESO GESTION DE CONTROL INTERNO
- VIGENCIA 2023 (PRIMER SEMESTRE)
PROCESOS DE APOYO
PROCESO PROCEDIMIENTOS OBJETIVOS
FECHA DE REALIZACION
PROCEDIMIENTOS GESTION FINANCIERA- PRESUPUESTO
1. Procedimiento para la eloboracion del presupuesto anual.
2. Procedimiento poralla emision del cerfificado de disponibiidad. — |verificar el cumplimiento de la
3. Procedimiento emision registro presupuesta. normafividad vigente, la
correcta aplicacion de los
4. Procedimiento movimientos presupuestales, modificaciones al procedimientos y o
presupuesto inicial y traslados créditos y contracréditos implementacion de Planes de
o . Mejoramiento
5. Procedimiento para lareversion de CDP y RP.
6. Procedimiento parala entrega de informes al Personero Municipal y
alos Organismos de Confrol 02 ol 05 de Mayo de 2023
PROCEDIMIENTO DE GESTION FINANCIERA- CONTABILIDAD
1. Procedimiento eloboracion de estados financieros y la preparacion y| Verficar el cumplimiento de la
aplicacion de las NICSP normafividad vigente, la
correcta aplicacion de los
2. Procedimiento para la elaboracion de las conclliaciones contables. procedimientosy la
3. Procedimiento porala radicocin y causacion de los cusntas x| implementacion de Planes de
pagar Mejoramiento
4. Procedimiento presentacion de informes a los organismos de control
y viglancia 02 ol 05 de Mayo de 2023
PROCEDIMIENTOS GESTION FINANCIERA- TESORERIA
Verificar el cumplimiento de la
1. Procedimiento para soportes de ingresos a tesorerio. normafividad vigente, la
2. Procedimiento pora liuidacion de descuentos  ordenes de pago | Corecta opicacion de los
3. Procedimiento para elaboracion del flujo de Cojo para la procedimientosy la
programacién del pago de cuentas x pagor implementacion de Planes de
4. Procedimiento soporte de egreso a fesoreria. Mejoramiento
PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA
Y DE INFORMACION 5. Procedimiento para la elaboracion de las conciliaciones bancarias 02105 de Mayo de 2023
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y Personeria PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS
‘gi‘ de Giron PROCESO GESTION DE CONTROL INTERNO
T VIGENCIA 2023 (PRIMER SEMESTRE)
PROCESOS DE APOYO
PROCESO PROCEDIMIENTOS OBJETIVOS
FECHA DE REALIZACION
Verificar el cumplimiento de la
PROCEDIMIENTO GESTION DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS |normatividad vigente, a
1. Procedimiento procesos de contratacion porala adauisicin de — [comecta aplicacion de los
insumos, equipos y servicios parala Personeria Municipol procedimientos yla
implementacion de Planes de
2. Informes a los Organismos de Control Mejoramiento 10-12 de Mayo 2023
Verificar el cumplimiento de la
normafividod vigente, la
PROCEDIMIENTO GESTION DE ATENCION AL USUARIO correcta aplicacion de los
procedimientos y la
implementacion de Planes de
1. Procedimiento de informacién y direccionamiento del usuario,  [Meloramiento 18 ol 21de Abri de 2023
PROCEDIMIENTOS GESTION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
1. Procedimiento para la eloboracion de las Resoluciones y demas B o
Actos Adrinistyivos Verificar gl @mp\menfo dela
2. Procedimiento pora laimplementacion de los programas de normahvwdqd V‘Q?”‘e' o
capacitacion , bienestar social y esfimulos corecto OP"FOC'OH oelos
3. Procedimiento pora la liquidacion y Reconocimiento de procedm/uentos yla
Prestaciones Socidles implementacion de Planes de
4, Procedimiento pago némina y seguridad socicl Mejoromiento
5. Procedimiento parala aplicacion de las normas de Sequridad y
Salud en el Tabajo 24 ¢l 28 de Abril de 2023
PROCEDIMIENTOS GESTION DOCUMENTAL
1. Procedimiento de archivo y custodia de documentos del proceso  |Verificar el cumplimiento de la
de controllegal administrativo y disciplinario normafividad vigente, la
2. Proc§q|m|emo de orc.h,wo y cusfodia de documentos del proceso cortecta apicacion de los
d§ Gestion en la Promocion y Defensa de los Derechos y Deberes del orocedirmientosy la
Cudadano implementacion de Plones de
3. Procedimiento de archivo de los documentos en los etpas Mejorarriento
GESTION ADMINISTRATIVA Y DE [ precontractual, confractual, de ejecucion y liquidacion en los procesos
INFORMACION de contratacion
240l 28 de Abri de 2023

Carrera 25 No. 29-19

Tel. 646 6805

Girén — Santander
WWW.personeriagiron.gov.co

FPersoneria@giron-santander.gov.co



. Codigo: EV-GCIN-3
PERSONERIA MUNICIPAL DE

o SAN JUAN DE GIRON Version No. 01 - 2021

' ’
Q) Personeria TRD: 101-23-1 _
e de Girén Macroproceso: EVALUACION Proceso:  Gestion  de
Nuestra razon, tus derechos Contr0| |ntern0
PROGRAMA DE AUDITORIA
INTERNA

Paginas: 5 de 5
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) Personeria PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS
V de Gir6 PROCESO GESTION DE CONTROL INTERNO

VIGENCIA 2023 (PRIMER SEMESTRE)
PROCESOS DE APOYO

PROCESO PROCEDIMIENTOS OBJETIVOS

FECHA DE REALIZACION

PROCEDIMIENTOS GESTION DOCUMENTAL
4. Procedimiento de archivo y custodia de los documentos del

proceso de contratacion laboral

5. Procedimiento de archivo y custodia de los soportes de los egresos
de tesoreria Verificar el cumplimiento de la

6. Procedimiento de archivo y custodia de los estados financieros e normatividad vigente, la
informes a los organismos de control correcta aplicacion de los
8. Procedimiento de archivo y custodia de los documentos del procedimientos y la

proceso de ejecucion presupuestal implementacion de Planes de
Mejoramiento

9. Procedimiento de fransferencia documental.
10. Procedimiento de archivo y custodia de las Resoluciones y Actas de
Comites

GESTION ADMINISTRATIVA Y DE
INFORMACION 24 al 28 de Abril de 2023

VILMA ROSA BERTEL ANGARITA

ELABORO:

Profesional de Apoyo-Asesor de Control Interno

4 PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON

Personeria
Eﬂ’ de Giron ‘

Nuestra

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS
PROCESO GESTION DE CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2023 (PRIMER SEMESTRE)

PROCESOS MISIONALES

PROCESO PROCEDIMIENTOS OBJETIVOS
FECHA DE REALIZACION

1. Procedimiento para la realizacion de los procesos

N Verificar , la correcta
disciplinarios

- L. . aplicacién de los
2. Procedimiento para la presentacién de informes a los procedimientos y la

organismos de vigiliancia y control sobre la comisién de hechos implementacion de Planes de
CONTROL LEGAL ADMINISTRATIVO |presunfamente irregulares que surjan del proceso disciplinario. Mejoramiento
Y DISCIPLINARIO 8-10 de Mayo de 2023

1. Procedimiento de Informacion y Direccionamiento del Usuario

2. Procedimiento para el tradmite interno de las quejas,
sugerencias o reclamos Verificar , la correcta
aplicacién de los
procedimientos y la
implementacién de Planes de
Mejoramiento

3. Procedimiento para el frémite inferno de Derechos de
Peticién de Informacién

4. Procedimiento para el trdmite interno de Derechos de
Peticién de consulta

GESTION EN LA PROMOCION Y . PR
DEFENSA DE LOS DERECHOS Y |9 Procedimiento para el framite intferno de Derechos de

DEBERES DEL CIUDADANO Peticién entre Autoridades 10-12 de Mayo de 2023

VILMA ROSA BERTEL ANGARITA
Profesional de Apoyo
ELABORO: Asesora de Control Interno
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