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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION DE LA PERSONERIA
DE SAN JUAN GIRON DE LA VIGENCIA DEL 2022
CON CORTE 30 DE NOVIEMBRE DE 2022

Plan de Accién de la Personeria Municipal de San Juan Girén
VIGENCIA 2022

PLAN DE ACCION DE LA VIGENCIA 2022

OBJETIVO ESTRATEGIA PROYECTO O %
ESTRATEGICO ACTIVIDADES QUE CUMPLIMIENTO
DESARROLLAN LA
ESTRATEGIA
Mantener como | Promover la | Atender, tramitar, 100%
prioridad la | proteccion de | sistematizar 'y  efectuar
atencion de la |los derechos | seguimiento y control eficaz
comunidad, el | humanos, a las Peticiones, quejas y
asesoramiento derechos reclamos que impliquen
juridico, las | fundamentales | asesoria y asistencia al
garantias por el |y de la | ciudadano
respecto de los | poblacion Atender, Orientar y 100%
derechos victima en cada | Garantizar el respeto de los
fundamentales, |uno de 10S | derechos de la poblacion
el procesos de la | yictima del conflicto armado
acompafiamiento | personeria  de | a través de asesoria juridica
frente a los | San Juan de y Seguimiento a las
tramites Giron. acciones adelantadas por la
realizados ~ ante administraciéon municipal
laAdministracion Indicar la ruta de atencién a 100%
Municipal, la  poblacion victima del
vigilando su conflicto armado por la
gestion, velando ocurrencia  de  hechos

por la proteccion
y promocion de
los derechos
humanos,

garantizando el
cumplimiento del
debido proceso,
defendiendo los
intereses

colectivos, a las
victimas del
conflicto armado
y el patrimonio

victimizan tés recientes

Carrera 25 No. 29-19

Tel. 646 6805

Girén — Santander
WWW.personeriagiron.gov.co

FPersoneria@giron-santander.gov.co



PERSONERIA MUNICIPAL DE
SAN JUAN DE GIRON

Cadigo: EV-GCIN-3

Version No. 01 - 2021

{ » ) Personeria TRD: 101 — 16-1
m S'EIGI P o Macroproceso: EVALUACION E:)c;]('zr?)slcl)ﬁtern?)esnon de
IINFORMES INTERNOS DE Paginas: 2 de 4
GESTION '
publico y
asegurando la
instruccién y
orientacién a la
sociedad en el
ejercicio de sus
derechos
fundamentales y
deberes
ciudadanos.
Mantener como | Promover la | Realizar asesoria juridica en 100%
prioridad la | proteccion de | la presentacion de acciones
atencion de la |los derechos | alas entidades municipales
comunidad, el | humanos,
asesoramiento derechos
juridico, las | fundamentales : _ _
garantias por el |y de la Onentamonyelab_orgmon o!e 100%
respecto de los | poblacion Derechos_ de Peticion a fin
derechos victima en cada | de garantizar el ejercicio del
fundamentales, |uno de los | derecho fundamental de
el procesos de la peticion de la comunidad
acompafiamiento | personeria de | Realizar  seguimiento vy 100%
frente a los|San Juan de | verificar la garantia de los
tramites Girén. derechos e intereses
realizados ante colectivos a través del
la Administracion cumplimiento de las
Municipal, acciones populares o de
vigilando su grupo
gestion, velando Realizar seguimiento vy 100%
por la proteccion verificar el respeto 'y
y promocion de proteccion de los derechos
los derechos fundamentales de la
humanos, poblacion recluida en la
garantizando el EPAMS- Girén
cumplimiento del
debido proceso,
defendiendo los
intereses
colectivos, a las
victimas del
conflicto armado
y el patrimonio
publico y
asegurando la
instruccién y
orientacién a la
sociedad en el
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ejercicio de sus

derechos

fundamentales y

deberes

ciudadanos.

Mantener como | Ejercer funcion | Realizar las intervenciones 100%

prioridad la | de  ministerio | necesarias para garantizar

atencion de la | pablico, para|el cumplimiento de las

comunidad, el | garantizar el | funciones y de

asesoramiento respeto al | transparencia en los

juridico, las | orden juridico, | procesos de las entidades

garantias por el | el debido | pablicas Municipales

respecto de los | proceso, el | Hacer  seguimiento  en 100%

derechos derecho de | calidad de agente del

fundamentales, defensa y los | ministerio publico a los

el derechos procesos que se adelantan

acompafiamiento | fundamentales | ante los jueces municipales,

frente a los |de las | fiscalia local inspecciones

tramites personas. de policia y comisarias de

realizados ante familia

la Administracion

Municipal,

vigilando su

gestion, velando Participar en los diferentes 100%

por la proteccion comités que integran las

y promocion de autoridades municipales

los derechos

humanos, Orientar y Elaborar 100%

garantizando el Acciones de Tutela e

cumplimiento del incidentes de desacato con

debido proceso, el fin de garantizar el

defendiendo los derecho a la salud de la

intereses poblacién

colectivos, a las

victimas del _ ,

conflicto armado Reahza}r el_reglstro de las 100%

y el patrimonio veed.u.rlgs ciudadanas en el

pablico y municipio de San Juan

asegurando  la G_lror_l,.a fin de promover el

instruccion y ejercicio _(,jel control soc_l'fll,

orientacion a la flsca_llz_amo_n de Ia_ gest!gn

sociedad en el admlnlstratlva,y_la inversion

ejercicio de sus de recursos publicos

derechos

fundamentales y
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deberes
ciudadanos.
Asegurar el | Implementar las | Contrato de Prestacion de 65%
Mejoramiento Tablas de | Servicios Profesionales para
Continuo en los | Retencién la evaluacion y seguimiento
procesos Documental a la implementacioén de las
administrativos y | aprobados y | Tablas de Retencién
misionales que | convalidadas Documental y el PINAR
adelanta la | por el Consejo
entidad Departamental [ a Oficina de Control 65%
de Archivoy las | Interno hara seguimiento,
actividades elaborard 'y presentara
establecidas en | nformes  periédicos  de
el PINAR para | seguimiento y control a la
la vigencia del | jmplementaciéon de las
2022 Tablas de  Retencion
Documental y la puesta en
marcha del PINAR

El plan de accion de la Personeria de Giron correspondiente a la vigencia del 2022
en el periodo de enero a noviembre de 2022, ha tenido un avance promedio del
90%.

A, R840 )

VILMA ROSA BERTEL ANGARITA
Asesor de Control Interno
Contratista
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