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RESOLUCIONNo; 023 de 2022
' (04 DE FEBRERO)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADICIONAN LAS FUNCIONES DE INSTRUCCION Y
JUZGAMIENTO A LOS NIVELES DIRECTIVO Y PROFESIONAL DEL MANUAL DE
FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA PERSONERIA .

' MUNICIPAL DE GIRON”

El Personero Municipal de Girén, en ejel‘ClCIO de las atribuciones que Ie Conflere la Ley
136 de 1994 vy,

CONSIDERANDO

Que la ley 909 de 2004, establece normas de carrera admlnlstratlva e mtroduce el
concepto de competencias Iaborales

Que el Decreto 785 de 2005 establece el sistema de nomenclatura, clasificacién,
funciones y requisitos generales para los empleos de las entidades que, como las
personerias municipales, se encuentran sometidas a sus dlsposmlones

Que los decretos leyes 770 y. 2539 de 2005 establecen los criterios yla obhgatorledad de
las entidades del orden nacional y .territorial, para definir e incorporar en los manuales
especificos de funciones, las competencias laborales para el ejercicio de los empleos
publicos. '

Que el articulo 181 de la ley 136 de 1994, dispone como facultad del Personero Municipal
dictar tos respectivos manuales espemflcos de funciones.

Que mediante Resoluuén No 001 de 2016 las Personeria Mummpat de Girén establecio
el Manual de Funciones, requisitos y competencias especificas por niveles jerarquicos y
empleos de la Personeria Municipal de Giron.

. Que con ocasion de la entrada en vigencia de la Ley 1952 de 2019, por medio del cual se
expidi6 el “Codigo General Disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y- algunas
disposiciones de la Ley 1474 de. 2011, ‘relacionadas con el derecho disciplinario”;
establece el articulo 12 ibidem, reformado por el articuto 3 de la Ley 2094 de 2021, que el
proceso disciplinario debe garantizar que el funcionario instructor no sea el mismo que
adelante el juzgamiento.
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Que mediante Resoiucién No. 012 del veinticinco (25) de enero de 2022, La Personeria
Municipal de Girén implementé el Procedimiento Disciplinario establecido en la ley 1952
de 2019; garantizando la separacion de roles de’ instruccion vy juzgamiento en los
procesos que adelante la Personeria Municipal de Girdn.

Que en aras de establecer la competencia y division de roles.de instruccién y juzgamiento
de los Funcionarios que adelanten los Procesos Disciplinarios en la Personeria, por lo
que se hace :necesario  adicionar dichas funciones al Manual de Procesos vy
Procedimientos de la Entidad. : :

Que la Resolucién No. 12 del 25 de enero del 2022 por medio del cual se implementa en
la personeria Municipal de Girdén el Procedimiento establecido en el Codigo General
Disciplinario establece en su Articulo segundo: : : . o
"...COMPETENCIA.- A partir de la entrada en vigencia de Ia ley 1952 de 2019, seran
competentes para adelantdr los procesos disciplinarios en la PERSONERIA MUNICIPAL
DE GIRON, de acuerdo a la separacién de roles de investigacion y juzgamiento los
sigufentes funcionarios: - :

FUNCIONARIO INSTRUCTOR: Lé instruccion en los' procesos disciplinarios estarg a
cargo en primera instancia por ef empleado publico que desemperie el cargo  de
PROFESIONAL UNIVERSI TARIO, nivel: profesional, gf’:édigo: 219, grado: 01. '

FUNCIONARIO JUZGADOR: El juzgamiento en los :procesos disciplinarios sera ejercido
en primera instancia por el PERSONERQO MUNICIPAL. :

En mérito dé expuesto:

RESUELVE: ©

ARTICULO PRIMERO: Adicionar conforme la competencia establecida en la ley 1952 de
2019 y la ley 2094 de 2021, la funcién de adelantar la etapa de juzgamiento de’los
procesos disciplinarios que asume la Personeria Municipal de Girén en primera instancia,
al Capitulo | de las funciones especificas y corﬁpetehcias laborales del empleo de Nivel
Directivo, articulo vigésimo séptimo, DE LA IDENTIFICACION DE LOS EMPLEOS Y

2 .
Carrera 25 No. 291
, Tel 646 6805
G Giron — Santander
Personeric@giron—santander.gov.co




R ‘Cédigo: DA-GTTH-06
. PERSONERIA MUNICIPAL '

DE SAN JUAN DE GIRON Versiéon No. 01 — 2020

Persqneria | RO 0364

e Glron _ Mécroproceso: DE-APOYO - IProce‘so: Gestion del Talento
Nuestra razon, tus derechos, ! o R
RESOLUCIONES Paginas: 3 de 11

LAS FUNCIONES ESPECIFICAS Y COMPETENCIAS LABORALES DEL NIVEL
DIRECTIVO las cuales quedardan asi: -

l IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL - : DIRECTIVO
DENOMINACION DEL EMPLEO . : PERSONERO MUNICIPAL
CODIGO DEL CARGO § . 015

GRADO ; : L

No. DE CARGOS T © .01

DEPENDENCIA ‘ - PERSONERIA MUNICIPAL

JEFE INMEDIATO » - NOAPLICA

Il. AREA FUNCIONAL DEL EMPLEO
DESPACHO DEL PERSONERO -

" lIl: PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO:

Ejercer el control administrativo en el municipio, se cuenta con autonomia presupuestal y
administrativa. Ejerce funciones de Ministerio Publico, conferidas la Constitucién y la Ley,
asi como las que delegue la Procuraduria General de la Nacion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES:

Corresponde al Personero Municipal, en. cumplimiento de sus funciones de Ministerio
Publico la guarda y promocion de los derechos humanos, la proteccion del interés publico
y la vigilancia de la conducta de quienes desempefian funciones publicas, asi:

1.- Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las decisiones
judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere lugar, en
especial las previstas en el articulo 87 de la Constitucion.

2. Defender los intereses de la sociedad.

3. Vigilar el ejercicio eficiente y diIligente de las funciones administrativas municipales.

4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones publicas
municipales; ejercer preferentemente la funcion disciplinaria respecto de los servidores

publicos municipales; adelantar las- investigaciones correspondientes, bajo la vigilancia
de los procuradores provinciales a los cuales deberan informar de las Investigaciones.
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Las apelaciones contra las decisiones del personero en ejercicio de Ia funcion
disciplinaria, seran competencia de los procuradores departamentales.

5. [ntervenir eventualmente y por delegacién del Procurador General de la Nacién en los
procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sea necesario’en
defensa del orden juridico, del patrimonio: pubhco 0 de los derechos y garantlas
fundamentales. : = ‘

6. Intervenir en los procesos civiles y penales en Ia forma prevista por Ias respectivas
disposiciones procedimentales.

7. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o cuando lo
solicite el contraventor.o el perjudlcado con la. contravencmn

8. Velar por la efectlwdad del derecho de peticion con arreglo alaley.

9. Rendir anualmente informe de su gestién al Concejo.

10. Exigir a los funcmnaruos publicos municipales la mformacwn necesaria y oportuna
para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponersele reserva alguna, salvo
la excepcion prevista por la Constltucmn 0 Ia ley. :

11. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su competencia.

12. Nombrar y remover, de conformidad con la Iey, Ios funcionarios y empleados de su
dependencia.

13. Defender el patrimonio publlco mterponlendo Ias acciones judiCIa|eS y admlmstratlvas
pertinentes. ‘

14. Interponer la accion popular para el resarcimiento de los dafios y perjulmos causadoes
por el hecho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad, constituyéndose
como parte del proceso penal o ante la Jurlsdmmon cw:l

15. Dwulgar los derechos humanos y onentar e mstrmr a los habitantes del mummplo en

el ejercicio de sus derechos ante las autoridades competentes o entldades de caracter
privado.
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16. Cooperar en e} desarrollo de Ias politicas y orientaciones propuestas por el Defensor
del Pueblo en el territorio mumcnpal

17. Interponer por delegacion del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en nombre
de cualqwer persona que lo solicite o se encuentre en situacion de indefension.

18. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e
interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y gubernatlvas que
sean procedentes ante las autorldades

El poder dlsc:|pI|nar|o del personero no se ejercera respecto del alcalde, de los concejales
y del contralor.

Tal competenma corresponde a ‘la Procuraduria General de la Nacion, la cual
discrecionalmente, puede delegarla en Ios personeros

La Procuraduna General de la Nacmn a su juicio, ‘podra delegar en Ias Personerias la
competencia a que se refiere este’ articulo con respecto a los empleados publicos del
orden nacional o departamental, del sector central o descentralizado, que desempefien
sus funciones en el respectivo municipio o distrito.

18. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacion de las
asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de
utilidad comdn no gubernamentales sin detrimento de su autonomia, con el objeto de que
constituyan mecanismos democraticos de representacion en las diferentes instancias de
participacién, control y vigilancia de la gestion publica municipal que establezca la ley.

20. Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Direccién
Nacional de Atencwn y Tramite de Quejas

21 Vigilar la distribucion de recursos provenlentes de las transferencuas de los ingresos
corrientes de la Nacidén al municipio o distrito y la puntual y exacta recaudacion e
inversion de las rentas municipales e instaurar las acciones correspondientes en caso de
mcumpllmlento de las dlsposm.lones legales pertinentes.

22. Promover la creacion y fun0|onam|ento de Ias veedurlas mudadanas y comunltanas
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23. Adelantar |a etapa de juzgamiento de los procesos dISCIp|InarIOS que asume la
Personeria Municipal de Girén conforme las competencias establecidas en Ia
Constitucion Politica, la Ley y el Cédigo General Disciplinario establecido en la ley
1952 de 2019 y la ley 2094 de 2021; en prlmera mstanma el cual comprende Jas
siguientes etapas y!o procesos :

. Fuamon del juzgamlento a seguir

« Etapa probatoria y Descargos
 Variacion de los cargos o calificacion
» Alegaciones previas al fallo.

« Fallo de primera instancia.

24, Todas las demas que le sean delegadas por el Procurador General de la Nacion y
por el Defensor del Pueblo. :

ATRIBUCIONES DEL PERSONERO COMO VEEDOIR DEL TESORO'

1. Velar por eI cumpltmlento de los pnnmplos rectores de la contratacién admlnlstratlva
establecidos en la ley, tales como: transparenma economla responsabilidad, ecuacién
contractual y seleccion objetiva. :

2.-Velar por el cumplimiento de los objetivos del control interno establecidos en la ley,
tales como: igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad,
publicidad y valoramon de costos amblentales a

3.-Realizar las \IISItaS mspeccmnes y actuac:ones que estlme oportunas en todas las
dependencias de la administracion municipal para la cabal cumplimiento de sus
atribuciones en materia de tesoro puiblico municipal.

4. -Evaluar permanentemente la ejecucién de las obras publicas que se adelanten enel
en el respec:tlvo munlc:plo

5.-Exigir informes sobre su gestlon a los serv:dores publlcos mummpales y a cualqwer
persona ptiblica o privada que administre fondos o bienes del respectivo municipio.

6.-Coordinar la conformacién democratica a solicitud de personas mteresadas o designar
de oficio, comisiones de veeduria ciudadana que velen por el uso adecuado de .los
recursos pubhcos que se g sten o] mvuertan en la respectlva Jurlsdlcmon

6
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7.- Solicitar Ia intervencion de las cuentas de la respectiva entidad territorial por parte de
la Contraloria General de la Nacnon o de la contraloria departamental cuando lo
considere necesario. i :

8.- Tomar las medidas necesarias, de oficio o a peticién de un numero plural de personas
o de veedurias ciudadanas, para evitar la utilizacion indebida de recursos publicos con
fines proselitistas. -

9. Promover y certificar la pubhcac:on de Ios acuerdos del respectlvo concejo municipal,
de acuerdo con la Iey

10.'-Procurar la celebracién de los cabildos abiertos reglamentados por la ley. En elios
presentard los informes sobre el ejercicio de sus atribuciones como veedor del tesoro
publico. :

COMO GARANTE DEL DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION Y DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA (LEY 1755 DE 2015) '

1.- Instrwr debidamente a toda persona que por manifestacion propla desee o deba
formular alguna peticién.

2.- Recibir y hacer tramitar las peticiones o recursos que las autoridades, por cualquier
motivo, no hayan querido recibir. :

3.-Aplicar medidas disciplinarias o solicitar su aplicacién al que sea competente, a los
funcionarios que, sin causa justificada, dificulten o hagan ineficaz el ejercicio del derecho
de peticién o incurran en las conductas disciplinarias.

4.-Vigilar en forma constante y directa los sistemas para el cobro de las tarifas de los
servicios publicos, y asegurar que Ios recIamos y recursos se tramiten en forma rapida y
legal.

EN RELACION AL DESARROLLO FUNCIONAL DE LA PERSONERIA
1. Coordmar los proyectos, programas, procesos y actividades administrativas de la

dependencia  garantizando la correcta  aplicacion de las normas y
procedimientos vigentes.
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2. Coordinar, supervisar y evaluar junto con los funcionarios correspondientes, Ios

procesos internos relacionados con la ejecucién  y/o buena marcha de los

asuntos asignados y servicios que presta la. dependenma a fin de alcanzar' los
nlveles de calidad esperados. : v :

3. Coordinar y asegurar el reconocimiento y pégo oportunc de las obligaciones de
caracter salarial, némina, prestaciones del personal activo de planta, contratos.

4. Coordinar y responder por la oportunidad y veracidad en la elaboracién de los
informes: de rendicién de cuentas a Ios orgamsmos de control, presentacién y
sustentac:on de los mismos.

5. Dmglr, coordmar, evaluar y controlar el diseﬁo,. implementacién y actualizacién
del Sistema de Control Interno integral, para la Direccién y oficinas depéndientes

6. Dirigir, coordinar, evaluar y controlar el disefio, implementacién y ejecucién del
Plan Indicativo yfo de accién anual para la dependencia a su cargo.

7. Formulary presentar documentos, actos admmlstratlvos informes relacmnados
con el régimen de competenmas funmones y responsabilidades dei area de
gestion.

8. Ser el Representante legal de la Personeria Municipal.

9. Elaborar. el Presupuesto Anual de Ia Personerla municipal para su ejecucmn
como ordenadora del Gasto, ¢ . , :

10. Formular y ejecutar las politicas para .el n’ianejo de talento Humano de la
Personeria municipal .

11. Coordinar y ejecutar los procesos contractuales de la Personeria municipal.

ARTICULO SEGUNDO: Adicionar conforme la competenma establecida en la ley
1952 de 2019 y la ley 2094 de 2021, la funcién de adelantar la etapa de
instruccién de los procesos dlsmphnanos que asume la Personeria Municipal de
Girdbn en pnmera mstanma aI Capltulo t de las funmones especificas y
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competencias laborales del empleo del Nivel Profesional, articulo vigésimo
séptimo, Funciones esenciales la.cual quedars asi:

.. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL .. PROFESIONAL - _
DENOMINACION DEL EMPLEO ‘ . Profesional Universitario
CODIGO DEL CARGO - . 219

GRADO g . 01

No. DE CARGOS . 01

DEPENDENCIA - . Personeria Municipal
JEFE INMEDIATO: o ; Personero Municipal

Il. AREA FUNCIONAL DEL EMPLEO

Personerla Municipal

ill: PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO:

Apoyar y asistir los procesos administrativos, el manejo de documentos informacion,
atencion a clientes tanto internos como externos, de la Personeria Municipal.

Actuar por delegacion del Personero Municipal como Agente del Ministerio Publico en ios
asuntos de su competencia ante los despachos para la defensa del orden juridico, el
patrimonio publico y los derechos y garantias fundamentales.

. DESCRIPCIC)N DE FUNCIONES ESENCIALES:

v Atencién al Publico, Asesoria y dlrecmonamlento a los usuarios que reqweran
informacion por parte del ente de control

v Intervenir por designacion del Personero Municipal en los procesos y ante las
autoridades judiciales o administrativas cuando sea necesario en defensa del orden
juridico, del patrimonic publlco o de los derechos y garant|as fundamentales. .

v Intervenir en los procesos cnnles y penales en Ia forma prevusta por las respectivas
disposiciones procedimentales.
Intervenir en los procesos de policia y en los que se adelantan ante las comisarias de
familia, cuando lo considere conveniente o cuando lo solicite el contraventor o el
perjudicado con la contravencion y por designacién del Personero Municipal.
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v'Exigir a los funcionarios publicos municipales la mformacwn necesaria y oportuna para
el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele reserva alguna, salvo la

excepcion prevista por la Constitucion o la ley, Sustltuldo por el art. 38, Ley 1551 de
2012. ‘

v Dwulgar los derechos humanos y orientar e mstrulr a los habitantes del municipio en el

ejercicio de sus derechos ante Ias autoridades competentes 0 entidades de caracter
privado.

v Velar porque se dé adecuado cumpllmlento en el municipio a la.participacion.de
las asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o
de utilidad comin no gubernamental sin detrimento de su autonomia, con el objeto de
que constituyan mecanismos democraticos de representacién en las diferentes

instancias de participacion, control y vrgllanC|a de Ia gestion publica rnummpal que
establezca la ley . '

v Atender las sohmtudes de creacmn funcmnamlento e inscripcién de las veedurias
ciudadanas y comunitarias.

v Adelantar la etapa de instruccion de los procesos disciplinarios que asume la
Personeria Municipal de Girén en prlmera mstancna el cual comprende Ias
siguientes etapas y/o procesos: o

« Evaluacién de Ia queja o informe de servidor publico.
* Indagacién previa.
* Investigacion disciplinaria.

Formulacién de cargos notificacién del pllego de cargos 0 Ia notificacion del auto de’
archlvo :

v Todas las demds que le sean delegadas o asignadas por el Personero Municipal.

ARTICULO TERCERO La presente Resolucmn nge a partlr de la fecha de su
aprobacion.
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Se expide en el Municipio de. Glrén a los cuatro (04) f

Proyectd: J.R.R. - P. Apoyo.
Revisé: R.E.A. — P. Apoyo

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EDGAR MAURICIO

.,

'MAURICIO PEUELA ARCE
Personero Myhicipal

.-‘_-——‘—.-—-._"-"h‘
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del mes de febféro del 2022,
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