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CODIGO DE INTEGRIDAD
. ANTECEDENTES

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica, desarrollé un 'cddigo
general' o 'codigo tipo' que denomind Cédigo de Integridad, con las caracteristicas
de ser general, conciso y en el cual se establecieron unos minimos de integridad
homogéneos para todos los servidores publicos del pais. Cada uno de los valores
que incluyo el Cadigo, determind una linea de accién cotidiana para los servidores,
guedando compendiados cinco (5) valores asi:

1. Honestidad: Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia, rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

- 2. Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con
sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o
cualquier otra condicién.

3. Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico
y estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de
las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando
siempre mejorar su bienestar.

4. Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas
a mi cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para
asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

5. Justicia: Actlo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas,
con equidad, igualdad y sin discriminacién.

Il. MARCO LEGAL

> Ley 1474 de 2011, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencién, investigacion y sancion de actos de corrupcion
y la efectividad del control de la gestion publica.
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» Ley 1712 de 2014, Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacién Pdblica Nacional y se dictan otras
disposiciones. '

> Decreto Nacional 124 de 2016, Por el cual se sustituye el Titulo IV de la
Parte- 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al “Plan
anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”.

» Decreto Nacional 1499 de 2017, Por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en
lo relacionado con el Sistema de Gestidn establecido en el articulo 133 de
la Ley 1753 de 2015 y se adopta el Modelo Integrado de Planeaciéon y
Gestién, version 2, el cual incluye en la dimensién del Talento Humano, una
politica de integridad y el cédigo de integridad del servicio publico.

» Cadigo Unico Disciplinario. Articulo 35: Prohibiciones.

lll. LISTA DE ACCIONES CODIGO DE INTEGRIDAD GENERAL
HONESTIDAD

Acto siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

LO QUE HAGO

+ Siempre digo ia verdad, incluso cuando cometo errores, porque es humano
cometerlos, pero no es correcto esconderlos.

+ Cuando tengo dudas respecto a la aplicacién de mis deberes busco orientacion’
en las instancias pertinentes al interior de mi entidad. Se vale no saberlo todo, y

también se vale pedir ayuda.

.+ Facilito el acceso a la informacion pulblica completa, veraz, oportuna y

comprensible a través de los medios destinados para ello. -

» Denuncio las faltas, delitos o violacién de derechos de los que tengo
Conocimiento en el ejercicio de mi cargo, siempre.
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* Apoyo y promuevo los espacios de participacion para que los ciudadanos hagan
parte de la toma de decisiones que los afecten relacionadas con mi cargo o labor

LO QUE SE PROHIBE

» Dar trato preferencial a personas cercanas para favorecerios en un proceso en
igualdad de condiciones.

*+ Aceptar incentivos, favores, ni ningun otro tipo de beneficio que me ofrezcan
personas o grupos que esten interesados en un proceso de toma de decisiones.

+ Usar recursos publicos para fines personales relacionados con mi familia, mis
estudios y mis pasatiempos (esto incluye el tiempo de mi jornada laboral, los
elementos y bienes asignados para cumplir con mi labor, entre otros)

» Estar descuidado con la informacidén a mi cargo, y con su gestion.

RESPETO

Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes
y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

LO QUE HAGO

« Atiendo con amabilidad, igualdad y equidad a todas las personas en cualquier
situacién a través de mis palabras, gestos y actitudes, sin importar su condicion
social, econdmica, religiosa, étnica o de cualquier otro orden. Soy amable todos
los dias, esa es la clave, siempre.

+ Estoy abierto al didlogo y a la comprensién a pesar de perspectivas y opiniones
distintas a las mias. No hay nada que no se pueda solucionar hablando y
escuchando al otro.

LO QUE SE PROHIBE
» Actuar de manera discriminatoria, grosera o hiriente, bajo ninguna circunstancia.

» Basar mis decisiones en presunciones, estereotipos, o prejuicios.
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» Agredir, ignorar o maitratar de ninguna manera a los ciudadanos ni a otros
servidores publicos.

COMPROMISO

Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.

LO QUE HAGO

* Asumo mi papel como servidor publico, entendiendo el valor de los compromisos
y responsabilidades que he adquirido frente a |la ciudadania y al pais.

+ Siempre estoy dispuesto a ponerme en los zapatos de las personas. Entender su
contexto, necesidades y requerimientos es el fundamento de mi servicio y labor.

+ Escucho, atiendo y oriento a quien necesite cualquier informacién o guia en
algun asunto publico.

« Estoy atento siempre que interactio con otras personas, sin distracciones de
ningun tipo

+ Presto un servicio agil, amable y de calidad.

LO QUE SE PROHIBE

* Trabajar con una achtud negativa, que puede afectar mi trabajo por no ponerle
ganas a las cosas.

. Pensar que mi trabajo como servidor es un “favor’ que le hago a fa ciudadania.
es un compromiso y un orgullo.

* Pensar que mi trabajo como servidor es irrelevante para la sociedad.

+ Evito ignorar a un ciudadano y sus inquietudes.

£
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DILIGENCIA

Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de
la mejor manera posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

LO QUE HAGO

» Uso responsablemente los recursos publicos para cumplir con mis obligaciones.
Lo publico es de todos y no se desperdicia.

» Cumplo con los tiempos estipulados para el logro de cada obligacion laboral. A
fin de cuentas, el tiempo de todos es oro.

» Aseguro la calidad en cada uno de los productos que entrego bajo los estandares
del servicio publico. No se valen cosas a medias.

+ Siempre soy proactivo comunicando a tiempo propuestas para mejorar
continuamente mi labor y la de mis comparieros de trabajo.

LO QUE SE PROHIBE
» Malgastar los recursos publicos a mi cargo.

+ Postergar las decisiones o actividades que den solucidon a problematicas
ciudadanas o que hagan parte del funcionamiento de mi cargo. Hay cosas que
sencillamente no se dejan para otro dia.

« Demostrar falta de interés en mis actuaciones ante los ciudadanos y los demas
servitors publicos.

« Evadir mis funciones y responsabitidades ningun motivo es mas importante.

JUSTICIA

Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion.
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LO QUE HAGO

« Tomo decisiones informadas y objetivas basadas en evidencias y datos
confiables. Es muy grave fallar en mis actuaciones por no tener Ias cosas claras.

» Reconozco y protejo los derechos de cada persona de acuerdo con sus
necesidades y condiciones :

. Tomo decisiones estableciendo mecanismos de didlogo y concertacion con todas
las partes involucradas.

LO QUE SE PROHIBE

+ Promover o ejecutar politicas, programas o medidas que afectan la igualdad y la
libertad de personas.

+ Favorecer el punto de vista de un grupo de interés sin tener en cuenta a todos
los actores involucrados en una situacion.

+ Permitir que odios, simpatias, antipatias, caprichos, presiones o intereses de
orden personal o grupal interfieran en mi criterio, toma de decisién y gestion
publica.
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RESOLUCION No. 041
(diciembre 10 de 2020)

‘POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD EN LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON.”

EL PERSONERO MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON:

El Personero Municipal de Girén, en ejercicic de las atribuciones que le Confiere |a
Ley 136 de 1994 v,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con Ley 1474 de 2011 se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos .de prevencion, . investigacién y sanciéon de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestién pdblica.

Que de conformidad con Ley 1712 se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacion Plblica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Que de conformidad con el Decreto Nacional 1499 de 2017 se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Pdblica, en lo
relacionado con e! Sistema de Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015 y se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, version 2,
el cual incluye en la dimensién del Talento Humano, una politica de integridad y el
codigo de integridad del servicio publico.

Que de conformidad con el capitulo 2 del Decreto 1499 de 2017, Las politicas de
Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y los demas lideres, se
denominaran politicas de Gestion y Desempefio Institucional y comprenderan,
entre otras, las siguientes: ' '

1. Planeacidn Institucional.

2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico.

3. Talento humano.
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4. Integridad. :

5. Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion.
6. Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos.
.7. Servicio al ciudadano.

8. Participacion ciudadana en la gestion publica.

9. Racionalizacién de tramites.

10. Gestidn documental.

11. Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea.

12. Seguridad Digital.

13. Defensa juridica.

14. Gestion del conocimiento y la innovacion.

15. Control interno.

16. Seguimiento y evaluacion de! desempefo institucional.

Por lo anterior, se hace necesario adoptar el coédigo de integridad para la
Personeria Municipal de San Juan Girén.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Codigo de Integridad para los servidores
publicos de la Personeria Municipal de San Juan Girén de acuerdo a los principios
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, dentro del
‘codigo general' o 'cédigo tipo' denominado, Cédigo de Integridad, e! cual cuenta
con las caracteristicas de ser general, conciso y por medio del cual se
establecieron unos minimos de integridad homogéneos para todos los servidores
publicos del pais. Cada uno de los valores que se incluyen en el Cédigo,
determinan una linea de accion cotidiana para los servidores, se definieron (5)
valores asi:

* Honestidad: Actlo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia, rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Carrercs 25 Np. 2919

Tel. 646 6805

Girdn - Santander
WWW.DEISONENagiron.gov.co
Personera@giron-santander.gov.co



, Cédigo: DA-GTTH-08
e PERSONERIA MUNICIPAL DE | °
g&% SAN JUAN DE GIRON Versién No. 01 - 2020
persenefia T
SAN AN GRON Macro proceso: DE APOYOQO roceso: estion ©
Monumentc ;”\au .,m' Talento Humano
CODIGO DE INTEGRIDAD Paginas: 9 de 8

Respeto. Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con
sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier
otra condicion

» Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico
y estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de
las personas con las que me relaciono en mis Iabores cotidianas, buscando
siempre mejorar su bienestar.

+ Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a
mi cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

+ Justicia: Actlio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas,
con equidad, igualdad y sin discriminacion.

Para la Personeria Municipal de San Juan Girén, la implementacion del Cédigo de
Integridad sera liderada por el Personero Municipal.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su
expedicién.

" Dada en Girdn, a los diez (10) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

COMUNIQUESE y CUMPLASE

EDGAR MAURICIO PENUELA ARCE
Personero Municipal
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