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Resolucion No 009
(Enero 27 de 2021

“POR MEDIO DE LA CUAL, SE INTEGRAN AL PLAN DE ACCION DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON, LOS PLANES
INSTITUCIONALES DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 612 DEL 4 DE
ABRIL DE 2018 DEL DAFP"

EL PERSONERO MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON:

El Personero Municipal de Girdn, en ejercicio de fas atribuciones que le Confiere la
Ley 136 de 1994 y,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 1°. Del Decreto 612 de 2018 establece ( ...) “Las entidades del
Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, el Plan de Accidn de que trata el Art. 74 de la Ley 1474 de
2011 deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a
continuacion y publicarlo en su respectiva pagina web a mas tardar el 31 de Enero
de cada ario”.

1°. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

2°. Plan Anual de Adquisiciones

3°. Plan Anual de Vacantes

4°. Plan de Prevision de Recursos Humanos

5°. Plan Estratégico de Talento Humano

6°. Plan Institucional de Capacitacion

7°. Plan de Incentivos Institucionales

8°. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Saiud en el Trabajo

9°. Plan Anticorrupcién y atencién al Ciudadano

10° Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones- PETI
11°.Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la informacién
12°. Plan de Seguridad y Privacidad de la informacién

Que, en cumplimiento de este Decreto; se elaboraron los diferentes Planes
Institucionales descritos en el numeral anterior, los cuales se hace necesario
integrar al Plan de Acciéon de a Personeria Municipal de San Juan Girén de la.
vigencia del 2021.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Intégrese al PLAN DE ACCION DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON VIGENCIA 2021, los Planes Institucionales
de conformidad con el Decreto 612 del 4 de abril de 2018, los cuales haran parte
de la presente resolucion y que a continuacion se relacionan.

1°. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

2°. Plan Anual de Adquisiciones

3°. Plan Anual de Vacantes

4° Plan de Prevision de Recursos Humanos

5° Plan Estratégico de Talento Humano '

6°. Plan Institucional de Capacitacién

7°. Plan de Incentivos Institucionales

8°. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

9°. Plan Anticorrupcion y atencién al Ciudadano

10°.Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones-PETI
11°.Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la mformamon
12°. Plan de Seguridad y Privacidad de la informacién

ARTICULO SEGUNDOQ: Publiquese la presente Resolucién en la Pagina Web de
ta Personeria Municipal de San Juan Girén, de conformidad con el Articulo 1°. Del
Decreto 612 del 04 de abril de 2018

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Gir6n, a los veintisiete (27) dias del mes de Enero de dos mil veintiuno
(2021).

—_—

EDGAR MAURICIO PﬁﬁUELA ARCE
Personero Municipal
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