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RESOLUCION 05 - 2019
(Enero 17 de 2019)

"POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO PARA LA VIGENCIA DEL. 2019, EN LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON”

EL PERSONERO MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON:

El Personero Municipal de Girén, en ejercicio de las atribuciones que le Confiere la Ley
136 de 1994 v,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1072 de 2015 mediante el cual se expidid el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, en el numeral 7° del articulo 2.2.4.6.8, establecid
como responsabilidad para el empleador en materia de Seguridad y Salud de en el
Trabajo, “Disefiar y desarrolfar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades, en concordancia con los estadndares minimos del Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales”.

Que el numeral 5° del articulo 2.2.4.6.12 ibidem, dispone que el empleador debe
mantener disponibles y debidamente actualizados los documentos en relacién con el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, entre los que se
encuentra, el Pl de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo SST, el cual
debe estar firmado por el empleador el responsable del Sistema de Gestién e la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, que para tal efecto, es el(la) Secretario
General del Concejo Municipal de Giron, atendiendo las funciones asignadas en el
Acuerdo Municipal No. 012 de 2016.

Que el articulo 25 de la Resolucién No 0312 de 2019 expedida por el Ministerio de
Trabajo, sefialo 5 fases para la adecuacion, transicidn y aplicacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con Estandares Minimos, de junio de 2017
a Noviembre de 2019: Evaluacién Inicial, Plan de Mejoramiento conforme a la
evaluacion inicial, Ejecucién, Seguimiento y Plan de Mejora, e Inspeccion, Vigilancia y
Control.

Que dentro de la Fase 1 — Evaluacién Inicial, se deben identificar las prioridades y
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo para establecer el Plan de Trabajo
Anual de la empresa, conforme al articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de 2015.

Que el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST, debe tener
alcance sobre todos los 2 trabajadores de Ia Entidad, independiente de su forma de
contratacion o vinculacion, incluyendo los contratistas, subcontratistas y estudiantes
gque cumplan con las condiciones expresamente sefaladas en el literal a) numeral 3°
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del articulo 13 del Decreto-ley 1295 de 1994, modificado por el articulo 2 de la Ley
1562 de 2012, quienes deben ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales

en concordancia con lo consagrado en el articulo 2.2.4.2.3.1 del Decreto 1072 de
2015.

En consecuencia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo — SST de la Personeria Municipal de San Juan Girdn, conforme a lo expuesto

en la parte considerativa del presente acto administrativo, el cual hace parte integral de
esta resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO. El Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
— SST, estd dirigido al personal directivo, profesional, administrativo, contratistas, y

estudiantes que desarrollan pasantias, practicas y/o actividades de origen laboral en la
Entidad.

ARTICULO TERCERO. Comunicar el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en
el Trabajo — SST a todas las dependencias de la Personeria Municipal de San Juan
Girén y publicarlo en la pagina web institucional en el link Transparencia de la
Informacion Publica.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién.

Dada en Girén, a los Diecisiete (17) dias del mes de enero de dos mil diecinueve
(2019

COMUNIQUESE y CUMPLASE

EDGAR MAURICIO PENU A ARCEé
Personero MuW
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON
VIGENCIA 2019

INTRODUCCION

El Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tiene como
proposito la estructuracién de la accién conjunta entre el empleador y los trabajadores,
en la aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del
mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Involucramiento de los
trabajadores para un trabajo en equipo en pro de la seguridad y la salud de todos que
participan en la cadena de valor de una empresa.

£l Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora, continua y que
incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacién, la evaluacién, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Para su efecto, el empleador debe abordar la prevencion de los accidentes de trabajo
y enfermedades laborales, la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores, a
través de la implementacion de un metodo légico y por etapas cuyos principios se
basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, verificar y Actuar) y que debe incluir la
politica, organizacion, planificacién, aplicacién, evaluacién, auditoria y acciones de
mejora. El desarrolio articulado de estos elementos, permitira cumplir con los
propositos del SG-SST.
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Fortalecer la Seguridad y Salud en el trabajo al interior del Concejo Municipal de Girén,
a través de la planificacion, desarrollo, verificacién y generacion de acciones
preventivas y correctivas y de mejora, seglin las disposiciones legales vigentes.

ALCANCE

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Personeria Municipal de San Juan Girén,
cobija a todos los empleados, funcionarios, contratistas y visitantes.

MARCO LEGAL

La legislacion colombiana es prédiga en resaltar la importancia de la normatividad que
acoge la Seguridad y Salud en el trabajo con el fin de brindarle a los trabajadores
ambientes de trabajo seguros evitando la ocurrencia de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales al implementar el sistema general de seguridad y salud en el
trabajo.
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Ley 9 de 1979

Normas para Preservar, Conse
individuos en sus ocupaciones.

rvary Méj'o.rar la salud de los

Ley 100 de 1993

Por la cual se crea el sistema de seguridad social integrat y
se dictan ofras disposiciones

Decreto 1295 de 1994

Por el cual se determina la organizacién y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionaies.

Ley 776 del 2002

Porla cual se dictan normas sobre la organizacién,
administracion y prestaciones del Sisterna General de
Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2008

Por medio de la cual se adoptan medidas para preveniry
corregir y sancionar el acoso laboral y ofros hostigamientos
en el marco de la relacién de trabajo.

Ley 1523 del 2012

Por la cual se adopta la politica Nacional de Gestién del
Riesgo de desastres y se dictan otras disposiciones.

Ley 1562 del 2012

Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos laborales y
se dictan otras dispocisiones en materia de Saiud
Ocupacional

Decreto 1477 del 2014

Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades

Decreto 1072 del 2015

Decreto Unico reglamentario del sector trabajo.

Decreto 472 del 2015

Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las
multas por infraccién a las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo y Riesgos Laborales, se sefialan normas para la
aplicacion de la orden de clausura del lugar de trabajo o
cierre definitivo de la empresa y paralizacién ¢ prohibicién
inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras
disposiciones.

Decreto No. 052 de 2017

Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del
Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, sobre la transicion para la ' implementacién
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (8G-S8T

Resolucion 2400 de 1979

Se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higieng y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Resolucién 2013 de 1886

Reglamenta la organizacion y funcionamiento de los
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en
ellos lugares de trabajo,

Resolucién 1016 de 1989

Por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y
forrma de los Programas de Salud Ocupacional que deben
desarroilar los patronos o empleadores en el pais.

Resolucion 1401 del 2007

Porla cual se reglamerta la investigacion de incidentes y
accidentes de frabajo

Resolucion 2346 de 2007

Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias
clinicas occupacionales.

Resolucion 2844 del 2007

Por la cual se adoptan las Guias de AterlefdH eGP dal:. 29
Salud Ocupacional Basadas enla Evidencia el. 646 68
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Resolucidn 0312 de 2019
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PERSONERIA MUNICIPAL SAN JUAN GIRON

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN E[. TRABAJO

VIGENCIA 2019

Garantizar el cumplimiento de los
requisitos legales en materia de
seguridad vy salud en el trabajo
aplique en la organizacidn

Matriz Legal

Humanos y Fisicos

ARL yeiencargado
del Programa de
Seguridad y Salud
en e| Trabaio

Numere de Requisitos
legales cumplidos
*100/ Nimero Total de
requisitos legales
Exigidos

Programa de inspecciones
planeadas

Humanes y Fisicos

ARL v el encargado
del Programa de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Nimero de Mejoras
Realizadas *100%/
Ndmero de Mejoras
Proyectadas

kentificar, evaluar y controlar los
peligros y riesgos presentes en la
empresa para evitar la
accidentalidad y enfermedad
laboral en |a poblacién trabajadora

Capacitacion Prevencion de

ARL y el encargado
del Programa de
Seguridad y Salud

Num. de Peligros
Evaluades*100%
/MNum de Peligros

Accidertes por Caidas a Nivel [Humanos v Fisicos  {enel Trabajo Encontrados
Encargado del
Mantenimiento v Num. De Mant..
Pregrama de mantenimiento Programa de Reglizados *100%/
preventive y comectivo de Humanos, Fisicos y  [Seguridad y Salud  |Num de Mant,
magquina v equipos Financiercs en el Trabajo Programados

Mejorar las condiciones de trabajo
para generar ambientes de
trabajo sanos vy saludables

Progama y Capacitagion sobre
"Orden y Aseo"

Humanos y Fisicos

ARL yelencargado
del Programa de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Nim. de ingp, ordeny
aseo realizadas
X10G%/ Num. de insp.
Orden y aseo
pregramadas

Programa Formacion
Presencial en Primeros Awdlics
Baicos

Mumanes y Fisicos

ARL vel encargado
del Programa de
Seguridad vy Salud
en el Trabajo

Capacitaciones
Presencizles
Asistidas/ No. de
Capacitaciones
Presenciales
Programadas

Programa Formacion
Presencial "Induccidn al
Sistema General de Riesgos
Laborales, notificacién de
incidente, accidente y
enfermedad laboral

Humanos y Fisicos

ARL y el encargado
del Pregrama de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Capacitaciones
Presenciales
Asistidas/ No. de
Capacitaciones
Presenciales
Proegramadas

Proteger la seguridad y sa@

todos los fabajadgres

—
Programa Formacidn

F’re encial Estilos de Vida y
ajo Saldable

Humanos y Fisicos

ARL y el encargado
del Programa de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Capacitaciones
Presenciales
Asistidas/ No. de
Capacitacicnes
Presenciales
Programadas

/’
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