ty
2 )
personeria

Resolucion No 013
(febrero 10 de 2020)

“‘POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL, DE
CAPACITACION Y ESTIMULOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL SAN JUAN GIRON PARA
LA VIGENCIA FISCAL DEL 2020.

EL PERSONERO MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON:
En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las conferidas en la Ley 909
de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y el Decreto, 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 en su articulo 2°. Crea el Sistema Nacional de Capacitacion,
definido como el conjunto coherente de politicas, planes, disposiciones legales, organismos,
escuelas de capacitacion, dependencias y recursos organizados con el propdsito de generar en
las entidades y en los empleados del estado una mayor capacidad de aprendizaje y de accion
en funcién de lograr la eficiencia y la eficacia de la administracion, actuando para ello de
manera coordinada y con unidad de criterios.

Que en el literal d) del articulo en mencion, establece que cada entidad contara con los recursos
previstos en el presupuesto; asi como sus propios recursos fisicos y humanos los cuales debe
administrar con eficiencia y transparencia, estableciendo mecanismos que permitan compartirlos
con otros organismos para optimizar su impacto.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, establece en su articulo 19, que todas las entidades publicas
que se rigen por estas disposiciones estan en la obligacion de organizar anualmente para sus
empleados Programas de Bienestar y Estimulos.

Que en el articulo 36 de la Ley 909 de 2004 y en el articulo del Decreto 1227 de 2005 se
establece como objetivo de la capacitacion “el desarrollo de capacidades, destrezas,
habilidades, valores y competencias fundamentales” con miras a propiciar su eficacia persona,
grupal y organizacional de manera que se posibilite el desarrollo de los empleados y el
mejoramiento en la prestacion de los servicios, lograr “el desempefio de los empleados publicos
en niveles de excelencia’. La normativa vigente reoriento los objetivos de la capacitacién para el
desarrollo de competencias laborales de los empleados publicos y determiné las competencias
comportamentales y funcionales como los enfoques predominantes en la identificacién de
competencias laborales.

Decreto 1083 de 2015

ARTICULO 2.2.9.1 Planes de capacitacién. Los planes de capacitacién de las entidades
publicas deben responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de
las areas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y las
competencias laborales.

Los recursos con que cuente la administraciobn para capacitacion deberan atender las
necesidades establecidas en los planes institucionales de capacitacion.

ARTICULO 2.2.9.2 Finalidad. Los programas de capacitacion deberan orientarse al desarrollo
de las competencias laborales necesarias para el desempefio de los empleados publicos en
niveles de excelencia.

Articulo 2.2.10.1 Programas de Estimulos. Las entidades deberdn organizar programas de
estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los
estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social.

Articulo 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacién con los organismos de
seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas
de proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:
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Deportivos, recreativos y vacacionales

Artisticos y Culturales

Promocién y prevencion de la salud

Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion
y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de
Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econémicas.

5. promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos
de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces,
facilitando los tramites, la informacién pertinente y presentando ante dichos organismos las
necesidades de vivienda de los empleados.

PR

Pardgrafo 1. Los programas de educacion no formal y de educacion formal basica primaria,
secundaria y media, o de educacién superior, estaran dirigidos a los empleados publicos.

Articulo 2.2.10.3. Los Programas de bienestar otorgados a la proteccién y servicios sociales no
podran suplir las responsabilidades asignadas por la Ley a las Cajas de Compensacion Familiar,
las Empresas Promotoras de Salud, los Fondos de Vivienda y Pensiones y las Administradoras
de Riesgos Laborales.

Los empleados podran acceder a la promocién y auxilios econdmicos para atender programas
de educacién formal en las modalidades técnicas, tecnoldgicas, universitarias, diplomados,
posgrados, especializaciones y maestrias. Para ello atendiendo criterios de equidad, eficiencia y
mayor cubrimiento institucional, la personeria otorgara un porcentaje cualquiera que sea la
modalidad de la capacitacion recibida.

La Personeria en aplicacion a las Politicas de Desarrollo Administrativo de Talento Humano
define entre las modalidades de capacitacion, los foros, conferencias, simposios, paneles,
congresos, encuentros nacionales y locales, seminarios, talleres, cursos, para lo cual la
personeria accederd a la participacion individualizada, siempre y cuando la tematica que
desarrollen esté dirigida a las areas funcionales de su desempefio desde el punto de vista de la
gestion publica.

Se hace necesario en la Personeria Municipal adoptar el Plan de Bienestar Social, de
Capacitacion y de Estimulos para el periodo comprendido entre el 1°. de enero y el 31 de
diciembre de 2020.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Adoptese el Plan de Bienestar Social, Capacitacion y Estimulos, el cual
hace parte integral de la presente resolucion, destinado a los funcionarios de la Personeria
Municipal de San Juan Girén, para ser ejecutado durante la vigencia fiscal del 2020.

Paragrafo: El Plan de Bienestar Social, Capacitacion y Estimulos, seréa financiado a través del
rubro establecido para tal fin en el Presupuesto de la Personeria.

ARTICULO SEGUNDO: La socializacién del Plan de Bienestar Social, se hara a través de
capacitacion a los funcionarios de la entidad.

ARTICULO TERCERO: El Plan de Bienestar Social sera evaluado por el Asesor de Control
Interno.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en el despacho de la Personeria Municipal de San Juan Girén a los diez (10) dias del mes

de febrero de 2020

EDGAR MAURICIO PENUELA ARCE
Personero Municipal
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, CAPACITACION Y ESTIMULOS DE LA
PERSONERIA DE SAN JUAN GIRON

VIGENCIA 2020

1°. PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS

PROGRAMA

ACTIVIDAD

OBJETIVO

METODOLOGIA

Espacios para la
Integraciéon Familiar

Conceder un dia (1)
laboral para la integracién
familiar en cumplimiento
de la Ley 1857 de 2017

Garantizar el desarrollo integral de la
familia, como nucleo fundamental de la
sociedad.

Decretar por acto
administrativo el derecho a
disfrutar un (1) dia habil no
compensado

Jornada de Salud

Capacitacion sobre
Actividad Fisica Saludable

Reforzar los cuidados, la promocion y
prevencion de la salud a través de
Jornadas de Salud Preventiva y de
Unidad Médica

Utilizacién de los Programas
de capacitacion en Seguridad
y Salud en el Trabajo
establecidos para la entidad
para la vigencia del 2020 por
la ARL SURA

Jornada de Salud Capacitacion, sobre | Reforzar los cuidados, la promocién y | Utilizacion de los Programas
Estrés Econémico prevencion de la salud a través de | de capacitacion en Seguridad
Jornadas de Salud Preventiva y de | y Salud en el Trabajo
Unidad Médica establecidos para la entidad
para la vigencia del 2020,
por la ARL SURA
Jornada de Salud Capacitacion, sobre | Reforzar los cuidados, la promocién y | Utilizacion de los Programas

Suefio Saludable

prevencion de la salud a través de
Jornadas de Salud Preventiva y de
Unidad Médica

de capacitacion en Seguridad
y Salud en el Trabajo
establecidos para la entidad
para la vigencia del 2020, por
la ARL SURA

Celebracién Fechas
Especiales como
Incentivo

Celebracién dia del
Servidor Publico- Decreto
1083 de 2015

Fomentar los valores y Principios como
Servidores Publicos

Decretar por acto
administrativo el derecho a
disfrutar un (1) dia habil no
compensado

2°. PLAN DE CAPACITACION

No. TEMA OBJETIVO DE LA | CANTIDAD DE
CAPACITACION FUNCIONARIOS
1 Asistencia a foros, | Actualizar 'y  Profundizar 2
conferencias, simposios, | Conocimientos
paneles, congresos,
encuentros  nacionales y
locales, seminarios, talleres,
cursos sobre Derecho
Administrativo o Derechos
Humanos
2 Jornada de Reinduccion a los | Actualizar los conocimientos 2

funcionarios de la entidad

sobre los  procesos y
procedimientos establecidos
en la entidad y sobre las
nuevas normas de aplicacion
para la gestion de la entidad
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