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ACTA DE INFORME DE GESTION 

DATOS GENERALES 

NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Edgar Mauricio Peñuela Arce 

CARGO: Personero Municipal 

ENTIDAD: Personería Municipal de San Juan Girón 

FECHA DE INICIO DE LA GESTION: Marzo 1 de 2016 

FECHA DE TERMINACION DE LA GESTION: 29 de Febrero de 2020 

CONDICION DE LA PRESENTACION: Terminación del Período 

NORMATIVA: Ley 951 de 2005 (Art.7,8, 9,10) por la cual se crea el Acta de Informe 

de Gestión. 

INFORME EJECUTIVO 

 1º. Plan Estratégico “Nuestra razón, tus derechos” 

En el presente documento, se exponen los logros que en cumplimiento del Plan 

Estratégico 2016-2020, denominado “NUESTRA RAZON, TUS DERECHOS” se 

alcanzaron en el desempeño del cargo como Personero del Municipio de San 

Juan Girón y que se encuentran relacionados en el Informe de Gestión que se 

entrega al Concejo Municipal anualmente link 
http://personeriagiron.gov.co/rendicion-de-cuentas/ 
 

ESTRATEGIA 1: Gestionar programas de recuperación de jóvenes y niños, para 

promover cambios positivos de comportamiento en el plano educativo, social y 

familiar. 

 

Se lideró la elección de los Personeros y Personeritos Escolares de los Colegios 

Públicos y Privados del Municipio de San Juan Girón, con el apoyo de la 

Secretaría de Educación, Secretaría de Desarrollo Social, Oficina de la Gestora 

Social y la Policía Nacional. 

 

 

 

http://personeriagiron.gov.co/rendicion-de-cuentas/
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ESTRATEGIA 2: Promoción, protección y defensa de los derechos humanos 

 

- Se atendió, tramitó y se hizo seguimiento y control eficaz a las peticiones, 

quejas y reclamos y se prestó asesoría y asistencia al ciudadano.  

 

- Se atendió, orientó y garantizó el respeto de los derechos de la población 

víctima del conflicto armado a través de asesoría jurídica y seguimiento a las 

acciones adelantadas por la administración municipal. 

 

- Se indicó la ruta de atención a la población víctima del conflicto armado por 

la ocurrencia de hechos victimizantes recientes. 

 

- Se prestó asesoría jurídica en la presentación de acciones a las entidades 

municipales. 

 

- Se dio orientación y se elaboraron Derechos de Petición a fin de garantizar el 

ejercicio del derecho fundamental de petición de la comunidad. 

 

- Se hizo seguimiento y se verificó la garantía de los derechos e intereses 

colectivos a través del cumplimiento de las acciones populares o de grupo. 

 

- Se hizo seguimiento y se verificó el respeto y protección de los derechos 

fundamentales de la población recluida en la EPAMS- Girón 

 

- Se realizaron charlas a los usuarios de los servicios de la Personería Municipal 

de San Juan de Girón sobre el contenido y alcance de los derechos y deberes 

en materia de salud; así como sus mecanismos de protección. 

 

 

ESTRATEGIA 3: Aumentar la calidad y eficiencia de la prestación de servicios 

 

- Se crearon lazos con las diferentes entidades tanto públicas como privadas a 

fin de trabajar en conjunto y garantizar una respuesta oportuna por parte de 

estas entidades de peticiones, quejas y reclamos que presenta la comunidad. 
 
- Se impulsó la construcción del uso de las tecnologías informáticas para 

fortalecer los procesos de la personería de San Juan de Girón.  
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ESTRATEGIA 4: Fortalecimiento del talento humano 

 

- Se capacitó al recurso humano en la operación del Sistema de Gestión 

Documental SGD, a fin de mejorar los procesos administrativos de información. 

 

- Se Implementó el plan de seguridad y salud en el trabajo ocupacional y el 

plan de bienestar social, capacitación y estímulos. 

 

ESTRATEGIA 5: Mejoramiento de la planta física de la Personería, buscando la 

facilitación de la prestación del servicio. 

 

Se hizo adecuación y ampliación de espacios para mejorar la prestación de los 

servicios a los ciudadanos. 

 

2. Detalle pormenorizado sobre la situación de los recursos materiales o 

financieros; así como los bienes muebles e inmuebles a mi cargo, debidamente 

actualizados a la fecha. 

2.1. En los siguientes archivos, presento el informe Presupuestal: Ejecución 

Presupuestal de Ingresos y Gastos de las Vigencias 2016-2017-2018-2019 

  

Resoluciones de Aprobación y Modificación del Presupuesto de Ingresos y Gastos 

de las vigencias 2017-2018 – 2019 y 2020. 

 

Resoluciones de Aprobación del PAC de las vigencias 2017-2018-2019  y 2020 

 

Resoluciones de Aprobación del Plan Anual de Adquisiciones de las vigencias 

2017-2018-2019 y 2020. 

 

2.2. En los siguientes archivos presento los Estados Financieros y las Notas a los 

Estados Financieros de las vigencias 2016-2017-2018-2019. 

2.3. En los siguientes archivos, presento el Informe de los bienes muebles a mi 

cargo, debidamente actualizados a la fecha. 

-Inventario de Bienes Muebles 

2.4 En los siguientes archivos presento el Informe de Tesorería con fecha febrero 29 

de 2020 que comprende: 
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-Informe de los saldos de las cuentas corrientes  

-Conciliaciones Bancarias a 29 de Febrero de 2020 

-Relación de las Cuentas por Pagar a Febrero 29 de 2020 

-Informe del pago de las Estampillas Departamentales y Municipales, Rete Ica, 

Contribución a la Contratación, Rete Fuente y Rete IVA. 

3. Reglamentos, Manuales de organización, Manuales de operación, o de 

procedimientos. 

En los siguientes archivos presento todos los Manuales vigentes que están 

formalizados en el MECI link: http://personeriagiron.gov.co/transparencia-y-acceso-a-la-

informacion-publica-2/ 

-Manual de Contratación 

-Manual de Supervisión e Interventoría 

-Manual de Inducción y Reinducción 

-Manual de Operación de la Oficina Asesora de Control Interno 

-Manual de Funciones 

-Manual de Procedimientos  

--Guías e Instructivos donde se establecen los diferentes procedimientos 

-Mapa de Procesos 

4. Contratación 

En los siguientes archivos presento la contratación realizada en las vigencias 2016-

2017-2018-2019 y de enero y febrero de 2020, que corresponden al período de 

gestión https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos.jsp# 

-Contratación de marzo 1 al 31 de diciembre de 2016. 

-Contratación de enero a diciembre de 2017. 

-Contratación de enero a diciembre de 2018. 

-Contratación de enero a diciembre de 2019. 

-Contratación de enero- febrero de 2020 

http://personeriagiron.gov.co/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-2/
http://personeriagiron.gov.co/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-2/
https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos.jsp
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5º. Informe de Recursos Humanos 

En los siguientes archivos presento la información correspondiente al Recurso 

Humano de la Personería Municipal de San Juan Girón link: 

http://personeriagiron.gov.co/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-2/ 

-Organigrama de la entidad 

-Planta de Personal de la Entidad  

-Manual de Inducción y Reinducción al personal 

-Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo 

-Pagos de Seguridad Social (Vigencias 2016-2017-2018-2019 y Enero-Febrero 2020) 

-Plan de Capacitación, Bienestar Social  e Incentivos de las vigencias 2017-2018-

2019 

-Plan Estratégico del Recurso Humano de las vigencias 2019 y 2020 

-Plan Anual  de Seguridad y Salud en el Trabajo vigencia 2019 y 2020 

-Evaluaciones de Desempeño de los funcionarios de Planta de las Períodos (Marzo 

1 de 2016 a Enero 31 de 2017, Febrero 1 a enero 31 de 2018, Febrero 1 a Enero 31 

de 2019 y Febrero 1 a Enero 31 de 2020). 

 

6º. Informe de Procesos Disciplinarios 

Se anexa relación de los procesos disciplinarios adelantados en las vigencias 2016 

(marzo a diciembre), 2017, 2018, 2019, 2020 (enero-febrero) 

 

7º. Informes de la Oficina Asesora de Control Interno 

En los siguientes archivos presento la información correspondiente a la Oficina 

Asesora de Control Interno link: http://personeriagiron.gov.co/reportes-de-control-interno/ 

http://personeriagiron.gov.co/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-2/
http://personeriagiron.gov.co/reportes-de-control-interno/
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-Resoluciones por la cual se aprueba el Plan Anual de Auditorías de las Vigencias 

2018, y 2019. 

-Informes del Plan Anual de Auditorías de las vigencias 2018 y 2019  

-Informes de Ejecución del Plan de Acción de las vigencias 2018 y 2019 

-Informes de Austeridad en el Gasto Público de las vigencias 2018 y 2019 

-Informes de seguimiento al  trámite de las PQRS de las vigencias 2018 y 2019 

-Informe de Control Interno presentado a la Contraloría Municipal de Girón 

vigencias 2018 y 2019. 

-Informe de Control Interno del FURAG vigencia 2018 y 2019 

-Informe de Control Interno Contable vigencia  2018 y 2019 

-Informe de Seguimiento al Plan Anticorrupción vigencia 2019 

 

8º. Informes de Organismos de Control 

En los siguientes archivos presento la información correspondiente a los Informes 

de Auditoría y a los Planes de Mejoramiento suscritos con la Contraloría Municipal 

de Girón link: 

-http://contraloriadegiron.gov.co/contraloria/wp-content/uploads/2019/08/Informe-Definitivo-

Personeria-de-Gir%C3%B3n.pdf 

-http://contraloriadegiron.gov.co/contraloria/wp-content/uploads/2019/06/Informe-No.002-

Auditor%C3%ADa-Especial-al-Componente-Ambiental-del-Municipio-de-Gir%C3%B3n.pdf 

-Informe de Auditoría Gubernamental con Enfoque Integral Modalidad Regular 

vigencia 2018, practicada por la Contraloría Municipal de Girón. 

-Informe de Auditoría Gubernamental con Enfoque Integral Modalidad Especial 

de la Gestión Ambiental, vigencia 2018. 

http://contraloriadegiron.gov.co/contraloria/wp-content/uploads/2019/08/Informe-Definitivo-Personeria-de-Gir%C3%B3n.pdf
http://contraloriadegiron.gov.co/contraloria/wp-content/uploads/2019/08/Informe-Definitivo-Personeria-de-Gir%C3%B3n.pdf
http://contraloriadegiron.gov.co/contraloria/wp-content/uploads/2019/06/Informe-No.002-Auditor%C3%ADa-Especial-al-Componente-Ambiental-del-Municipio-de-Gir%C3%B3n.pdf
http://contraloriadegiron.gov.co/contraloria/wp-content/uploads/2019/06/Informe-No.002-Auditor%C3%ADa-Especial-al-Componente-Ambiental-del-Municipio-de-Gir%C3%B3n.pdf
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-Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloría Municipal de Girón, sobre la 

Auditoría Gubernamental con Enfoque Integral Modalidad Regular vigencia 2018. 

-Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloría Municipal de Girón, sobre la 

Auditoría Gubernamental con Enfoque Integral Modalidad Especial de la Gestión 

Ambiental vigencia 2018. 

9º. Informe de Impuestos, Tasas y Contribuciones 

En los siguientes archivos presento la información de los pagos al día de los 

siguientes impuestos, tasas y contribuciones: 

-Recibos de pagos de las Declaraciones Tributarias de Rete Ica  en las vigencias 

2016-2017-2018-2019. 

-Declaraciones de Rete Fuente y Recibos de Pago de las Vigencias 2016-2017-

2018-2019 de Enero a Diciembre. 

-Declaraciones y Recibos de Pago de las Estampillas Departamentales y 

Municipales de las vigencias 2016-2017-2018-2019 de Enero a Diciembre. 

-Declaraciones y Recibos de Pago de la Contribución a la Contratación. 

 

10º. Informe de Seguros a Bienes Muebles  

Con la Póliza No.465-83-99400000087 del 17 de diciembre de 2019 de la Cía de 

Seguros Solidaria de Colombia, los bienes muebles de la Personería Municipal de 

San Juan Girón, se encuentran asegurados contra todo riesgo por el período que 

va del 17 de Diciembre de 2019 al 16 de Diciembre de 2020. 

 

11. Informe de Planes 

En los siguientes archivos presento la información relacionada con los siguientes 

Planes link: http://personeriagiron.gov.co/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-2/ 

-Plan Estratégico 2016-2020 “Nuestra razón, tus derechos” 

-Plan de Acción de las vigencias 2017, 2018 , 2019 y 2020 

http://personeriagiron.gov.co/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-2/
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-Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano vigencias 2017, 2018, 2019 y 2020 

-Plan Anual de Adquisiciones vigencias 2017,2018, 2019 y 2020 

-Plan Estratégico de Talento Humano vigencia 2019 y 2020 

-Plan Anual de Vacantes vigencias 2019 y 2020 

-Plan Anual de Previsión de Recursos Humanos 2019 y 2020 

-Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo vigencias  2019 y 2020 

-Plan Anual de Adquisiciones vigencias  2017, 2018 ,2019 y 2020 

 

12. Informe de Reconocimiento y Registro  de Veedurías Ciudadanas  

En el siguiente archivo presento la información relacionada con las diecisiete (17) 

veedurías que se encuentran vigentes y que fueron reconocidas en el período 

Marzo 1 de 2016 a Febrero 29 de 2020 mediante acto administrativo y registradas 

en el RUES, link: https://www.rues.org.co/Veedurias/DetalleVeedurias?CodigoDpto=68 
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