UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Y UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER 2017

CONVOCATORIA COGESTORES SOCIALES

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DEL EQUIPO OPERATIVO
DE LA ESTRATEGIA UNIDOS - UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE 2017

La Union Temporal de Universidades del Nororiente Universidad de Pamplona & la Universidad
Francisco de Paula Santander 2017, en calidad de operador para la implementacién de la Estrategia
para la superaciéon de pobreza — Unidos, se permite informar que de acuerdo a las especificaciones
dadas en el ANEXO 5. CONVOCATORIA SELECCION Y CONTRATACION DEL EQUIPO
ADMINISTRATIVO Y EQUIPO OPERATIVO dara inicio a la convocatoria para la seleccion vy
contratacion de Cogestores Sociales en el Departamento de Santander, en el marco del contrato 454
- 2017.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Proveer el rol de Cogestor Social en la modalidad de prestacién de servicios para el Departamento de
Santander, de acuerdo a la siguiente distribucion de Municipios:

MUNICIPIOS DISPONIBLES PARA EL ROL DE COGESTOR SOCIAL
Departamento Municipio de Co_n,vocatoriay No. Requerido_de
Seleccidn Cogestores Sociales
Santander AGUADA 1
Santander ALBANIA 2
Santander ARATOCA 3
Santander BARBOSA 2
Santander BARICHARA 1
Santander BETULIA 2
Santander BOLIVAR 3
Santander BUCARAMANGA 18
Santander CABRERA 1
Santander CALIFORNIA 1
Santander CAPITANEJO 2
Santander CARCASI 2
Santander CEPITA 1
Santander CERRITO 2
Santander CHARALA 2
Santander CHARTA 1
Santander CHIMA 1
Santander CHIPATA 2
Santander CONCEPCION 1
Santander CONFINES 1
Santander CONTRATACION 1
Santander COROMORO 2
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Santander CURITI 2
Santander EL CARMEN DE CHUCURI 4
Santander EL GUACAMAYO 2
Santander EL PENON 2
Santander EL PLAYON 2
Santander ENCINO 1
Santander ENCISO 1
Santander FLORIAN 2
Santander FLORIDABLANCA 8
Santander GALAN 1
Santander GAMBITA 2
Santander GIRON 9
Santander GUACA 2
Santander GUADALUPE 2
Santander GUAPOTA 1
Santander GUAVATA 2
Santander GUEPSA 2
Santander HATO 1
Santander JESUS MARIA 1
Santander JORDAN 1
Santander LA BELLEZA 2
Santander LA PAZ 2
Santander LEBRIJA 4
Santander LOS SANTOS 3
Santander MALAGA 1
Santander MARACAVITA 1
Santander MATANZA 2
Santander MOGOTES 3
Santander MOLAGAVITA 2
Santander OCAMONTE 2
Santander OIBA 3
Santander ONZAGA 2
Santander PALMAR 1
Santander PALMAS DEL SOCORRO 1
Santander PARAMO 1
Santander PIEDECUESTA 7
Santander PINCHOTE 1
Santander PUENTE NACIONAL 3
Santander RIONEGRO 4
Santander SAN ANDRES 2
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Santander SAN BENITO 2
Santander SAN GIL 2
Santander SAN JOAQUIN 1
Santander SAN JOSE DE MIRANDA 2
Santander SAN MIGUEL 1
Santander SAN VICENTE DE CHUCURI 5
Santander SANTA BARBARA 1
Santander SANTA HELENA DEL OPON 2
Santander SIMACOTA 2
Santander SOCORRO 2
Santander SUAITA 3
Santander SUCRE 2
Santander SURATA 1
Santander TONA 2
Santander VALLE DE SAN JOSE 1
Santander VELEZ 3
Santander VETAS 1
Santander VILLANUEVA 1
Santander ZAPATOCA 2

Importante: Las personas que resulten seleccionadas, deberan estar dispuestas a ser
asignadas a cualquiera de los municipios relacionados en la tabla anterior; de tal forma que se
asegureé por parte del Operador, el cubrimiento del 100% de los municipios que hacen parte de
la Estrategia en el Departamento.

a. PERFILES. Los aspirantes deberan cumplir con el siguiente perfil establecido en el ANEXO
No. 5. CONVOCATORIA, SELECCION Y CONTRATACION DEL EQUIPO
ADMINISTRATIVO Y EQUIPO OPERATIVO y con las obligaciones establecidas en el
ANEXO No. 4. ACTIVIDADES DEL EQUIPO TERRITORIAL DEL OPERADOR, que hacen
parte integral de la licitacion y en este orden de la presente convocatoria.

COGESTOR SOCIAL

o Estudios: Titulo en educacion superior (Técnico, Tecndlogo o Profesional) en cualquier area
del conocimiento. Para estos casos debera aportar diploma o acta de grado.

o Experiencia: Experiencia certificada y acreditable minima de 18 meses en programas
sociales con trabajo familiar o comunitario, relacionado con poblacién en condicién de pobreza
o victima del conflicto.

o Conocimientos Especificos: Conocimientos basicos del sector social, manejo territorial y
habilidades para el uso de computacién (Office o equivalente, herramientas de Internet).

Actividades a desarrollar:
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1. Implementar, en coordinacion con el Operador, las politicas de seguridad de PROSPERIDAD
SOCIAL para el adecuado uso y manejo de la informacion.

2. Hacer uso adecuado de los elementos de identificacion en las actividades, eventos, espacios y
reuniones realizados y garantizar la utilizacion de la imagen corporativa de PROSPERIDAD
SOCIAL de acuerdo con las indicaciones de la Entidad.

3. Contribuir desde su rol con los ejercicios de seguimiento y evaluacion de procesos, resultados
0 impacto de la Estrategia, o de cualquiera de sus componentes, en los que PROSPERIDAD
SOCIAL lo requiera.

4. Participar en los procesos de orientacion metodolégica a los cuales sea convocado por el
coordinador local.

5. Cumplir los lineamientos técnicos impartidos relacionados con los componentes de
acompafiamiento familiar y comunitario.

6. Dar cumplimiento al plan de actividades mensual de acompafiamiento familiar y comunitario
de la Estrategia UNIDOS contribuyendo asi a la ejecucion del plan de trabajo del Operador.

7. Presentar los informes, formatos y deméas soportes que den cuenta del cumplimiento de las
actividades programadas para su rol en los periodos establecidos.

8. Entregar la informacién correspondiente a su gestiébn con los hogares y comunidades al
finalizar el contrato que facilite el empalme e induccién a los nuevos integrantes del Equipo
Operativo.

9. Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el Operador o
PROSPERIDAD SOCIAL.

10. Recolectar y registrar en el sistema la informacion conforme a los lineamientos entregados
por PROSPERIDAD SOCIAL, en el marco del acompafiamiento familiar y comunitario
realizado a los hogares que hacen parte de la Estrategia UNIDOS.

11. Cumplir con la entrega de los informes requeridos sobre la implementacion de la estrategia
de los hogares y comunidades asignadas.

12. Apoyar la identificacion de la oferta de programas, proyectos y servicios sociales, segun
lineamientos del coordinador local conforme a los instrumentos definidos.

13. Levantar informacion especifica de los hogares y comunidades priorizadas por la estrategia
de acompafiamiento familiar y comunitario segun lineamientos del coordinador local.

14. Participar y apoyar activamente en las reuniones, eventos y jornadas de socializacion de
oferta y acompafiamiento familiar y comunitario.

15. Dar cumplimiento oportuno al desarrollo de las solicitudes u Ordenes de servicio de
acompafiamiento y gestion de oferta.

16. Apoyar las actividades de ubicacion, difusién y convocatoria para la ejecucion de la oferta
social disponible para los hogares y las comunidades priorizadas a su cargo.

Importante: El aspirante debe tener en cuenta que en la eventualidad de ser contratado y para
la realizacion de las actividades establecidas, debera contar con un equipo tecnolégico como
un PC, portatil o tableta; sobre el cual debera garantizar el mantenimiento, cuidado y correcto
funcionamiento durante la duracion del contrato.

2. TIPO DE CONTRATO Y HONORARIOS MENSUALES:
Rol: Cogestor Social

Tipo de contrato. Prestacion de Servicios.
Valor honorarios mensuales: Un mill6n trescientos mil pesos m/cte. ($ 1.300.000)
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3. CONDICIONES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA Y SELECCION DE COGESTORES
SOCIALES

El proceso de seleccion se desarrollara en las siguientes fases:

. DIVULGACION. La divulgacion de la Convocatoria se realizara a través de la pagina web del
Operador, conforme al ANEXO NO. 5 CONVOCATORIA, SELECCION Y CONTRATACION DEL
EQUIPO ADMINISTRATIVO Y EQUIPO OPERATIVO, numeral 2: Publicacion de convocatoria:
https://sites.google.com/view/universidadesnororiente2017/ y de manera fisica, los formatos
impresos de la convocatoria se emplazardn en los lugares de mayor afluencia e interés de la
comunidad, tales como las Alcaldias Municipales y Personerias de los municipios anteriormente
enunciados. La convocatoria sera enviada via correo electronico a las Alcaldias para su
publicacion en las paginas web.

. INSTALACION DE LA URNA. Para la instalacion de la urna se levantara el acta Formato A
“ACTA DE APERTURA DEL PROCESO DE INSCRIPCION A LA CONVOCATORIA Y
REGISTROS DE HOJAS DE VIDA DE ASPIRANTES” en el punto, dia y hora definida para la
instalacion de la misma. Para el momento de la apertura de la urna deberan estar presentes:

- Representante del Operador Social.
- Un delegado de la administracién municipal.
- Un delegado de los entes de control.

Estos representantes seran los testigos de la totalidad del proceso y los garantes de la transparencia
del mismo. En los casos en que alguno falte, quedara evidencia en el acta de la apertura del proceso
la gestion de la invitacion para su participacion.

c. RECEPCION. Para la recepcion de las hojas de vida de los aspirantes al perfil de Cogestor Social,
se dispondra una urna debidamente identificada y sellada, en los siguientes puntos:

MUNICIPIO DIRECCION UBICACION DE LA URNA | HORARIO RECEPCION HOJAS DE VIDA
AGUADA PALACIO MUNICIPAL CRA 4 N° 2-73 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
ALBANIA CALLE 5 4-40 2 PISO 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.

ARATOCA CALLE 4 No.4-38 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
BARBOSA CARRERAM%,'E'I?JF&? PALACIO 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.

BARICHARA CALLE 5 No. 6 - 39 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
BETULIA CALLE 5 NO. 5-35 PALACIO MUNICIPAL | 8:00 a.m.-12:00 my de 2:00 - 5:00 p.m.
BOLIVAR CALLE 9 No. 3-31 PISO 1 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.

BUCARAMANGA PERSONERIA CRA 11 No. 34- 16 Piso 4 | 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.

CABRERA PALACIO MUNICIPAL - PRIMER PISO. 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.

CALIFORNIA PALACIO MUNICIPAL 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
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CAPITANEJO CALLE 5No.5-48 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
CARCASI CALLE 2 N° 2 - 43 SOTANO 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
CEPITA PALACIO MUNICIPAL 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
CERRITO CARRERA5N°4-20 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
CHARALA CRA 17 # 24-11 PISO 2 PALACIO MPAL | 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
CHARTA CARRERAM{JE?C':IZP"%? PALACIO 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
CHIMA CARRERA 5 No. 5 - 08 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
CHIPATA CALLE 4 # 6-40 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
CONCEPCION CALLE 7 NO. 3-16 PALACIO MUNICIPAL | 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
CONFINES CRA 5 # 5-28 PALACIO MUNICIPAL 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.

CONTRATACION

CARRERA 4 No. 6 - 51

8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.

COROMORO PALACIO MUNICIPAL 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
CURITI CALLE 8 # 8-64 PARQUE PRINCIPAL 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.

EL CARMEN DE CRA. 3 N° 4-30 CENTRO _ _ _ ,
CHUCURI ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 8:00 am. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.

EL GUACAMAYO

CALLE 5 No. 5-62

8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.

EL PENON CARRERA 4 No.5A-21 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.

EL PLAYON CALLE 14 NO. 5 A-09 BARRIO CENTRO | 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
CALLE 5 No. 3 - 22 PALACIO i i i )

ENCINO MUNICIPAL 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.

ENCISO CARRERA 4 N 4 -43 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.

FLORIAN CALLE 4 N° 1 A 45 SEGUNDO PISO 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.

FLORIDABLANCA

CALLE 5 No. 8-25 PISO 3

8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.

CASA DE LA CULTURA ALFONSO

GALAN GOMEZ 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
GAMBITA CARRERA 9 No. 4 - 28 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
GIRON CARRERA 25 # 29 - 19 GIRON CENTRO | 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
GUACA CARRERA 6 NO 4 - 28 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
GUADALUPE CARRERA 4 No. 5 - 31 SEGUNDO PISO | 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
GUAPOTA CARRERA 2 No. 5 - 25 CENTRO 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
GUAVATA CRA 3N° 4-42 P1 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
GUEPSA CALLE 3 # 5 ESQUINA 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
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HATO CARRERA 5 No. 4 - 23 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
JESUS MARIA CALLE5No.5-16 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
JORDAN PALACIO MUNICIPAL CASCO URBANO | 8:00 a.m. -12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
LA BELLEZA CARRERQ&{H%&;J&? PALACIO 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
LA PAZ CALLE 3 No. 3-57 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
LEBRIJA CALLE 11 NO 8 - 59 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
LOS SANTOS CARRERA 7 N° 2 - 22 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
MACARAVITA CARRERA 3 NO 3 - 38 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
MALAGA CALLE 12 No. 8-51 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
MATANZA CARRERA 5 No0 5 - 85 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
MOGOTES CALLE 5 No. 7 - 29 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
MOLAGAVITA CARRERA 3 No. 4 - 15 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
OCAMONTE CALLE 5 No. 3 - 49 PRIMER PISO 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
OIBA CALLE 10 No. 6 - 36 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
ONZAGA CARRERA 3 No 3 -13 ONZAGA. 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
PALMAR CALLE5No.3-21 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
PALWAS DEL CARRERABN. 625 PALACIO | 5000 m 1200 m y de 200500 pm.
PARAMO CARRERA 3 No. 3-40 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.

PIEDECUESTA

CARRERA 6 No. 9 - 98 EDIFICIO DEL
CONCEJO MUNICIPAL - 2DO PISO

8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.

PINCHOTE

CALLE 5No.4-13PISO 2

8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.

PUENTE NACIONAL

AVENIDA 6 No. 4 - 103

8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.

RIONEGRO CARRERA 12 # 10-23 SEGUNDO PISO | 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
SAN ANDRES CALLE 6 No 4 - 07 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
SAN BENITO CALLE 4 No. 2-40 PALACIO MUNICIPAL | 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.

CALLE 22 No. 9 — 32, AL LADO DE i i i )

SAN GIL BOMBEROS 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
SAN JOAQUIN CARRERA 4 #5-24 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
SAN JOSE DE . . . .

MIRANDA CARRERA 4 No.3-31 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
SAN MIGUEL CARRERA 4 No. 4 - 15 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
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SAN VICENTE DE
CHUCURI

CALLE 11, 10-07 PALACIO MUNICIPAL

8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.

SANTA BARBARA

CR. 3 #4-50 CENTRO SANTA BARBARA

8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.

SANTA HELENA DEL

CARRERA 4 No. 3-40

8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.

OPON
SIMACOTA CALLE 3No.6-51 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
SOCORRO CALLE 15 N° 14-66 PISO 2 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.

CALLE 4 No 5 - PISO 2 - SECTOR LA : i ) )

SUAITA PLAZUELA 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
SUCRE CASA DE LA CULTURA 2do PISO 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
SURATA CRA4N°4-19 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
TONA CALLE 7 N° 3 - 11 PALACIO MUNICIPAL | 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.

VALLE DE SAN JOSE

CALLE 5N° 7 - 40 PRIMER PISO

8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.

VELEZ CALLE 9 # 2-37 PALACIO MPAL PISO 2 | 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.
CARRERA 4 # 4-05 PALACIO i i i )

VETAS MUNICIPAL 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.

VILLANUEVA CARRERA 15N 13 - 27 PRIMER PISO 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.

ZAPATOCA CARRERA 9 No. 20 - 36 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.

La urna estara disponible durante tres (3) dias habiles de conformidad con lo definido en el ANEXO 5
CONVOCATORIA, SELECCION Y CONTRATACION DEL EQUIPO ADMINISTRATIVO Y EQUIPO
OPERATIVO, en las fechas definidas en el numeral 7 (Cronograma del presente documento).
Vencido este plazo se procedera con el cierre de la urna.

d. INSCRIPCION. Al momento de la entrega de la hoja de vida, cada aspirante debe registrar su
informacién y firmar en el Formato B “INSCRIPCION A LA CONVOCATORIA Y REGISTRO DE
HOJAS DE VIDA ASPIRANTES” como constancia de entrega. Dicho formato estara dispuesto en el
lugar de ubicacién de las urnas.

e. REQUISITOS. Cada aspirante podra aplicar a un solo perfil y en un Gnico municipio. Las hojas de
vida deberan contar minimo con la siguiente documentacion:

arwnpE

Profesional)

© N

Hoja de Vida.

Cédula de Ciudadania.
Libreta militar (para hombres mayores de 18 y menores de 50 afios).

Fotocopia del titulo y/o acta de grado de estudios de bachiller.

Fotocopia del titulo y/o acta de grado en educacion superior (Técnico o Tecnélogo o
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9. Certificacion de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion.
(Requisito opcional)
10. Certificacién de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica. (Requisito
opcional).
11. Certificaciones de experiencia laboral o contractual, identificando:
a. Nombre del contratante o empleador.
b. Objeto del contrato o denominacion del cargo.
c. Obligaciones contractuales o funciones del cargo.
d. Fecha de inicio y terminacion, o en su defecto, término de duracion.

Importante:

- Las certificaciones aportadas deberan cumplir estrictamente con lo establecido en el numeral
11 del literal e. (Requisitos). En caso contrario la(s) certificacién(es), NO sera(n) tenida(s) en
cuenta.

- Todos los documentos solicitados en el sobre tienen caracter de subsanables excepto los
gue demuestran formacion académicay experiencia relacionada con el rol.

LA DOCUMENTACION DEBERA SER DEPOSITADA EN LA URNA, EN UN SOBRE SELLADO Y
ROTULADO CON LA SIGUIENTE INFORMACION:

- Nombres y Apellidos del aspirante.

- Numero de identificacion.

- Municipio al que se postula.

- Numero de folios (hojas) que contiene el sobre.

f. CIERRE DE LAS URNAS. Culminado el periodo de recepcion de hojas de vida, se levantara un
acta Formato C “ACTA DE CIERRE DEL PROCESO DE INSCRIPCION A LA CONVOCATORIA Y
REGISTROS DE HOJAS DE VIDA DE ASPIRANTES?”, en el punto y hora establecida en el presente
documento.

Una vez cumplida la fecha de cierre, la Unibn Temporal Universidades de Nororiente 2017, en
presencia de los testigos que han participado en el proceso, abrira la urna en el sitio previamente
acordado para el cotejo de las hojas de vida con las registradas en el Formato B, totalizando los
resultados de la inscripcion.

Importante: Si alguno de los sobres no se encuentra registrado en el formato B, no contiene el
numero de folios registrados en la parte exterior del sobre o la informacién no es legible, este
sera excluido del proceso de seleccion.

g. REVISION DE HOJAS DE VIDA La revision de hojas de vida se realizara conforme al perfil
establecido en el ANEXO 5 CONVOCATORIA, SELECCION Y CONTRATACION DEL EQUIPO
ADMINISTRATIVO Y EQUIPO OPERATIVO. Se realiza la verificacion del cumplimiento del perfil de
los aspirantes a partir de la informacion descrita en las hojas de vida y los soportes adjuntos, de tal
forma que se descartaran todas aquellas que no cumplan con el perfil minimo requerido.

Terminado este proceso de revision, se conformard la lista de habilitados a quienes se convocaran
para la presentacion de la prueba escrita, en la fecha y sitios publicados en la pagina web segun el
cronograma. Para la presentacién de la prueba los aspirantes deben llevar su documento de
identidad y firmaran una lista de asistencia como soporte de dicha presentacion.

Pagina 9 de 12



UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Y UNIVERSIDAD FRANCISCO DE CONVOCATORIA COGESTORES SOCIALES
PAULA SANTANDER 2017

h. PROCESO DE PUNTUACION. En este punto se precisa que todos aquellos aspirantes que
cumplan con el perfil y términos establecidos en el presente documento, automaticamente guedan
habilitados para la presentacion de la prueba, sin embargo, para aquellos aspirantes que demuestren
condiciones en términos de estudios adicionales y experiencia mayor a la requerida por el perfil, se
les asighara una puntuacion adicional de acuerdo a la establecido en la siguiente tabla; la cual debera
ser sumada a la puntuacion obtenida en la prueba para establecer su puntuacion final.

Puntaje P
Aspectos a Evaluar Cogestores Sociales ; Maximo a
Parcial
Obtener
Estudios :
adicionales a los D'pllozrgahci)orssi)u:igz de 10 10
Calificaciéon | requeridos para el perfil
hojas de
vida Experiencia mayor ala | De 19 meses a 24 meses 10 10
requerida para el perfil (18
meses) De 24 meses en adelante 20 20
Puntaje Total 30

Otro momento es la aplicacién de la prueba escrita (Prueba de Aptitud y Conocimiento) la cual medira
los siguientes aspectos:

Aspectos a Evaluar Cogestores Sociales Puntgje PUE]S WD
Parcial a Obtener
Conocimientos basicos del sector 20
PAru'?Pad de | sogial.
o ptitud y
Aplicacion Conocimiento | Manejo territorial. 25
de 70
pruebas Habilidades para el uso de equipos de
coOmputo  (Office o  equivalente 25
herramientas de Internet).
Puntaje Total 70

Cuando dos o més aspirantes obtengan puntajes totales iguales, se debe realizar un desempate
teniendo en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

e Aspirante quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de aptitud y conocimiento.
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De mantenerse el empate, este se definira a través de sorteo con la presencia de las personas
en condicion de empate y de un representante del operador social, un delegado de la
administracion municipal y un delegado de los entes de control.

CONTRATACION

PUBLICACION DE SELECCIONADOS. De acuerdo con los puntajes obtenidos por cada uno
de los candidatos, se elaborara una lista de mayor a menor del total de los aspirantes con sus
respectivos niumeros de cédula y los puntajes obtenidos, sefialando las personas que han
sido seleccionadas por cumplir el rol requerido y los requisitos de la convocatoria para ser
contratadas. Esta lista se publicara en los mismos lugares y medios de comunicacion usados
en el proceso de divulgacion.

Se contrataran las personas con mayores puntajes de acuerdo al nUmero de personas
requeridas por rol.

ENTREGA DE DOCUMENTACION. Sera responsabilidad de los seleccionados realizar la
entrega de la documentacion requerida por la Unién Temporal Universidades del Nororiente
2017 para el proceso de contratacion, el dia calendario siguiente a la publicacion de la lista
de seleccionados. Adjuntando la siguiente documentacion:

- Certificacion o formulario de afiliacion (radicado) a servicios de salud, pensién y ARL (solo
se aceptara dicha afiliacion en calidad de cotizante no de beneficiario, ni con pago a través
de cooperativas)

- Rut actualizado 2017

- Certificacion bancaria.

VERIFICACION. EI proceso de verificacion de la documentacion entregada por los
seleccionados se realizara al dia siguiente de su entrega.

CONTRATACION. La suscripcién de los contratos se realizara en un plazo no mayor a dos (2)
dias calendario después de la verificacion de la documentacion requerida.

CAUSALES PARA INVALIDAR A LOS ASPIRANTES QUE SE PRESENTEN EN EL
PROCESO.

No firmar el formato B de inscripcién a la convocatoria y registro de hoja de vida.
No anexar los documentos y soportes requeridos para validar formacién académica y
experiencia.

Presentacion de documentos alterados o ilegibles.

No presentarse en los tiempos y lugares previamente establecidos.

Cualquier modalidad de suplantacion o falsificacion.

El sobre no cuente con la siguiente informacion:

- Nombres y Apellidos del aspirante.

- Numero de identificacion.

- Municipio al que se postula.

- Numero de folios (hojas) que contiene el sobre.
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6. RECEPCION DE PQR.

Las personas podran interponer las PQR al correo pgruniversadadesnororiente2017@agmail.com

las cuales se recibiran con un plazo maximo de un (1) dia después de la publicacién de la lista de
resultados finales.

7. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONVOCATORIA, SELECCION Y CONTRATACION

FASE DEL PROCESO DE SELECCION FECHAS
Publicacion del documento de la Convocatoria 22 de Noviembre de 2017
Instalacion de la urna 27 de Noviembre de 2017

Entrega de Hoja de Vida e Inscripcion del Aspirante 27, 28 y 29 de Noviembre de 2017

Cierre de la Convocatoria 29 de Noviembre de 2017

Revision Hojas de Vida 30, 1y 2 de Diciembre de 2017

Publicaciéon de habilitados para presentacion de la prueba 3 de Diciembre de 2017

escrita
Presentacion de la Prueba de Aptitud y Conocimiento 4 de Diciembre de 2017
Calificacion de la Prueba de Aptitud y Conocimiento 5 de Diciembre de 2017
Publicacion de Resultados Finales 6 de Diciembre de 2017
Entrega de documentacién por parte de los seleccionados 7 de Diciembre de 2017
Recepcion de PQR 7 de Diciembre de 2017
Verificacién de la documentacion 7 y 8 de Diciembre de 2017
Contratacion 9y 10 de Diciembre de 2017

Pagina 12 de 12


mailto:pqruniversadadesnororiente2017@gmail.com

